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Sample Variables

Survey_method

1 Online (CAWI)
2 Telephone (CATI)

Sample_var3: screening or non-screening countries
1 screening countries
2 non-screening countries

Sample_var4: self-screened addresses
1 main address/first interview
2 second address (screened address)/second interview
3 third address (screened address)/third interview

Sample_var7: CAWI Reminder call
1 CAWI Reminder call
2 Call back wrong mail address
3 All other = value to start every interview from



Section 1: Contact phase (if sample_var7=3)

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 1

1st question to all with sampe_var4=1 or if Q003=12

0001

Dobry defi. Volam sa ... a som zo spolo¢nosti (INSTITUCIA) v (sidlo spolo&nosti). Uskuto&iiujeme $tvrty
europsky prieskum o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci.

[If size=1]

V ramci nasej ankety by som sa chcel(a) rozpravat s majitelom, generalnym riaditelom alebo riaditelom
pobocky tohto podniku.

[If size=2]

V rdmci nasej ankety by som sa chcel(a) rozpravat s osobou, ktoréa je najlepsie informovana o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci vtomto podniku. Tato osoba je ¢asto majitelom, generdlnym riaditelom alebo
riaditelom pobocky.

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 01 through 44]

V ramci nasSej ankety by som sa chcel(a) rozpravat s osobou, ktora je najlepsSie informovana o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci vtomto podniku. Tato osoba je ¢asto technickym riaditelom, manazérom
ludskych zdrojov alebo pracovnikom zodpovednym za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 45 through 96]

V rdmci nasej ankety by som sa chcel(a) rozpravat s osobou, ktoréa je najlepsie informovana o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci vtomto podniku. Tato osoba je ¢asto manazérom ludskych zdrojov alebo
pracovnikom zodpovednym za bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci.

Anketar: Zdbéraznite podla potreby: - Tento prieskum sa realizuje v mene Eurépskej agentury pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Tato agentura je autonémnym organom Eurdopskej Unie a poskytuje
informacie na zlepSenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. - Otazky sa tykaju zadsad a postupov v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vasom podniku. - Dobra droven bezpecnosti a ochrany
zdravia na pracovisku je ¢oraz dbéleZitejSou otazkou a je klu¢ovym faktorom Uspechu eurépskeho
hospodarstva. Ugast na prieskume pomdze poskytovat lep$ie informacie a pomoc pracoviskam. Prispeje to
k zlepSeniu bezpeénostnych opatreni a k ochrane zdravia zamestnancov. - Vysledky prieskumu sa vyuziju na
zabezpecenie pracovisk a zlepSenie legislativy. - Podrobnosti su dostupné online na webovej stranke
esener.eu. Prvé vysledky tam budu zverejnené zaciatkom roka 2025. - Vase telefénne ¢islo mame od
{#Sample_var5}/n Nazov podniku {#Name}

1 Respondent je touto osobou. go to Q004a

5 Dohodnuty iny termin hovoru. / Respondent uvedie inl osobu, ktorej treba close link, start from
zavolat. Q001 next call

3 Respondent prepoji na ind osobu. go to Q003

5 Osoba sa vo vSeobecnosti nezuastnuje na telefonickych prieskumoch. go to Q007

6 Odmietnutie END1x

Odmietnutie, pretoZze oblast bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci riadi

riaditelstvo organizacie, nie miestna uroven. go to Q005




Odmietnutie, pretoZe oblastou bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci bol

e povereny externy poskytovatel sluzieb. £ i@ QL
9 Motivaény list a informacie o ochrane udajov go to Q_Mot
10 Jazykovy problém, nespravna spolo¢nost/domacnost, spolo¢nost uz neexistuje. close link, END8
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 NA Go to QLANG.
Asked if “’Survey_method” = 2
Asked if Q001=9 or Q002=9 or Q003=9 or Q004a=9 or Q004b=9
Q_Mot

Chcete, aby sme spolo¢nosti odoslali e-mail s podrobnejSim vysvetlenim?

Ano, zadajte e-mailova adresu a dohodnite Scripter: Send motivation letter and go back to the previous

1], . - . question (Q001, Q002, Q003, Q004a, Q004b, QO005, Q006)
si termin opatovného rozhovoru. It OMot sent 10 times, got to Q007
> | Nie Scripter: go back to the previous question (Q001, Q002, Q003,

QO004a, Q004b, Q005, Q006)

If motivation letter has been sent — capture hidden variable_Q_Mot_Sent Scripter: we should be able
to send a motivation letter several times (routing from several questions) — every time a
motivation letter has been sent, it should be counted in _Q_Mot_Sent

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 2,3

1st question to all with sampe_var4=2,3 or if Q004b=12

0002

Dobry defi. Volam sa ... a som zo spolo&nosti (INSTITUCIA) v (sidlo institucie). Uskutoéfiujeme $tvrty
eurdopsky prieskum o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci. Uz sme sa rozpravali s vasim riaditel'stvom a
radi by sme sa o tej istej téme porozpravali s niekym vo vasej pobocke. Zodpovedate za bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci vtomto podniku?

Anketar: (Doplnte, ak sa vas opytaju na prvy rozhovor): Prvy rozhovor sa uskutoc¢nil s osobou, ktora je
zodpovedna za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na riaditelstve tejto spolo¢nosti alebo organizacie.
Nazov podniku {#Name}

1 Respondent je touto osobou. go to Q004b

2 Respondent prepoji na inG osobu. go to Q004a again

3 Dohodnuty iny termin hovoru. / Respondent uvedie inl osobu, ktorej treba close link, start from
zavolat. Q002 next call

4 Osoba sa vo vSeobecnosti nezuc€astriuje na telefonickych prieskumoch. Go to Q007

5 Odmietnutie END1x
Odmietnutie, pretoze oblast bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci riadi

7 s ) ; " X go to Q005
riaditelstvo organizacie, nie miestna uroven.

8 Odmietnutie, pretoze oblastou bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci bol go to Q006

povereny externy poskytovatel sluzieb.




9 Motivacny list a informacie o ochrane Udajov go to Q_Mot
10 Jazykovy problém, nespravna spoloénost/doméacnost, spolo¢nost uz neexistuje. close link, END8

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6NA Go to QLANG.

Asked if “Survey_method” = 2

Ask if 0001=3 or Q005=3 or 0006=3 or Q020=3

0003

Dobry defi. Volam sa ... a som zo spolo¢nosti (INSTITUCIA) v (sidlo spolo&nosti). Uskuto&iujeme $tvrty
eurdopsky prieskum o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci. V rdmci tohto rozhovoru by sme chceli
hovorit s osobou, ktoréd je najlepSie informovana o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vtomto podniku.
Ste touto osobou?

Anketar: Zdoéraznite podla potreby: - Tento prieskum sa realizuje v mene Europskej agentury pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Tato agentura je autonomnym organom Eurdpskej unie a poskytuje
informacie na zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. - Otazky sa tykaju zasad a postupov v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vasom podniku. - Dobré uroven bezpecnosti a ochrany
zdravia na pracovisku je Coraz dbélezitejSou otazkou a je klu€¢ovym faktorom Uspechu eurépskeho
hospodarstva. U¢ast na prieskume pomoze poskytovat lep$ie informacie a pomoc pracoviskdm. Prispeje to
k zlepSeniu bezpecnostnych opatreni a k ochrane zdravia zamestnancov. - Vysledky prieskumu sa vyuziju na
zabezpecenie pracovisk a zlepSenie legislativy. - Podrobnosti su dostupné online na webovej stranke
esener.eu. Prvé vysledky tam budu zverejnené zaciatkom roka 2025. - Vase telefénne Cislo mame od
{#Sample_var5}/n Nazov podniku {#Name}.

1 Respondent je touto osobou a suhlasi s pokraCovanim rozhovoru. go to Q004a

5 Dohodnuty iny termin hovoru. / Respondent uvedie ind osobu, ktorej treba close link, start from
zavolat. Q003 next call

3 Respondent prepoji na int osobu. go to Q003 again

5 Osoba sa vo vSeobecnosti nezicastnuje na telefonickych prieskumoch. Go to Q007

6 Odmietnutie END1x

Odmietnutie, pretoze oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci riadi

7 riaditelstvo organizacie, nie miestna uroven. G 1o QU
Odmietnutie, pretoze oblastou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bol
8 o 2 ] ¥ go to Q006
povereny externy poskytovatel sluzieb.
9 Motivacny list a informacie o ochrane udajov go to Q_Mot
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 NA Go to QLANG.
12 Vratit sa na vSeobecny uvod. go to Q001

Asked if “Survey_method” =1

Q003_online

Uskutocnujeme Stvrty europsky prieskum o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. V ramci tohto
rozhovoru by sme chceli hovorit s osobou, ktora je najlepSie informovana o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci vtomto podniku. Ste touto osobou?




- Tento prieskum sa realizuje v mene Europskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci. Tato agentura je autonomnym orgédnom Eurdpskej unie a poskytuje informéacie na zlepSenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. - Otazky sa tykaju zdsad a postupov v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci vo vaSom podniku. - Dobra Uroven bezpecnosti a ochrany zdravia na
pracovisku je oraz dolezitejSou otdzkou a je kli&ovym faktorom Uspechu eurépskeho hospodarstva. Ugast
na prieskume pomo6ze poskytovat lepSie informécie a pomoc pracoviskam. Prispeje to k zlepSeniu
bezpecnostnych opatreni a k ochrane zdravia zamestnancov. - Vysledky prieskumu sa vyuziju na
zabezpecenie pracovisk a zlepSenie legislativy. - Podrobnosti su dostupné online na webovej stranke
esener.eu. Prvé vysledky tam budu zverejnené zacCiatkom roka 2025.

Som osoba, ktora je najlepSie informovana o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v go to

L tomto podniku a chcem pokracovat. QO004a_online
6 Odmietnutie END1x
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 NA Go to QLANG.
Ask only if 0001 =10r Q003 =1
0004a

Prieskum sa realizuje v spolupréaci s Europskou agenturou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a
spolo¢nostou Ipsos. Vase telefonne ¢islo mame od {#Sample_var5}. Vasa Gc¢ast je, samozrejme, dobrovolna
a mate pravo svoj suhlas kedykol'vek odvolat. VSetky udaje budu spracované absolutne doéverne a vysledky
budu Uplne anonymné. Smieme vas poprosit o u¢ast na tomto rozhovore?

Anketar: VaSe pracovisko bolo vybrané nahodne, aby zastupovalo vase odvetvie a velkost. Aby sme v8ak
ziskali reprezentativne vysledky, je d6lezité, aby sa na prieskume zUc¢astnilo ¢o najviac vybranych podnikov.
Osobné udaje a odpovede budu pouzité vyluéne na ucely prieskumu a na vypracovanie anonymnych
Statistickych zaverov a poznatkov z prieskumu. V Ziadnych zverejnenych vysledkoch vas NEBUDE mozné
priamo ani nepriamo identifikovat. Anketar: Ak si chcete najprv precitat ozndmenie o ochrane
osobnych udajov, najdete ho on-line na adrese https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf
Nazov podniku {#Name}

1 Sdhlas s uskuto€nenim rozhovoru v tomto momente. go to QO050_filt

close link, start from

2 Dohodnuty iny termin rozhovoru. Q004a next call

Odmietnutie, pretoZze oblast bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci riadi

3 riaditelstvo organizacie, nie miestna uroven. go to Q005
Odmietnutie, pretoze oblastou bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci bol

4 , , ) . go to Q006
povereny externy poskytovatel sluzieb.

5 Osoba sa vo vSeobecnosti neztucastnuje na telefonickych prieskumoch. go to Q007

6 Odmietnutie z inych dévodov. END1x

9 Motivacény list a informacie o ochrane udajov go to Q_Mot

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6NA Go to QLANG

Asked if “Survey_method” =1

Ask only if Q003 online =1




Q004a_online

Prieskum sa realizuje v spolupréaci s Europskou agenturou pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a
spolo¢nostou Ipsos. VaSa ucast je, samozrejme, dobrovolna a mate pravo svoj stuhlas kedykolvek odvolat.

VSetky Udaje budu spracované absolitne déverne a vysledky budu Uplne anonymné. Smieme vas
poprosit o U¢ast natomto rozhovore?

<i>VasSe pracovisko bolo vybrané ndhodne, aby zastupovalo vase odvetvie a velkost. Aby sme vSak ziskali
reprezentativne vysledky, je d6lezité, aby sa na prieskume zucastnilo ¢o najviac vybranych podnikov.
Osobné udaje a odpovede budu pouzité vyluéne na ucely prieskumu a na vypracovanie anonymnych
Statistickych zaverov a poznatkov z prieskumu. V Ziadnych zverejnenych vysledkoch vas NEBUDE mozné
priamo ani nepriamo identifikovat. Ak si chcete najprv precitat oznamenie o ochrane osobnych
Udajov, najdete ho on-line na adrese https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf</i>

1 Sdhlas s uskutoénenim rozhovoru go to Q100

6 Odmietnutie END1x

Ask only if 0002 =1

0004b

Prieskum sa uskutoCfiuje v spolupréaci s Eurépskou agenturou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a
spolo¢nostou Ipsos. (Anketar: v pripade potreby doplfite: Agentlra je oficidlnou instituciou Eurdpske;j
unie. Ugelom prieskumu je ziskat poznatky, vdaka ktorym budeme moct poskytovat podnikom lepSiu pomoc
pririadeni rizik v suvislosti s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci.) Vase telefonne ¢islo mame od
{#Sample_varb}. Vasa ucast je, samozrejme, dobrovolna a mate pravo svoj suhlas kedykolvek odvolat.
VSetky udaje budu spracované absolutne déverne a vysledky budu Uuplne anonymné. Smieme vés poprosit o
ucast na tomto rozhovore?

Anketar: Aby sme vSak ziskali reprezentativne vysledky, je d6lezité, aby sa na prieskume zuc¢astnilo ¢o
najviac vybranych podnikov. Osobné Udaje a odpovede budu pouzité vylué¢ne na ucely prieskumu a na
vypracovanie anonymnych Statistickych zaverov a poznatkov z prieskumu. V Zziadnych zverejnenych
vysledkoch vas NEBUDE mozné priamo ani nepriamo identifikovat. Anketar: Ak si chcete najprv
precitat oznamenie o ochrane osobnych Udajov, najdete ho on-line na adrese
https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf Nazov podniku {#Name}

1 Sdhlas s uskuto€nenim rozhovoru v tomto momente. go to QO050_filt

close link, start from

2 Dohodnuty iny termin rozhovoru. Q004b next call

Odmietnutie, pretoze oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci riadi

< riaditelstvo organizacie, nie miestna uroven. € 1 QU
Odmietnutie, pretoze oblastou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bol

4 ¢ 2 g o go to Q006
povereny externy poskytovatel sluzieb.

5 Osoba sa vo vSeobecnosti nezucastnuje na telefonickych prieskumoch. go to Q007

6 Odmietnutie z inych dévodov. END1x

9 Motivacény list a informacie o ochrane udajov go to Q_Mot

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 NA Go to QLANG.

12 Vratit sa na vSeobecny uvod. go to Q002




Ask only if Q004a =3 or Q004b =3 or Q001=7 or Q002=7 or Q003=7

0005

Aj ked sa oblastou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zaobera hlavne vase riaditel'stvo, zvy¢ajne by
mal byt na miestnej urovni niekto, kto o tom ma nejaké informacie. Otazky maju vSeobecny charakter a
nevyzaduju si odbornu znalost tejto témy. Mohol by som hovorit s osobou, ktora je najlepSie informovana o
tejto téme v tejto pobocke?

Respondent je touto osobou a suhlasi s

1 pokraCovanim rozhovoru. 1 e QO
2 Dohodnuty iny termin rozhovoru. close link, start from Q005 next call
3 Respondent prepoji na inl osobu. go to Q003

S . g close link, start next call from the previous questions
4 Respondent uvedie inu osobu, ktorej treba zavolat. (Q004a or Q004b)
5 Opatovné odmietnutie. END1x

9 Motivacny list a informacie o ochrane udajov go to Q_Mot

Add hidden variable Q005_asked to track that this question has been asked

Ask only if 0004a =4 or 0004b =4 or Q001=8 or Q002=8 or Q003=8

0006

Aj ked sa oblastou bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci zaobera najma externy poskytovatel sluzieb,
(Anketar: V pripade potreby dopliite: ako sluzba alebo poradca pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci),
zvyCajne by mal byt na miestnej urovni niekto, kto ma nejaké informacie o tejto téme. Zvylajne je to
generalny riaditel alebo iny veduci pracovnik, ktory je v kontakte s externym poskytovatelom sluZieb.
Otdzky maju vSeobecny charakter a nevyzaduju si odbornu znalost tejto témy. Smiem hovorit s touto
osobou?

Respondent je touto osobou a suhlasi s

1 pokraCovanim rozhovoru. 7e e QIS
2 Dohodnuty iny termin rozhovoru. close link, start from Q005 next call
3 Respondent prepoji na inl osobu. go to Q003

L . , close link, start next call from the previous questions
4 Respondent uvedie inu osobu, ktorej treba zavolat. (Q004a or Q004b)
5 Opatovné odmietnutie. END1x

9 Motivacény list a informacie o ochrane udajov go to Q_Mot

Add hidden variable Q006_asked to track that this question has been asked

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Q004a =5 or Q004b =5 or Q001 =5 or Q002 =4 or 0003 =5 or Q_Mot asked 10 times

0007




Ask if 0004a =5 or Q004b =5 0or Q001 =5 0r 0002 =4 or Q003Povedali ste, Ze sa vo vSeobecnosti
nezucastnujete na telefonickych prieskumoch. Boli by ste namiesto toho ochotny(a) vyplnit dotaznik v

online verzii?
[if 0001=50r 0002 =4 or Q003 =5]
Online verziu by mala vypracovat osoba, ktora je najlepSie informované o bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci vtomto podniku.

Anketar: V pripade potreby doplite: - Ak suhlasite, e-mailom vam poSlem pozvanku na
vypracovanie online verzie. Vyplnenie vam zaberie asi 20 minut, pricom na prieskume sa mo6zete zucastnit
prostrednictvom lubovolného zariadenia pripojeného na internet vratane smartfénu. - Tento prieskum sa

realizuje v mene Eurdopskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Tato agentdura je
autonomnym organom Eurépskej unie a poskytuje informacie na zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. - Otazky sa tykaju zasad a postupov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vaSom
podniku. - Dobra uroven bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku je ¢oraz délezitejSou otazkou a je
kl't¢ovym faktorom Uspechu eurdpskeho hospodarstva. Ugast na prieskume pomdze poskytovat lepsie
informacie a pomoc pracoviskam. Prispeje to k zlepSeniu bezpecnostnych opatreni a k ochrane zdravia
zamestnancov. - Vysledky prieskumu sa vyuziju na zabezpecenie pracovisk a zlepSenie legislativy. -
Podrobnosti st dostupné online na webovej stranke esener.eu. Prvé vysledky tam budu zverejnené
zaCiatkom roka 2025.

1 Ano
> Nie (vSeobecné odmietnutie alebo nejde o osobu informovanu o ochrane zdravia a bezpecnosti pri END1x
préaci)

9 Ziadna odpoved END1x

Ask only if size=1and Q007 =1

Q007size

Predtym ako vas na tento ucel poziadam o e-mailovu adresu: méa podnik na tejto adrese aspof b
zamestnancov? Anketar: V pripade potreby doplfite: Zamestnancami myslime vSetky osoby na vyplatnej
listine podniku, t. j. osoby priamo zamestnavané spolo¢nostou alebo organizaciou. Kazdy pracovnik na

¢iastoCny Uuvazok sa ma ratat ako 1 osoba (celkovy pocet osdb).

1 Ano go to Q008
2 Nie END3
go to Q008

9 Ziadna odpoved

Ask only if ( size =2,3,4 and Q007 =1) or 0007_size = 1,9 or 0020=10r Q031=2

Qoos
Mohli by ste mi, prosim, uviest svoju e-mailovu adresu, aby sme vam mohli zaslat online verziu dotaznika?

Send CAWI invite

1 E-mailova adresa:

9 Odmietnutie END1x

Add hidden variable CAWI_sent to track that this question has been asked



Ask only if Q008 =1

0009

Mohli by ste ndm uviest svoje meno a telefénne ¢islo (priamu volbu), ktoré mézeme kontaktovat, ak by sme
mali nejaké otazky v suvislosti s U¢astou na online rozhovore?

1 Celé meno: (mandatory)

2 Telefonne Cislo (priama volba): (mandatory)

9 Odmieta poskytnut tieto informacie.

Scripter: the online link should be sent to this ID/email, opening at the first relevant screen for CAWI
completion




Section 2: Reminder and other call backs

Asked if “Survey_method” = 2

Ask if “Sample_var7=1"

0020: Cawi Reminder

Dobry defi. Volam sa ... a som zo spolo¢nosti (INSTITUCIA) v (sidlo in§titucie).

[If information on the name of the target person is available (0009)]
Ste pan/pani {#020_Name_INS}?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Ste osobou zodpovednou za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vtomto podniku?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Pred par tyzdfiami sme vas telefonicky kontaktovali, aby sme vas poziadali o U¢ast na eur6pskom
prieskume o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Kedze ste uprednostnili dostat dotaznik online,
posielame vam personalizovany odkaz na dotaznik na vami uvedenu adresu. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Pred par tyzdhami sme vas podnik telefonicky kontaktovali, aby sme vas poziadali o U¢ast na eurdpskom
prieskume o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Osoba, ktori sme kontaktovali na tejto adrese,
uprednostnila dostat dotaznik online. Posielame preto personalizovany odkaz na dotaznik na uvedenu
adresu. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Zial, doteraz nam nebol doru¢eny vyplneny dotaznik. Hoci je vasa Ug&asft,
samozrejme, dobrovol'na, vel'mi by sme ocenili vasu ucast. Mohli by sme vas preto poprosit o vyplnenie
online dotaznika do nasledujucich 5 pracovnych dni? Alebo vdm mo6Zeme znovu ponuknut uskutocnenie
rozhovoru po telefone, bud hned teraz, alebo v den a ¢as, ktory vam najlepsSie vyhovuje.

Dohodnuty iny termin hovoru. / Respondent uvedie inl osobu, ktorej treba close link, start from Q020 next

2 zavolat. call
1 Cielova osoba je ochotna dokoncit rozhovor online, znova poslite odkaz go to Q008
2 Cielova osoba je pripravena uskuto¢nit rozhovor po teleféne hned teraz go to QO050_filt

close link, start from Q003 next

3 Dohodnuty termin na uskuto€nenie telefonického rozhovoru call

4 Odmietnutie, nechce byt viac kontaktovany(-a). END1x




Asked if “Survey_method” = 2

Ask if "Sample_var7=2"

Q031: call back wrong mail address

Dobry defi. Volam sa ... a som zo spolo¢nosti (INSTITUCIA) v (sidlo ingtitucie).

[If information on the name of the target person is available (0009)]
Ste pan/pani {#020_Name_INS}?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Ste osobou zodpovednou za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vtomto podniku?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Predneddvnom sme vés telefonicky kontaktovali, aby sme vas poziadali o vasSu ucast na europskom
prieskume o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. KedZze ste uprednostnili dostat dotaznik online,
posielame vam personalizovany odkaz na dotaznik na vami uvedenu adresu. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008
[If information on the name of the target person is not available (Q009)]

Prednedavnom sme vas podnik telefonicky kontaktovali, aby sme vas poziadali o U¢ast na eur6pskom
prieskume o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Osoba, ktortd sme kontaktovali na tejto adrese,
uprednostnila dostat dotaznik online. Posielame preto personalizovany odkaz na dotaznik na uvedenu
adresu. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Bohuzial, v désledku nespravne zaznamenanej e-mailovej adresy vam nés$ e-mail nemohol byt
doruceny. M6Zeme vas preto opatovne poziadat, aby ste nam uviedli svoju e-mailovu adresu?

Dohodnuty iny termin hovoru. / Respondent uvedie ind osobu, ktorej treba close link, start from Q030 next
zavolat. call

2 Ano go to Q008

9 Odmietnutie END1x




Section 3: Special Screening Questions

QO050_Filt (E2#FILTO050)

Scripter create a hidden variable Q050_Filt
1if Sample_var3=1and Sample_var4 =1

2 if Sample_var3=1and Sample_var4 =2 or 3
3 if Sample_var3=2

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var3=1

0050 (E3, E2=0050)

Je tento podnik samostatnou organizaciou alebo ide o jeden z viacerych podnikov nachadzajucich sa na
réznych miestach na Slovensku, ktoré su sucastou jednej spoloc¢nosti alebo organizacie?

1 Samostatna spolo¢nost alebo organizacia go to Q102
2 Jeden z viacerych réznych podnikov, ktoré vlastni organizacia v tejto krajine go to Q051
8 Neviem go to Q102
9 Ziadna odpoved go to Q102

Ask only if Q050 =2 and QO050_Filt =1

0050 (E3, E2=0050)

Priblizne kol'ko zamestnancov ma tato spolo¢nost alebo organizacia celkovo na Slovensku? Uvedte, prosim,
celkovy poCet zamestnancov zo vSetkych miestnych podnikov vratane riaditelstva.

Anketar: V pripade potreby skuste zistit ¢o najpresnej$i odhad: Zamestnancami myslime vSetky osoby na
vyplatnej listine podniku, t. j. osoby priamo zamestnavané spolo¢nostou alebo organizaciou. Kazdy
pracovnik na ¢iastoény uvazok sa ma ratat ako 1 osoba (celkovy pocet osob).

(Max = 99990)

99999 ##Ziadna odpoved

Ask only if 0050 =2 and Q050_Filt =1

0052 (E3,E2=0051)

Priblizne kol'ko réznych podnikov s 5 alebo viacerymi zamestnancami - vratane riaditelstva - ma vasa
spolo¢nost alebo organizacia na Slovensku?

Anketar: Uvedte ,0”, ak Ziaden z podnikov nema b alebo viac zamestnancov. Ak nie je zndmy presny pocCet
podnikov, bude postaCovat odhad. Pocitaju sa len zamestnanci na vyplatnej listine spolo¢nosti alebo
organizacie, nie doCasni agenturni pracovnici ani prenajati pracovnici.




(Max = 998)

99999 ##
Scripter If value 0 in 0052 close the script - END3

Ask only if Q052 >=1

0053 (E3=0053, E2=0052a)

Ma podnik na tejto adrese aspon 5 zamestnancov?

1 Ano If Q052=1 go to Q102
2 Nie
9 Neviem/Odmietnutie END4

Ask only if 0052 > 1

0054 (E3=0054)

Mohli by ste mi, prosim, uviest velkost ostatnych podnikov? Priblizne kol'ko z nich ma....

Anketar: Zadajte 0, ak vo velkostnej triede neexistuju ziadne podniky. Zadajte 999, ak respondent nepozna
pocet podnikov vo velkostnej triede.
Anketar: Celkovy pocet podnikov {#Q054_INS}

Scripter: if Q053=1, show the value XX calculated as Q52-1

Scripter: if Q053=2 or 3, show the value XX calculated as Q52

Number of establishments # # Don't know
1 5az9 zamestnancov 999
2 10 az 49 zamestnancov. ... 999
3 50 az 249 zamestnancov 999
4 250 alebo viac zamestnancov 999

Scripter: add check on sum of number of establishments added (exclude value ‘999'), it should be equal to
the value added in 0052 plus/minus 5.

If not correct, pls show error message Celkovy pocet podnikov sa musi zhodovat s odpovedou v
predchadzajucich otazkach.

If at least 1 of the entered values is 999, the respondent should be able to proceed as long as the values
entered (excluding ‘999’) is maximum higher by 5 than the check (but in those cases it doesn’'t need to
entirely match)

Ask only if 0052 =2 and 0053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055a (E3=0055a)

Velmi radi by sme s vami uskutoCnili rozhovor. Zo Statistickych dévodov je vSak pre nasSu studiu vel'mi
délezité, aby sme uskutocnili dalSie rozhovory v r6znych pobockach organizacii, ktoré maju viac pobociek,
aby ich situacia bola vyjadrena primerane. Mohli by ste nam, prosim, poskytnut nazov a telefénne ¢islo




dalSieho podniku s 5 alebo viac zamestnancami, aby sme ho mohli ndsledne kontaktovat a uskutoc¢nit dalsi
rozhovor?

1 Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta.
2 Opytajte sa znova na konci rozhovoru (respondent chce najprv poskytnut rozhovor).

9 Odmietnutie

Ask only if 0052 >=3 and Q052 <=5 and Q053 =1and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055b (E3=0055b)

Scripter: {{size-class}} for this and all the following questions = a random selection of size-class from
0054. Exclude from random selection size-class with answer options 0 or 999

Velmi radi by sme s vami uskutocnili rozhovor. Zo Statistickych dovodov je vSak pre nasu Studiu velmi
dolezité, aby sme uskutoc¢nili dalsSie rozhovory v réznych pobockach organizacii, ktoré maju viac pobociek,
aby ich situacia bola vyjadrena primerane.

[If selected size class includes 1 establishment]

Mohli by ste nam na UcCely nasledného kontaktovania na uskutoCnenie dalSieho rozhovoru poskytnut nazov a
telefonne ¢islo podniku s 6 alebo viac zamestnancami v rdmci velkostnej triedy: {#0054_Ran}?

[If selected size class includes more than 1 establishment - random selection from 2 sentences below]

Mohli by ste ndm na ucely nasledného kontaktovania na uskuto¢nenie dalSieho rozhovoru poskytnut nazov a
telefonne Cislo najmensieho podniku v ramci velkostnej triedy: {#0054_Ran}?

Mohli by ste nam na ucely nasledného kontaktovania na uskuto¢nenie dalSieho rozhovoru poskytnut nazov a
telefonne Cislo najvacsieho podniku v ramci velkostnej triedy: {#0054_Ran}?

1 Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta.
2 Opytajte sa znova na konci rozhovoru (respondent chce najprv poskytnut rozhovor).

9 Odmietnutie

Ask only if 0052 >5 and Q053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

Q055c¢ (E3=0055¢c)

Velmi radi by sme s vami uskutoCnili rozhovor. Zo Statistickych dévodov je vSak pre nasSu studiu vel'mi
délezité, aby sme uskutocnili dalSie rozhovory v r6znych pobockach organizéacii, ktoré maju viac pobociek,
aby ich situacia bola vyjadrena primerane. Mohli by ste nam na ucely nasledného kontaktovania na
uskutocnenie dalSich rozhovorov poskytnut ndzov a teleféonne Cislo najmensieho a najvadcsSieho podniku v
ramci velkostnej triedy:{#0054_Ran}?

1 Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta.
2 Opytajte sa znova na konci rozhovoru (respondent chce najprv poskytnut rozhovor).

9 Odmietnutie

Ask only if 0052 =1and 0053 =2




0055d (E3=0055d)

V tomto pripade, bohuzial, podnik nie je vhodny na rozhovor, pretoZze nasa studia sa uskutoc¢nuje len v
podnikoch, ktoré maju aspon 5 zamestnancov. Poskytli by ste nam, prosim, nazov a telefonne &islo podniku
s b alebo viac zamestnancami?

1 Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta.

9 Odmietnutie

Ask only if 0052 =2 and Q053 =2 and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055e (E3=0055¢)

V tomto pripade, bohuzial, podnik nie je vhodny na rozhovor, pretoze nasa $tudia sa uskutoc¢nuje len v
podnikoch, ktoré maju aspon 5 zamestnancov. Velmi radi by sme vSak uskutoc¢nili rozhovor s dvoma
podnikmi vasej spolo¢nosti, ktoré maju aspon 5 zamestnancov. Mohli by ste nam, prosim, poskytnutich
nazvy a telefénne Cisla, aby sme ich mohli poziadat o rozhovor?

1 Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta.

9 Odmietnutie

Ask only if Q052 >= 3 and 0052 <=5 and Q053 =2 and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055f (E3#0Q055f)

V tomto pripade, bohuzial, podnik nie je vhodny na rozhovor, pretoze nasa $tudia sa uskutoc¢nuje len v
podnikoch, ktoré maju aspon 5 zamestnancov. Vel'mi radi by sme vSak uskuto¢nili rozhovor s dvoma
podnikmi vasej spolo¢nosti, ktoré maju aspon 5 zamestnancov. Mohli by ste nam na uc¢ely nasledného
kontaktovania na uskutoénenie dalSich rozhovorov poskytnut nazov a telefonne Cislo najmensieho a
najvacsieho podniku?

1 Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta.

9 Odmietnutie

Ask only if 0052 >5 and 0053 =2 and not all 0054_1to 0054_4 =0 or 999

00559 (E3=0055g)

V tomto pripade, bohuzial, podnik nie je vhodny na rozhovor, pretoze nasa Studia sa uskutocnuje len v
podnikoch, ktoré maju aspon 5 zamestnancov. Vel'mi radi by sme vS§ak uskutoc¢nili rozhovor s dvoma
podnikmi vasej spolo¢nosti, ktoré maju aspon 5 zamestnancov. Mohli by ste nam na ucely nasledného
kontaktovania na uskutoc¢nenie dalSich rozhovorov poskytnut nazov a telefénne €islo najmens$ieho a
najvac¢sieho podniku v ramci vel'kostnej triedy: {#0054_Ran}?

1 Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta.

9 Odmietnutie




Ask only if 0053 =1and 0054_1to Q054_4 =ALL 0 or 999

0055h (E3=0055h)

Velmi radi by sme s vami uskutoc¢nili rozhovor. Zo Statistickych dovodov je vSak pre nasu Studiu velmi
dblezité, aby sme uskutocnili dalSie rozhovory v r6znych pobockach organizacii, ktoré maju viac pobociek,
aby ich situacia bola vyjadrena primerane. Mohli by ste nam, prosim, poskytnut nazov a telefénne ¢islo
iného podniku s 5 alebo viac zamestnancami, aby sme ho mohli nasledne kontaktovat na ucely dalSieho
rozhovoru?

1 Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta.
2 Opytajte sa znova na konci rozhovoru (respondent chce najprv poskytnut rozhovor).

9 Odmietnutie

Ask only if 0052>1and 0053 =2 and 0054_1to Q054_4 = ALL O or 999

0055i (E3=0055i)

V tomto pripade, bohuzial, podnik nie je vhodny na rozhovor, pretoze nasa Studia sa uskutoc¢fiuje len v
podnikoch, ktoré maju aspon 5 zamestnancov. Ale vel'mi radi by sme urobili rozhovor s podnikom vaSe]j
spolo¢nosti, ktory ma aspon 5 zamestnancov. Mohli by ste nam, prosim, poskytnut nazov a telefonne Cislo
iného podniku s 5 alebo viac zamestnancami, aby sme ho mohli nasledne kontaktovat na Ucely dalSieho
rozhovoru?

1 Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta.

9 Odmietnutie

Ask only if Q055a=10or 0055b=1 or Q055c=1 or Q055d=1 or 0055e=1 or Q055f=1 or Q055g=10r 0055h=1or
0055i=10or 0403=1

0081_adr1(E3=0081_adr1)

[If Q055a=1 or Q055d=1 or Q055e=1]
Anketéar: Zaznamenajte adresu.
[If Q055b=1 or Q055c=1 or Q055f=1 or Q055g=1 or Q055h=1 or QO055i=1 or (Q403=1 and Q052>5)]
Anketar: Zaznamenajte prva adresu.

Anketar: Prave volate na Gislo: {#PhoneNumber}. Uvedte telefénne ¢islo podniku presne v tom istom
formate.

Scripter: Check that the entered phone numberis not 0, does not contain letters, is not the same
as <PhoneNumber>, check the phone numberisin the defined, country specific format.

1 Telefonne Cislo vybraného podniku (vratane medzimestskej predvolby): *Open (mandatory)
2 Nazov a sidlo podniku (ak je k dispozicii): *Open (mandatory)
3 Meno potencialneho respondenta v tomto podniku (ak je k dispozicii): *Open

4 Odmietnutie *Exclusive




The record picked up in Q081_adrl1is to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =2

Ask only if Q055c=10r Q055e=10r Q055f=1 or Q055g=1 or Q055i=1 or (Q403=1and Q052>5)

0081_adr_2 (E3=0081_adr2)

Anketar: Zaznamenajte druhl adresu. Anketar: Prave volate na Cislo: {#PhoneNumber}. Uvedte telefonne
Cislo podniku presne vtom istom formate.

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters, is not the same as
<PhoneNumber>, is not the seam as the phone number entered in Q081_adr_1, check the phone
number is in the defined, country specific format

1 Telefonne Cislo vybraného podniku (vratane medzimestskej predvolby): *Open (mandatory)
2 Nazov a sidlo podniku (ak je k dispozicii): *Open (mandatory)
3 Meno potencialneho respondenta v tomto podniku (ak je k dispozicii): *Open

4 Odmietnutie *Exclusive

The record picked up in Q082_adrlis to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =3




Section 4: Introductory questions

Ask only if ('Survey_method’ =2 and Sample_var3=2) or 'Survey_method” =1

0100 (E3=0100, E2=0102)

Je tento podnik samostatna organizacia alebo ide o jeden z viacerych podnikov na réznych miestach na
Slovensku, ktoré patria k tej istej spolo¢nosti alebo organizacii?

1 Samostatna spolo¢nost alebo organizacia
2 Jeden z viacerych ré6znych podnikov, ktoré vlastni organizacia v tejto krajine
8 # #Neviem

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0100 = 2

0101a (E3=0101a, E2=0103a)

Je toto riaditelstvo organizacie alebo je to jej pobocka?

1 riaditelstvo
2 pobocka

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if Q050 =2

0101b (E3=0101b, E2=0103b)

M6zem si to, prosim, overit eSte raz? Je toto riaditelstvo vasSej spoloCnosti ¢i organizacie alebo je to jej
pobocka?

1 riaditelstvo
2 pobocka

9 # #Ziadna odpoved

Asked all in both survey methods

0102 (E3=0102)

Kol'ko zamestnancov je v suCasnosti uvedenych na vyplatnej listine tohto podniku?

[If 0050=2 or 0100=2]

Berte do uvahy len tento miestny podnik.




Anketér: V pripade potreby skuste zistit Co najpresnej$i odhad. V pripade potreby doplite: Zamestnancami
na vyplatnej listine rozumieme tie osoby, ktoré priamo zamestnava vasSa spolo¢nost alebo organizacia.
Kazdy pracovnik sa rata ako jedna osoba bez ohl'adu na to, ¢i pracuje na plny, alebo ¢iasto¢ny uvézok (=
celkovy pocet os6b). Zamestnanci so zmluvou na dobu urcitd sa maju zahrnut, ak maju v ¢ase rozhovoru

priamu pracovnu zmluvu so spolo¢nostou/organizaciou, s ktorou sa uskutocCnuje rozhovor.

______________________ [Min=1]Max =99995]

99999 # #Neviem go to Q102a

If value 0,1,2,3,4 in 0102 - END3
Count quota on company size based on the answer in 0102
1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)

Ask only if 0102 = 99999

0102a
IF ”Survey_method” =1:

Kolko zamestnancov je v su¢asnosti uvedenych na vyplatnej listine tohto podniku?

[If 0050=2 or 0100=2]

Berte do uvahy len tento miestny podnik.

IF “Survey_method” = 2:

Anketar: V pripade potreby dopliite: Kolko zamestnancov je v sucasnosti uvedenych na vyplatnej listine tohto
podniku?

[If Q050=2 or Q100=2]

Berte do Uvahy len tento miestny podnik.

Anketéar: V pripade potreby skuste zistit ¢o najpresnejSi odhad. V pripade potreby doplfite: Zamestnancami na
vyplatnej listine rozumieme tie osoby, ktoré priamo zamestnava vasa spolo€nost alebo organizacia.
Kazdy pracovnik sa rata ako jedna osoba bez ohladu na to, ¢i pracuje na plny, alebo Ciasto¢ny uvazok (=
celkovy pocet osbb). Zamestnanci so zmluvou na dobu urcitd sa maju zahrnut, ak maju v ¢ase rozhovoru
priamu pracovnu zmluvu so spolo¢nostou/organizaciou, s ktorou sa uskuto¢riuje rozhovor.

1 Menej nez 5 zamestnancov END3
2 5 -9 zamestnancov

3 10 - 19 zamestnancov

4 20 - 49 zamestnancov

5 50 - 249 zamestnancov

6 250 alebo viac zamestnancov

9 Neviem END3

If value Tor 9in Q102a - END3
Count quota on company size based on the answer in Q102a



1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)
0104 (E3=0104, E2#0Q17)
Maju niektori pracovnici problémy porozumiet jazyku, ktorym sa komunikuje v priestoroch podniku?
1 Ano
2 Nie
9 # #Ziadna odpoved
0106 (E3#0106, E2#0111)
Pracuju niektori zamestnanci pravidelne z domu, napriklad v rdmci préce na dialku alebo hybridnej prace?
1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0106 = 1

0106x

Diskutoval niekto so zamestnancami vasho podniku o postupoch tykajucich sa prdce zdomu?

Anketar: V pripade potreby doplite: Pojmom ,diskutovat” myslime rozhovory so zamestnancami spésobom,
ktory im umoznuje vyjadrit vlastny nazor, otazky a navrhy.

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

0107

A vykonavaju niektori zamestnanci pracu niekde mimo priestorov podniku?

Anketar: V pripade potreby doplnte: Mdme tym na mysli napriklad pracu v priestoroch klienta, na
polnohospodarskych poliach alebo na verejnych miestach.

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

o108

Podla informacii v databaze patri tento podnik do odvetvia {#0108_INS}. Je to spravne?

1 Ano

2 Nie




9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0108 = 2,9

0109 (E3#0109)

V ktorom odvetvi posobi vas podnik?

01 - Show list of NACE1 with extension to NACE2 rev2 digit Code + description with expand option
99 to read NACE3rev list (= 3 digits)

998 # #Neviem
999 # #Ziadna odpoved END3
Scripter: screenout if sector=Tor U

Count quota on company sector based on the answer in 0108 and 0109 1(A), 2(B,D,E,F), 3(C), 4(G,H,I,R), 5
(J,K, L, M, N, S), 6(0), 7(P), 8(Q)

Ask only if Q109 = 998

0110 (E3=0110)

Mohli by ste, prosim, opisat hlavnu ¢innost niekolkymi slovami, aby sme ju mohli ndsledne klasifikovat?

1 Otvorena odpoved:

9 Ziadna odpoved END3

Scripter: respondents with an answer in Q110=1 should be able to proceed and complete the interview. Pls
add a value ‘missing’ to sector - we'll regularly give a code to those missings

0112 (E3#0112, E2=0115)

Priblizne v ktorom roku zacal tento podnik svoju ¢innost? Zohl'adnite aj ¢as prevadzky v inych lokalitach
alebo pod inym majitelom.

Scripter: Show interviewer instruction only if “Survey_method” = 2

Anketar: Zaznamenajte uvedeny rok do ramceka. Ak respondent nedokaze spontanne uviest rok zaloZenia,
oznacte ,neviem” a precitajte kategorie uvedené na obrazovke.

______________________ [Min =1500| Max = 2024]

9998 Neviem

9999 Ziadna odpoved

Ask only if 0112 = 9998

0112x (E3#0112x, E2#0115x)

Mohli by ste mi, prosim, poskytnut ¢o najlepsi odhad vyberom z nasledujtcich obdobi?

1 Pred rokom 1990

2 V rokoch 1990 az 2019




3 Poroku 2019

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if Q102 <50 or Q102a =2,3,4

0115

Ak podnik pracuje s dodavatel'mi, klientmi alebo inymi organizdciami, vyZzaduju od vas plnenie konkrétnych
poziadaviek v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci?

1 Ano

2 Nie

8 # #0Otazka sa nehodi. Podnik nepracuje s dodavatelmi, klientmi ani inymi organizaciami.
9 # #Ziadna odpoved

0113 (E3=0113, E2=0100)

AkU funkciu mate v ramci tohto podniku? Ste...

Anketar: Moznost viacerych odpovedi

1 Majitel alebo spolumajitel tejto firmy
2 Generalny riaditel, alebo riaditel zavodu, ¢i pobocky
3 Iny riadiaci pracovnik

4 Bezpecnostny technik

5 Zastupca zamestnancov pre BOZP, alebo

6 Zastupca zamestnancov pre BOZP, alebo

7 # #Externy konzultant pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci *Exlusive

9 # #Ziadna odpoved *Exlusive




Section 5: Day-to-day OSH management |I: OSH expertise and general
policy
0150 (E3=0150, E2=0157)

Nasledujuce otazky sa tykaju organizacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vaSom podniku.
Organizuje vas podnik pravidelné zdravotné prehliadky na kontrolu zdravotného stavu zamestnancov?

Anketar: V pripade potreby doplnte: Myslia sa tym povinné aj nepovinné prehliadky.

1 Ano

2 Nie

9 # #Ziadna odpoved
0151 (E3=0151, E2=0150))

Aké interné sluzby - vykonavané zamestnancami - ¢i externé sluzby v ramci bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci vyuzivate?

Ano Nie * #Z|adn’a
odpoved
1 2 9
Lekar so Specializaciou pracovné lekarstvo alebo sluzby zdravia pri praci,
1 . £ 2 . % 5 O O O
- pripadne v8eobecny podnikovy lekar
_2 Psycholég ] ] 0
_3 Odbornik zaoberajuci sa ergonomickym dizajnom a organizaciou pracovisk ] ] a
_4 | VSeobecny odbornik v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci 0 0 0
_5 Bezpec&nostny technik 0 0 0

0152 (E3=0152)

Vyuzil vas podnik za posledné 3 roky sluzby nejakého externého poskytovatela na podporu rieSenia uloh v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci?

[If (Q112 >2021 and < 2024) or Q112x=3]

Anketar: Ak podnik existuje kratSie ako 3 roky, pre tuto a dalSie otazky tykajuce sa trojroéného obdobia by sa
mal zohladnit ¢as, od ktorého zacal podnik vykonavat svoju Cinnost.

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

0154 (E3=0154, E2=0165)

Navstivil vas podnik za posledné 3 roky inSpektoréat prédce s cielom skontrolovat podmienky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci?




Anketar: V pripade potreby doplnte: InSpektoratom prace myslime vladny organ alebo agenturu zodpovednu
za presadzovanie zdkonov a predpisov tykajucich sa podmienok v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

0155 (E3=0155, E2#0Q155)

Ma vas podnik vypracovany dokument, ktory vysvetluje povinnosti alebo postupy v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci?

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0155 =1

0156 (E3=0156)
Je tento dokument pristupny pre ludi pracujucich pre podnik?
1 Ano
2 Nie
3 Ano, ale len na poZiadanie
9 # #Ziadna odpoved
0157 (E3=0157, E2=0158)

Mate vo vasom podniku niektoré z nasledujucich opatreni na podporu zdravia pracovnikov?

Ano Nie * #Zladn’a
odpoved
1 2 9
_1 ZvySovanie povedomia o zdravom stravovani 0 0 0
2 ZvySovanie povedomia o prevencii zavislosti, napr. od faj¢enia, alkoholu 0 0 0
- alebo drog
_3 Podpora Sportovych aktivit mimo pracovného €asu 0 O 0
4 Podpora cvi¢eni zameranych na chrbticu, stre€ing alebo inych fyzickych 0 0 0
- cvieni v praci

0158x (E3#0158)

Vedie vas podnik zaznamy...

Ano Nie  # #Ziadna odpoved



1

2

0159

0 nepritomnosti zamestnancov z dévodu choroby? 0 0 0
pracovnych Grazoch? 0 O 0
(E3=0159)

[If 0158x_1=2,9]
Mohli by ste napriek tomu poskytnut priblizny odhad:

Nepritomnost z dévodu choroby sa za posledné tri roky skor zvySila, skér znizila alebo zostala priblizne
rovnaka?

[If (Q112>2021 and <£2024) or Q112x=3]

Anketar: Ak podnik existuje kratSie ako 3 roky, pre tuto a dalSie otazky tykajuce sa trojroéného obdobia by sa

mal zohladnit ¢as, od ktorého zacal podnik vykonavat svoju ¢innost.

Anketar: V pripade potreby doplrite: Ak respondent presne nepozna vyvoj nepritomnosti z dévodu choroby,
poziadajte o priblizny odhad. Ak vyvoj nepritomnosti z dévodu choroby nebol za referenéné obdobie vyslovne
uvedeny ako problém alebo Uspech, spravna odpoved bude vo vacsine pripadov ,zostala pribliZzne rovnaka“.

0160

1 Skor sa zvysila

2 Skoér sa znizila

3 Zostala priblizne rovnaka
8 # #Neviem

9 # #Ziadna odpoved

(E3#0160)

Nepritomnost v désledku pracovnych urazov sa za posledné tri roky skor zvySila, skdr znizila alebo zostala
priblizne rovnaka?

[If 0158x_2=2,9] Sta¢i hruby odhad.ESNER 1

1

2

3

Skor sa zvysila

Skoér sa znizila

Zostala priblizne rovnaka

Za posledné tri roky nedoS$lo k Ziadnym pracovnym uUrazom
# #Neviem

# #Ziadna odpoved

Ask only if 0102 >=50 and 0102 <= 99995 or 0102a =5 or 6

0161 (E3, E2=0161))

Existuje postup na podporu zamestnancov pri navrate do prace po dlhodobej praceneschopnosti?
{#0161_INS}

Anketar: V pripade potreby doplinte: Ak podnik doteraz nemal Ziadne pripady navratov z dlhodobej
praceneschopnosti, chceli by sme vediet, Ci bol pre takéto pripady stanoveny nejaky postup.




1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0162 (E3, E2=0162)

Diskutuje sa vo vasom podniku o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na najvyssej urovni
vedenia pravidelne, prilezitostne alebo prakticky nikdy?

1 Pravidelne

2 Prilezitostne

3 Prakticky nikdy

4 # # [If Q102<50 or Q102a=4] Otazka sa nehodi.

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0102 >= 20 and 0102 <= 99995 or 0102a = 4,5, 6

0163 (E3, E2=0163)

ZucastAuju sa veduci skupin a veduci usekov vasho podniku na Skoleniach o tom, ako riadit bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci vich timoch?

1 Ano
2 Nie
3 # # Len niektori z nich

9 # # Ziadna odpoved

Ask only if 0113 = 3,4,5,6,9 and NOT 0113 =1,2

0164a (E3, E2=0164a)

Zucastnili ste sa vy osobne na nejakom sSkoleni o tom, ako riadit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci?
1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0113 =1,2

0164b (E3, E2=0164b)

Zucastnili ste sa vy osobne na nejakom Skoleni o tom, ako riadit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci vo
vasom podniku?




1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved



Section 6: (Traditional) health and safety risks in the establishment
0200 (E3=0200)

V z4avislosti od typu prace existuju rézne typy rizik a nebezpecenstva. Povedzte mi, prosim, ¢i sa vo vasom
podniku vyskytuju nasledujuce rizikové faktory bez ohladu na to, ¢i su pod kontrolou alebo bez ohladu na
pocCet pracovnikov, na ktorych sa vztahuju.

Ano  Nie * #Ziadqa
odpoved
1 2 9
(_ElZ:QZOO 2) Zdvihanie alebo premiestiovanie osbb alebo tazkych bremien O O O
(_EZZ:QZOO 4) Opakované pohyby rukou alebo ramenom 0 0 0
3 . .
(_E2#Q200 1) Dlhodobé sedenie 0 a a
(éz#qzoo 0 Unavné alebo bolestivé polohy o o o
5 = :
(E2=0Q200_3) Hlucnost 0 0 0
(_I§2=Q200 5) Horuc¢ava, chlad alebo prievan O O O
(_E72=Q200 6) Riziko Urazov v suvislosti so strojmi alebo nastrojmi 0 a a
8 Riziko Urazov v suvislosti s vozidlami poas prace, nie vSak 0 0 0
(E2=Q200_7) cestou do prace a z prace
) Chemické alebo biologické latky vo forme kvapalin, vyparov 0 0 0
(E2=Q200_8) alebo prachu
_10 S « . . .
(E2=0200_9) Zvy$ené riziko poSmyknutia, potknutia sa a padu 0 0 0

0201 (E3#0Q201)

M6zu sa vyskytovat aj rizika vyplyvajluce zo spdsobu organizacie prace, zo socialnych vztahov na pracovisku
alebo z ekonomickej situacie. Povedzte mi, prosim, pri kazdom z nasledujucich rizik, ¢i sa vyskytuje alebo
nevyskytuje vo vasom podniku.

Ano  Nie o #Zladn’a
odpoved

1 2 9

L Casova tiesen 0 0 0

(E2=Q201_1)

2 , o . . L

(E2=0201_2) Zla komunikéacia alebo spolupraca v ramci organizacie O O O

& Strach zo straty zamestnania ] ] ]

(E2#Q201_3) y

4 Povinnost zaoberat sa problémovymi zdkaznikmi, pacientmi, 0 0 0

(E2=Q201_5) Ziakmi atd.



5
(E2=Q201_6)

0202 (E3=0202)

Dlhy alebo nepravidelny pracovny ¢as

Prijal vas podnik za posledné 3 roky niektoré z nasledujucich opatreni?

1
(E2#Q308_1)

2
(E2#Q308_2)

3
(E2#Q308_3)

4
(E2#Q308_4)

[If Q200_1=1] Poskytnutie zariadenia na pomoc pri zdvihani alebo
premiestfiovani bremien alebo pri inej fyzicky namahavej praci

[If Q200_1=1] Rotacia uloh na zabranenie opakujicim sa pohybom
alebo fyzickej zatazi

Podporovanie pravidelnych prestavok pre osoby v nepohodinych
alebo statickych polohach vratane dlhého sedenia

Poskytnutie ergonomickych zariadeni, ako napr. Specifickych
stoli¢iek alebo stolov

Moznost skratenia pracovného ¢asu pre osoby so zdravotnymi
problémami

Ano

Nie

# # Ziadna
odpoved

9



Section 7: Day-to-day OSH management Part ll: Risk Assessments
0250 (E3, E2=0250)

Vykonava vas podnik pravidelné posudzovanie rizik na pracovisku?

Anketar: V pripade potreby doplite: MézZe to zahrnat vSeobecné posudenie rizik alebo konkrétnejsie
zameraneé posudenie rizik v suvislosti s padmi, Urazmi, pohybujlucimi sa vozidlami alebo strojmi,
elektrickymi inStalaciami a vybavenim, poziarmi a vybuchmi, vystavenim sa chemickému/biologickému
riziku, hlukom alebo vibraciami, manualnou manipulaciou, ergonomickymi rizikami, stresom, Sikanou,
obtazovanim, nasilim a podobne.

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0250 = 1

0251(E3, E2=0251)

Vykonéavaju posudzovanie rizik na pracovisku najma interni pracovnici alebo sa objednava u externych
poskytovatelov sluzieb?

1 Vykonavaju ho vaésinou interni pracovnici.
2 Objednava sa vacsinou u externych poskytovatelov.
8 # #Obe skupiny priblizne rovnako

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0250 =1

0252 (E3#0252)

Ktoré z nasledujucich aspektov sa pravidelne vyhodnocuju pri posudzovani rizik na pracovisku?

[Only for item Q252_11]

Anketér v pripade potreby: Medzi inteligentné aplikacie patria napriklad Chat GPT, chatboti, virtualne
asistentky a nastroje na rozpoznavanie reci.

Scripter: item 12 only asked if country = CH

Ano Nie W Ziad’na
odpoved
1 2 9
(_ElZ=Q252 1) Bezpecdnost strojov, zariadeni a inStalacii O O O
(_EZZ=Q252 2) [If Q200_9=1] Nebezpeéné chemické alebo biologické latky 0 0 O

(_E32=Q252 3) Poloha tela pri préaci, fyzickad naro¢nost pri praci a opakujuce sa pohyby 0O 0 0




4

(_E2:Q252_4) Vystavenie hluku, vibraciam, horucave alebo chladu O O O
_5 , . .
(E2=0Q252_5) Vztahy medzi vediucim a zamestnancom O O O
6 Organizaéné aspekty ako pracovné plany, prestavky alebo pracovné 0 0 0
(E2=Q252_6) zmeny
Pouzivanie digitalnych technologii
{#Q252_10_INS}Anketar: V pripade potreby doplnte: Ako napriklad
_10 " e . . AN g - O ]
roboty, systémy, pocitace, zariadenia alebo aplikéacie, ktoré interaguju
s pracovnikom, automaticky priraduju pracu alebo monitoruja pracovné
prostredie alebo vykon pracovnika.
_12 [If Country=CH] NA 0 0 O

Ask only if 0250 =1and 0106 =1

0253 (E3=0253, E2#0253a)

Tyka sa posudzovanie rizik aj domacich pracovisk?
1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0250 =1and Q0107 =1

0254 (E3=0254)
[1f 0106=1]

Tyka sa posudzovanie rizik aj inych pracovisk mimo priestorov podniku?
[If 0250=1and Q107=1and Q106 NOT =1]
Tyka sa posudzovanie rizik aj pracovisk mimo priestorov podniku?

1 Ano

2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0250 =1

0256 (E3=0256, E2=0254)

V ktorom roku sa naposledy uskutoc¢nilo posudenie rizik na pracovisku?

Anketar: Zdoraznite podla potreby: PostacCuje priblizny odhad roku, netreba vyhladat datum. Anketar: V
pripade potreby doplfite: Rataju sa sem aj revizie predoSlého posudzovania rizik, ak je zamerané na
zozbieranie novych informacii na pracovisku.

______________ (Min =1970 | Max = 2024)




9998 # #Neviem

9999 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0250 =1

0258 (E3=0258, E2=0258b)

Ak sa po posudzovani rizik maju prijat opatrenia: zapajaju sa pracovnici zvyCajne do ich vypracovania a
realizacie?

Anketéar: V pripade potreby doplite: Pojmom ,zapajaju sa” myslime, ¢i sa so zamestnancami diskutuje o
opatreniach pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci sp6sobom, ktory im umoznuje vyjadrit vlastny
nazor, otazky a navrhy.

1 Ano
2 Nie
8 # #To zavisi od typu opatreni.

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0250 =2

0260 (E3=0260, E2=0261)

Existuju nejaké konkrétne dévody, preco sa posudzovanie rizik na pracovisku nevykonava pravidelne?
Povedzte mi, prosim, ¢i sa nasledujuce dévody vztahuju na vas podnik, alebo nie.

Ano Nie # # Ziadna odpoved

1 2 9
1 Nebezpedenstva a rizika su uz aj tak zname. 0 0 0
2 Neexistuju Ziadne vacsie problémy. 0 0 0
3 Postup je prili§ zatazujuci. 0 0 0
4 Chyba potrebna odbornost. 0 O O

Ask only if 0250 =2

0261(E3=0261, E2=0262)

Prijimaju sa vo vaSom podniku iné opatrenia na kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci?
1 Ano
2 Nie
9 # #Ziadna odpoved

0262 (E3=0262)




Pri kazdom dbdvode, ktoré vam postupne vymenujem, mi povedzte, aku maju délezitost pririeSeni
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vaSom podniku. Pri kazdom uvedenom dbvode mi
povedzte, ¢i je to zdvazny dovod, menej zavazny dévod alebo to vobec nie je dévod.

Zavazny zﬂéevna?n, Nie je to # # Ziadna
ddévod d6 y doévod. odpoved
o6vod
1 2 3 9
1 . . . . .
(E2=0264_1) Plnenie zdkonnych povinnosti 0 O O 0
2 Splnenie oakavani zamestnancov 0 0 0 0
(E2=Q264_2) alebo ich zastupcov
3 Udrziavanie alebo zvySovanie 0 0 0 0
(E2=Q264_4) arovne produktivity
4 Udrziavanie dobrého mena 0 0 0 0
(E2=Q264_5) spoloénosti
5 Snaha vyhnut sa pokutam a
(_E2=Q264_6) sankciam zo strany inSpektoratu 0 0 0 0

prace

0263 (E3=0263)

S akymi hlavnymi tazkostami sa stretdvate pririeSeni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vasom
podniku? Povedzte mi, prosim, €i nasledujuce faktory predstavuju zavazné tazkosti, menej zavazné tazkosti
alebo nepredstavuju Ziadne tazkosti.

Najzavaznejsie Menej zavazné  Ziadne # # Ziadna
tazkosti tazkosti tazkosti odpoved
1 2 3 9

_1 Nedostatok ¢asu alebo personalu 0 0 0 0

2 Nedostatok penazi 0 0 0 0

3 Nedostgtocne povedomie 0 0 0 0
- personalu
4  Nedostato¢né povedomie vedenia 0 0 0 0

Nedostatocna odbornost alebo
- podpora odbornikov

6 Administrativna zataz O O O O

7 Zlozitost zakonnych povinnosti 0 0 0 0



Section 8: New risks: Psychosocial risks and digitalisation
T300

Nasledujuce otazky sa tykaju psychosocialnych rizik, ako je pracovny stres alebo nasilie.

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0300 (E3, E2=0300)

Ma vas podnik akény plan na prevenciu pracovného stresu?

Anketar: V pripade potreby doplite: Pracovny stres sa vyskytuje, ked poziadavky prace presahuju
schopnost zamestnanca splnitich alebo mat ich pod kontrolou. Ak sa stres vo vaSom podniku nepovazuje
za problém, chceli by sme napriek tomu vediet, ¢i boli zavedené postupy pre pripad, ze by sa stres stal
problémom.

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0102 >=20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0301 (E3, E2=0301)

Existuje postup na rieSenie eventualnych pripadov Sikanovania alebo obtazovania? K Sikanovaniu alebo
obtaZovaniu dochadza vtedy, ak su zamestnanci alebo manaZéri zneuZivani, poniZzovani alebo su obetou
utokov zo strany kolegov alebo nadriadenych.

Anketar: V pripade potreby doplite: Ak Sikanovanie alebo obtazovanie vo vaSom podniku nie je beznég,
chceli by sme napriek tomu vediet, ¢i boli zavedené postupy pre pripad, Ze by sa to stalo problémom.

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if Q102 >= 20 and 0102 <= 99995 or 0102a = 4,5, 6 and Q201_4 =1

0302 (E3, E2=0302)

A existuje postup narieSenie eventualnych pripadov vyhrazania sa, zneuzivania alebo Utokov zo strany
klientov, pacientov, ziakov alebo inych externych os6b?

Anketéar: V pripade potreby doplhte: Ak takéto hrozby, zneuzivanie alebo Utoky vo vaSom podniku nie su
beZzné, chceli by sme napriek tomu vediet, i boli zavedené postupy pre pripad, ze by sa stali problémom.

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved




Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or 0102a = 4,5, 6

0303a (E3=0303a)

Uskutoc¢nil sa za posledné 3 roky vo vaSom podniku prieskum medzi zamestnancami zahfhajuci otazky o
pracovnom strese?

[If (Q112>2021 and <£2024) or Q112x=3]

Anketar: Ak podnik existuje kratSie ako 3 roky, pre tuto a dalSie otazky tykajuce sa trojroéného obdobia by sa
mal zohladnit ¢as, od ktorého zacal podnik vykonavat svoju €innost.

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if 0102 < 20 or Q102a =2,3

0303b (E3=0303b)

Boli zamestnanci zapojeni do identifikacie moznych pri¢in pracovného stresu, ako st napr. ¢asovy tlak
alebo naroc¢ni klienti?

1 Ano
2 Nie
9 # #Ziadna odpoved

0304 (E3#0304)

Vyuzil vas podnik za posledné 3 roky niektoré z nasledujucich opatreni na prevenciu psychosocialnych
rizik?

Anketar: V pripade potreby doplnte: Pod psychosocialnymi rizikami rozumieme zdravotné rizika ako
pracovny stres, Sikanovanie, obtazovanie alebo nasilie na pracovisku.

Scripter: items 6-9 only asked if country = CH

Ano Nie i 6 Z|ad,na
odpoved

1 2 9

1 Reorganizacia prace na znizenie naro¢nosti prace a 0 0 =

(E2=Q303_1) pracovného tlaku

2 N . .

(E2=0Q303_2) Doverné poradenstvo pre pracovnikov 0 0 O

3 Skolenie o rie$eni konfliktov 0 0 O

4 Zasah v pripade priliS dlhého alebo nepravidelného pracovného 0 0 0

(E2=Q303_4) Casu

5 Umoznit zamestnancom prijimat viac rozhodnuti o tom, ako 0 0 0

- vykonavat svoju pracu




Ask only if any of Q304_1 to Q304_5 =1

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9=1

0305
Boli prijaté opatrenia vyvolané konkrétnymi problémami so stresom, Sikanovanim, obtaZzovanim alebo
nasilim v podniku?

1 Ano

2 Nie

8 # #Ciastoéne

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5=1

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9=1

0306 (E3#0306, E2=0305)

Zohravali zamestnanci Ulohu pri vytvarani a zavadzani opatreni proti psychosocidlnym rizikam?

Anketar: V pripade potreby doplate: Pojmom ,zohravali” myslime ucast na diskusiach, brainstormingu,
prieskumoch, vhadzovani navrhov na zlepSenie do krabice alebo zaznamenani spatnej vdzby v stvislosti s
ulohou a podobne.

1 Ano
2 Nie

9 # #Ziadna odpoved

Ask only if any of 0201_1to 0201_5 =1

0307 (E3=0307)

Beruc do Uvahy situaciu vo vaSom podniku: RieSia sa psychosocialne rizika lahSie alebo tazSie nez iné
rizika alebo medzi nimi neexistuje Ziadny velky rozdiel?

1 LahSie
2 Tazsie
3 Ziadny velky rozdiel

8 # #Neviem




9 # #Ziadna odpoved

Ask only if Q307 =2

0308 (E3=0308)

Aké su hlavné prekazky rieSenia psychosocialnych rizik vo vasom podniku?

Ano

1
1 Nedostatocné povedomie personalu 0
2 Nedostatoné povedomie vedenia 0
3 Nedostatoéna odbornost alebo podpora odbornikov 0
4 Neochota hovorit o tychto veciach otvorene 0

Nie

# #Ziadna odpoved

9

Ask only if 0250 =1

0309 (E3=0309, E2#0307)

Uviedli ste, Ze vas podnik vykonava posudzovanie rizik. Madte dostatok informacii o tom, ako zaclenit

psychosocialne rizika do posudzovania rizik?
1 Ano
2 Nie
9 # #Ziadna odpoved

0310 (E3#0310)

Teraz mame niekol'ko otazok o potenciadlnych nebezpecéenstvach pre zdravie suvisiacich s digitalizaciou.

PouZziva vas podnik pri praci niektoré z nasledujucich digitalnych technologii?

1 Osobné pocitace/stolné pocitace na stalych pracovnych stanovistiach
2 Notebooky, tablety, smartfény alebo iné mobilné pocitacové zariadenia
3 Roboty, ktoré maju interakcie s pracovnikmi

Stroje, systémy alebo pocitace, ktoré pracovnikom automaticky priraduju ulo

hy,

_4 | pracovny Cas alebo zmeny /n Anketar: V pripade potreby dopliite: (Medzi stroje,

systémy alebo pocitade patria hardvér a softvér. Nemyslia sa tym montéazne linky.)

Stroje, systémy alebo pocitace, ktoré monitoruju vykon a/alebo spravanie

_5 pracovnikov /n Anketar: V pripade potreby doplite: (Medzi stroje, systémy alebo

pocitade patria hardvér a softvér.)

6 Prenosné zariadenia, ako napriklad inteligentné hodinky, datové okuliare ale

bo

osobné ochranné prostriedky /n Anketar: V pripade potreby dopliite: (Nemyslia sa

Ano

Nie

Ziadna
odpoved

9

0




tym mobilné telefény, tablety a notebooky ani zdravotnicke pomdcky pouzivané na
starostlivost o pacientov.)

Stroje, systémy alebo pocitace, ktoré pouzivaju umelu inteligenciu na vykonavanie
pracovnych uloh /n Anketar: V pripade potreby doplnte: (Medzi stroje, systémy
7 alebo pocitace patria hardvér a softvér. Umela inteligencia v tomto kontexte zahfna
- pouzivanie pocitaCovych systémov a strojov na pomoc s pracovnymi ulohami alebo
ich vylepSenie v podobe automatizacie rutinnych procesov &i zlepSenia procesu
rozhodovania.)

Ask only if any 0310_1to Q310_7 =1

0313

V suvislosti s pouzivanim ktorejkolvek z tychto digitadlnych technol6gii mi, prosim, povedzte, ¢i sa vo vasom
podniku vyskytuju nasledujuce rizikové faktory bez ohladu na to, ¢i st momentalne pod kontrolou, a bez
ohladu na poCet zamestnancov, na ktorych sa vztahuju.

Anketar: Zdbéraznite podla potreby: Zamyslite sa nad nasledujucimi rizikovymi faktormi pri pouzivani
digitalnych technolégii uvedenych v predchadzajucej otazke.

Scripter: rotate items 1to 10

Ano Nie # # Ziadna odpoved

1 2 9
1 ZvysSena intenzita prace ] ] 0
2 Nadbytok informacii O 0 O
3 Dlhodobé sedenie 0 0 O
4 Opakujuce sa pohyby a a 0
5 Nedostatok schopnosti pracovat s digitalnymi technolégiami 0 0 O
6 Stieranie hranic medzi pracovnym a sukromnym zivotom 0 0 O
7 Strach zo straty zamestnania 0 0 O
8 Praca osamote a v izolacii od kolegov 0 0 O
9 Strata vplyvu pracovnika na pracovné tempo alebo procesy 0 0 O
_10 Zhromazdovanie udajov o pracovnikoch 0 0 O

Ask only if any Q310_1to Q310_7 =1

0314

Je potencialny vplyv digitalnych technologii na zdravie a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
konzultovany so zamestnancami vasho podniku?

1 Ano
2 Nie

9 # # Ziadna odpoved




Section 9: Employee participation in OSH issues
T350

Teraz sa zameriame na ulohu zamestnancov a ich zastupcov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

0350 (E3#0350)

Ktoré z nasledujucich foriem zastupenia pracovnikov mate v tomto podniku?

Ano | Nie | ## Ziadna
odpoved
1 2 9
1 [If not country=CY,SE] /n {{zdstupca zamestnancov pre 0 0 0
(E2=Q166_1) bezpecénost alebo zamestnanecka rada}}
(_EZZ:Q166 2) [If not country=AT,DE,LU] /n {{zastUpenie odborov}} 0 O O
3 [If not country=SI, EE] /n {{komisia bezpeénosti a ochrany 0 0 0
(E2=Q166_3) zdravia pri praci}}
(_22:Q166 4) {{zastupca pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci}} 0 O O

Ask only if 0350_4 =1

0351 (E3=0351)

Volia zastupcov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci zamestnanci alebo ich vyberad zamestnavatel?

1 Volia ich zamestnanci
2 \Vybera ich zamestnavatel
8 # # Niektorych volia zamestnanci, niektorych vybera zamestnavatef

9 # # Ziadna odpoved

Ask only if any of Q350_1to Q350_4 =1

0352 (E3=0352, E2#0350)

Ako Casto diskutuju o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci zadstupcovia zamestnancov a vedenie? Konaju
sa takéto diskusie pravidelne, prilezitostne alebo prakticky nikdy?

1 Pravidelne

2 Prilezitostne

3 Prakticky nikdy

8 # # Otéazka sa nehodi.

9 # # Ziadna odpoved




Ask only if 0352 =1,2

0353 (E3=0353, E2#0Q351)

Ako &asto dochadza k nedorozumeniam v suvislosti s bezpe&nostou a ochranou zdravia pri praci? Casto,
niekedy alebo prakticky nikdy?

Casto
Niekedy
Prakticky nikdy

# # Ziadna odpoved

Ask only if 0350_4 =1

0354 (E3, E2=0354)

Poskytuju sa zastupcom pre bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Skolenia pocas pracovného ¢asu s

cielom podporitich pri plneniich povinnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci?

1 Ano

2 Nie

8 # # Ano, ale iba niektorym

9 # # Ziadna odpoved

0355 (E3#0Q355)

A Co sa tyka samotnych zamestnancov: ktoré z nasledujucich tém su obsahom Skoleni vasho podniku pre

[0350_4=1]
zamestnancov?
[Rest]

Ktoré z nasledujucich tém st obsahom Skoleni pre zamestnancov vo vaSom podniku?

1
(E2=Q356_1)

2
(E2=Q356_2)

3
(E2=Q356_3)

4
(E2=Q356_4)

5
(E2=Q356_5)

Ano

Spravne pouzivanie a nastavenie pracovnych zariadeni a vybavenia 0O

Pouzivanie nebezpecnych latok 0

[If Q200_9=1] /n Ako zabranit psychosocialnym rizikam, ako su

stres alebo Sikanovanie o
[If Q200_1=1] /n Ako zdvihat a premiestiiovat tazké bremena a 0
osoby

Postup v nadzovych situaciach 0

[If Q106=1 or Q107=1] /n Ako hodnotit mobilné alebo externé
pracoviska z hladiska rizik tykajucich sa bezpec¢nosti a ochrany 0
zdravia pri praci

Nie

# # Ziadna
odpoved

9




[If any Q310_1 to Q310_7 = 1] /n BeZzné pouzivanie digitalnych
- technolégii

Ask only if Q104 =1 and any of 355_1to 355_7 =1

0356 (E3, E2=0357)

Poskytuju sa niektoré z tychto Skoleni v réznych jazykoch?
1 Ano
2 Nie
9 # # Ziadna odpoved

0357 (E3#0357, E2#0358)

Diskutuje sa na stretnutiach zamestnancov alebo timov o otdzkach tykajucich sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci pravidelne, prilezitostne alebo prakticky nikdy?

Anketar: V pripade potreby doplite: Zahrha to prilezitostné konverzacie medzi zamestnancami a osobami
zodpovednymi za dohl'ad nad nimi aich manazment.

1 Pravidelne

2 Prilezitostne

3 Prakticky nikdy

8 # # Otédzka sa nehodi.

9 # # Ziadna odpoved




Section 11: Final background and assessment questions

If NOT Country = LU, MT, NO, PT, SK, LT, EE, RO, CY, HU, IS, CH

If country = AT, FR, DE — ask to all respondents (adapted on 02/07)

For all other countries ask the question in random 50% of sample

0401 (E3#0401, E2#0453)

M6Zzeme vas my alebo iny vyskumny institut, ktory ma zmluvu s Eur6pskou agenturou pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci, kontaktovat v priebehu nasledujucich dvoch rokov v pripade, Ze by sme mali
dodato¢né otazky na ucely nadvazujucej Studie zaloZzenej na vaSich odpovediach v tomto prieskume?

1 Ano, sthlasim.
2 Nie, nesuhlasim.

9 Ziadna odpoved

Ask only if Q401 =1

0402 (E3#0402, E2=0454)

Aby sme sa s vami mohli opat skontaktovat, mohli by ste mi, prosim, uviest svoje meno, e-mailovu adresu a
priame telefonne ¢islo? Anketar: Prave volate na Cislo: {#PhoneNumber}. Uvedte telefonne Cislo podniku
presne vtom istom formate.

# # Odmieta poskytnut tieto
informacie.

1 Celé meno: Ziadna odpoved

Teleféonne &islo (priama

—“ volba): Ziadna odpoved

3 E-mailovéa adresa: Ziadna odpoved

Ask only if Q055a =2 or 9 or 0055b =2 or 9 or Q055¢c =2 or 9 or 0055h =2 or 9

0403 (E3#0403, E2=0601)

Ako bolo spomenuté na zacCiatku, pre nasu $tudiu je vel'mi ddleZité, aby sme uskuto€nili rozhovory v réznych
pobockach organizacii, ktoré maju viac pobociek. Tieto, zial, nie st uvedené v ziadnom dostupnom registri
adries. Rozhovory v dalSej pobocke, prip. dalSich pobo¢kach, budu podstatne kratSie, kedZe sa nebudeme
znovu pytat na Cast s otazkami o Strukture spolo¢nosti.

[If 0052=2]

M6zem vas opat poziadat, aby ste nam poskytli nazov a telefonne Cislo iného podniku s 5 alebo viac
zamestnancami?

[If 0052>2 and <=5] random select this or below sentence

Mbzem vas opat poziadat, aby ste nam poskytli ndzov a teleféonne ¢islo najmensieho podniku v ramci
velkostnej triedy: {#\.0054_Ran}?

or




Mbdzem vas opat poziadat, aby ste nam poskytli ndzov a telefonne Cislo najvacsSieho podniku v ramci
vel'kostnej triedy: {#\.0054_Ran}?

[If 0052>2 and <=5 and if only 1 establishment in selected in size-class

Mbézem vas opat poziadat, aby ste nam poskytli ndzov a telefonne ¢islo podniku v ramci velkostnej triedy:
{#\.0054_Ran}?

[If 0052>5]

Mbdzem vés opat poziadat, aby ste nam poskytli ndzov a telefonne ¢islo najmensieho a najvacsSieho podniku
vramci velkostnej triedy: {#\.0054_Ran}?

[If 0055h=2]

Mbézem vas opat poziadat, aby ste nam poskytli ndzov a telefonne ¢islo iného podniku s 5 alebo viac
zamestnancami?

. o ix . . -> go to
1 # # Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta. Q081 _adrl

# # Odmietnutie, pretoze situacia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je vo
vSetkych podnikoch tejto organizacie rovnaka.

9 # # Odmietnutie

Asked if “Survey_method” =2 & new address picked up in Q081_adr1

0404 (E3=0404, E2=0602)

Anketar: Ak pocas rozhovoru respondent vezme spat svoj suhlas s kontaktovanim dalSieho podniku v ramci
tejto organizacie, musi sa to tu poznamenat, aby tato adresa mohla byt vymazana.

1 # # Suhlas s dalSim kontaktovanim inych prevadzok stale trva.

9 # # Povolenie bolo jednozna¢ne odvolané.

Add hidden variable If 0404_out




Section 12: End texts

Ask if 0001=60or Q002 =50r Q003 =6 or 0004a =6 or )004b =6 or 0005 =5 0r Q006 =50r Q007 =2,9 or
0008 =9 or 0055d =9 or Q055e =9 or Q055f =9 or Q0559 =9 or Q055i =9 or Q090 = 2 or 020a=9 or 020=4% or
030=9 or 031=9 or Q003_online =6 or 0004 _online = 6 END1x:

V kazdom pripade vam dakujem za vas ¢as. Dopocutia.

All interviews who receive END1should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’

Ask after Q303ax or after 0303bx

END2x:Dakujem vam za vasu pomoc. Dopoé&utia.

All interviews who receive END2x should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’




Ask only if Q001=2,4 or Q002 =3 or Q003 =2,4 and 0004a =2 and Q004b =2 or Q005 =2,4 or Q006 = 2,4 or
0008 =1

END2:

Dakujem vam za vasu pomoc. Dopod&utia.

All interviews who receive END2 should receive status ‘Incomplete’ and should be able to re-enter the link.

Ask only if 0102 <5 or Q102a=10r Q102a=9 or Q007size =2 or 0102=99999 or 0109=999 or 0110=9 or screenout
on 0109

END3:

V tomto pripade vas podnik nie je ur¢eny na uskuto¢nenie rozhovoru, pretoze prieskum sa vykonava len v
podnikoch, ktoré maju aspon b zamestnancov. V kazdom pripade vam dakujeme za spolupracu.

All interviews who receive END3 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if stratification reached (= quota full)

END4:

V tomto pripade vas podnik nie je uréeny na uskutocnenie rozhovoru, pretoze sme uz uskutocnili dost
rozhovorov vo vasSej velkostnej a odvetvovej kombinacii. V kazdom pripade vdm dakujeme za spolupracu.

Ask only if 0052 <1

ENDS5:

V tom pripade, Zial, tato organizacia nie je vhodna na rozhovor, pretoze tento prieskum sa vykonava len
vtedy, ak je vramci danej organizacie podnik, ktory mé 5 alebo viac zamestnancov. V kazdom pripade vam
dakujem za vas €¢as a ochotu zapojit sa do prieskumu. Dopocutia.

All interviews who receive END5 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0055d =1 0r Q055e =1 0or Q055f =10or Q0559 =10r 0055i =1

ENDG6:

Dakujem vam za tuto informéaciu. Zavoladme potom do vybraného podniku a poziadame ich o rozhovor.
Dopocutia.

All interviews who receive END6 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0403 = 8,9

END7:

Chapem, Ze si neprajete, aby sme v tejto organizacii uskutoc¢nili dalSie rozhovory.

All interviews who receive END7 should be counted as completed interview




Show END8 for all the completed interviews = everything that we count as Completed or
CAWI_comptocheck or CATI_compest

ENDS:

Dakujem vam vel'mi pekne za spolupracu.



QLANG.

Please select your language.
Luxembourgish IF COUNTRY=10
French IF COUNTRY=1 or 10 or 69
Dutch IF COUNTRY=1

Estonian IF COUNTRY=34

Finnish IF COUNTRY=6

Swedish IF COUNTRY=6

Latvian IF COUNTRY=36
Lithuanian IF COUNTRY=37

. German IF COUNTRY=10 or 69
10. Maltese IF COUNTRY=38

11. English IF COUNTRY=38

12. Italian IF COUNTRY=69

13. Russian IF COUNTRY=34 or 36 or 37

OCoO~NOOOUTA,WNE

Nr Country
12 Austria

1 Belgium
31 Bulgaria
46 Croatia
32 Cyprus
33 Czech Republic
2 Denmark
34 Estonia

6 Finland

7 France

3 Germany
4 Greece
35 Hungary
8 Ireland

9 Italy

36 Latvia
37 Lithuania
10 Luxembourg
38 Malta

11 Netherlands
39 Poland
13 Portugal
40 Romania




41 Slovakia
42 Slovenia
5 Spain
14 Sweden
45 Iceland
52 Norway
69 Switzerland




