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Sample Variables

Survey_method

1 Online (CAWI)
2 Telephone (CATI)

Sample_var3: screening or non-screening countries
1 screening countries
2 non-screening countries

Sample_var4: self-screened addresses
1 main address/first interview
2 second address (screened address)/second interview
3 third address (screened address)/third interview

Sample_var7: CAWI Reminder call
1 CAWI Reminder call
2 Call back wrong mail address
3 All other = value to start every interview from



Section 1: Contact phase (if sample_var7=3)

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 1

1st question to all with sampe_var4=1 or if Q003=12

0001

Hej. Jag heter ... och jag ringer fran (INSTITUT) i (plats for institutet). Vi genomfor den fjarde europeiska
undersdkningen om arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

[If size=1]

Jag skulle vilja tala med &garen, den verkstéallande direktdren eller filialchefen (kontorschef/platschef) for
den har arbetsplatsen.

[If size=2]

Jag skulle vilja intervjua den person som har bast kunskaper om arbetsmiljo p& den hér arbetsplatsen. Ofta
ar detta dgaren, den verkstallande direktdren eller filialchefen (platschef/kontorschef).

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 01 through 44]

Jag skulle vilja intervjua den person som har b&dst kunskaper om arbetsmiljé pa den hér arbetsplatsen. Ofta
ar detta den tekniska chefen, personalchefen eller den som ar skyddsombud/arbetsmiljéombud

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 45 through 96]

Jag skulle vilja intervjua den person som har bast kunskaper om arbetsmiljo p& den hér arbetsplatsen. Ofta
ar detta personalchefen eller den som &r skyddsombud/arbetsmiljdombud

Intervjuare: Betona vid behov: - Unders6kningen utfdrs pa uppdrag av Europeiska arbetsmiljébyran.
Europeiska arbetsmiljobyran ar ett sjalvstyrande organ inom EU som tillhandahaller information om hur
man kan forbattra arbetsmiljon pé arbetet. - Fragorna ror arbetsmiljoriktlinjer och praxis pa er arbetsplats.
- Bra arbetsmiljo pa arbetet &r en frdga som far allt stérre betydelse och &r en nyckelfaktor fér den
europeiska ekonomins framgéang. Deltagande i unders6kningen kommer att hjélpa till att tillgodose
arbetsplatserna med battre information och assistans. Detta hjalper till att forbattra sdkerhetsatgéarder
och halsoskydd for alla medarbetare. - Resultaten kommer att anvandas for att stodja arbetsplatser och
forbattra lagstiftningen. - Mer information hittar du online pad esener.eu. De fOrsta resultaten kommer att
publiceras i borjan av 2025. Vi har fatt ditt telefonnummer fran {#Sample_varb}/n Arbetsplatsens namn

{#Name}
1 Det ar réatt person som har svarat go to Q004a
2 Bokning av ett senare samtal//Den som svarar uppger att du ska ringa en close link, start from Q001
annan person next call
3 Den som svarar kopplar vidare till en annan person go to Q003
5 Deltar i allmanhet inte i telefonintervjuer go to Q007
6 Avbdjer END1x
7 Q(\:/rk])(?ﬁg ggrlf((')jliaalt‘;]ﬁ/g)etsmijﬁfrégor hanteras pa organisationens huvudkontor go to Q005
8 Avbojde darfor att arbetsmiljoarbetet ligger ute pa entreprenad go to Q006
9 Motivationshrev och datasekretessinformation go to Q_Mot

10 Sprakproblem, inte foretaget/hushallet, foretaget finns inte langre close link, END8




11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 NA Go to QLANG.

Asked if ““Survey_method” = 2

Asked if Q001=9 or Q002=9 or Q003=9 or Q004a=9 or Q004b=9

Q_Mot
Vill du skicka ett e-postmeddelande som forklarar det hela mer till foretaget?
Ja. ange e-postadress och boka in Scripter: Send motivation letter and go back to the previous question
1 tid’fér%u mﬂ’ S onD ien (Q001, Q002, Q003, Q004a, Q004b, Q005, QO06)
9 PP 19 If QMot sent 10 times, got to Q007
2 | Nei Scripter: go back to the previous question (Q001, Q002, Q003,
] Q004a, Q004b, Q005, Q006)

If motivation letter has been sent — capture hidden variable_Q_Mot_Sent Scripter: we should be able
to send a motivation letter several times (routing from several questions) — every time a
motivation letter has been sent, it should be counted in _Q_Mot_Sent

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 2,3

1st question to all with sampe_var4=2,3 or if Q004b=12

0002

Hej. Jag heter ... och ringer fran (INSTITUT) i (plats for institutet). Vi genomfér den fjarde europeiska
unders6kningen om arbetsmiljé pa arbetsplatsen. Vi har redan genomfort en intervju med ert huvudkontor
och skulle vilja tala med n8gon pd er lokala filial om samma &mne. Ar det du som ansvarar fér arbetsmiljé pé
den har arbetsplatsen?

Intervjuare: (14gqg till om du blir tillfragad om den forsta intervjun): Den forsta intervjun genomférdes med
den som &r ansvarig for arbetsmiljo pa foretagets eller organisationens huvudkontor. Arbetsplatsens namn

{#Name}
1 Det ar ratt person som har svarat go to Q004b
2 Den som svarar kopplar vidare till en annan person go to QO004a again
3 Bokning av ett senare samtal//Den som svarar uppger att du ska ringa en close link, start from Q002
annan person next call
4 Deltar i allménhet inte i telefonintervjuer Go to Q007
5 Avbdjer END1x
7 Q(\:/rtl)ciimg ggrlfcc)')liaelltﬁlSg)etsmijofrégor hanteras pa organisationens huvudkontor go to Q05
8 Avbojde darfor att arbetsmiljoarbetet ligger ute pa entreprenad go to Q006
9 Motivationsbrev och datasekretessinformation go to Q_Mot
10 Sprakproblem, inte foretaget/hushallet, foretaget finns inte langre close link, END8

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6NA Go to QLANG.




Asked if “Survey_method” = 2

Ask if 0001=3 or 0005=3 or 0006=3 or 0020=3

0003

Hej. Jag heter ... och jag ringer fran (INSTITUT) i (plats foér institutet). Vi genomf6r den fjdrde europeiska
undersdkningen om arbetsmiljé pad arbetsplatsen. Fér den hér intervjun skulle jag vilja prata med den
person som har mest kunskap om arbetsmiljé pa den har arbetsplatsen. Ar det du?

Intervjuare: Betona vid behov: - Undersdkningen utférs pa uppdrag av Europeiska arbetsmiljébyran.
Europeiska arbetsmiljobyran ar ett sjalvstyrande organ inom EU som tillhandahaller information om hur
man kan forb&ttra arbetsmiljon pa arbetet. - Fragorna ror arbetsmiljériktlinjer och praxis pé er arbetsplats.
- Bra arbetsmilj6 pa arbetet &r en fraga som far allt stérre betydelse och &r en nyckelfaktor f6r den
europeiska ekonomins framgang. Deltagande i undersdkningen kommer att hjélpa till att tillgodose
arbetsplatserna med battre information och assistans. Detta hjélper till att forbattra sdkerhetsatgéarder
och hdlsoskydd for alla medarbetare. - Resultaten kommer att anvandas for att stodja arbetsplatser och
forbattra lagstiftningen. - Mer information hittar du online pa esener.eu. De férsta resultaten kommer att
publiceras i bérjan av 2025. - Vi har fatt ditt telefonnummer fran {#Sample_var5}/n Arbetsplatsens namn

{#Name}
1 Det ar ratt person som har svarat och det &r okej att fortsatta go to Q004a
5 Bokning av ett senare samtal//Den som svarar uppger att du ska ringa en close link, start from Q003
annan person next call

3 Den som svarar kopplar vidare till en annan person go to Q003 again

5 Deltar i allmanhet inte i telefonintervjuer Go to Q007

6 Avbdjer END1x

7 g\(\;/rt\)?:ﬁg Sgrlfgliae:t;[qSg)etsmijﬁfrégor hanteras pa organisationens huvudkontor go to Q005

8 Avbojde darfor att arbetsmiljdarbetet ligger ute pa entreprenad go to Q006

9 Motivationshrev och datasekretessinformation go to Q_Mot
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 NA Go to QLANG.
12 AtergA till allman introduktion go to Q001

Asked if “Survey_method” =1

0003_online

Vi genomfor den fjarde europeiska undersdkningen om arbetsmiljo pa arbetsplatsen. For den har intervjun
s6ker vi den person som har mest kunskap om arbetsmiljé p& den har arbetsplatsen. Ar det du?

- Undersdkningen utférs pd uppdrag av Europeiska arbetsmiljobyran. Europeiska arbetsmiljobyran
ar ett sjalvstyrande organ inom EU som tillhandahaller information om hur man kan férbattra arbetsmiljén
pa arbetet. - Frédgorna ror arbetsmiljoriktlinjer och praxis péd er arbetsplats. - Bra arbetsmiljé pa arbetet

ar en frdga som far allt stérre betydelse och &r en nyckelfaktor fér den europeiska ekonomins framgang.
Deltagande i undersokningen kommer att hjalpa till att tillgodose arbetsplatserna med battre information
och assistans. Detta hjalper till att forbattra sdkerhetsatgarder och hélsoskydd fér alla medarbetare.

- Resultaten kommer att anvandas for att stodja arbetsplatser och férbattra lagstiftningen. - Mer

information hittar du online pa esener.eu. De férsta resultaten kommer att publiceras i bérjan av 2025.




Jag ar den person som har bast kunskaper om arbetsmiljé pd den har arbetsplatsen go to

- och det &r okej att fortsatta QO004a_online
6 Avbdjer END1x
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 NA Go to QLANG.
Ask only if Q001 =10r Q003 =1
0004a

Unders6kningen genomférs i samarbete med Europeiska arbetsmiljobyran och Ipsos. Vi har fatt ditt
telefonnummer fran {#Sample_var5}.Ditt deltagande &r naturligtvis frivilligt och du kan nar som helst
aterkalla ditt samtycke. Samtliga uppgifter kommer att behandlas med fullstdndig sekretess och svaren
kommer att vara helt anonyma. Skulle du kunna tanka dig att delta i denna intervju?

Intervjuare: Din arbetsplats har valts ut slumpvis for att representera er sektor och storlek. For att fa
representativa resultat &r det emellertid viktigt att s manga som mdojligt av de utvalda arbetsplatserna
deltar Personuppgifterna och svaren kommer endast att anvandas for forskningsdndamal och for att
producera anonyma, statistiska forskningsresultat och insikter. Du kommer INTE att vara identifierbar,
varken direkt eller indirekt, i ndgra publicerade resultat. Intervjuare: Om du vill [asa
Sekretessmeddelandet i férvag kan du f& atkomst till det online pa
https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf Arbetsplatsens namn {#Name}

1 OK att genomfdra intervjun pa en gang go to QO050_filt

2 Bokning av ett senare samtal clese [l sia inem QUL

next call
3 g\(\:/rt]a?:]c:g Sgrlfgliaa}ttnﬁ/r;etsmijdfrégor hanteras pa& organisationens huvudkontor 9o to Q005
4 Avbojde darfor att arbetsmiljoarbetet ligger ute pa entreprenad go to Q006
5 Deltar i allmanhet inte i telefonintervjuer go to Q007
6 Avbdjde av andra skal END1x
9 Motivationsbhrev och datasekretessinformation go to Q_Mot
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6NA Go to QLANG

Asked if “Survey_method” =1

Ask only if Q003 online =1

Q004a_online

Unders6kningen genomfoérs i samarbete med Europeiska arbetsmiljobyrédn och Ipsos. Ditt deltagande &r
naturligtvis frivilligt och du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke. Samtliga uppgifter kommer att
behandlas med fullsténdig sekretess och svaren kommer att vara helt anonyma. Skulle du kunna ténka dig
att delta i dennaintervju?

<i>Din arbetsplats har valts ut slumpvis fér att representera er sektor och storlek. For att fa representativa
resultat 4r det emellertid viktigt att s& manga som mdjligt av de utvalda arbetsplatserna deltar
.Personuppgifterna och svaren kommer endast att anvandas for forskningsdndamal och for att




producera anonyma, statistiska forskningsresultat och insikter. Du kommer INTE att vara identifierbar,
varken direkt eller indirekt, i ndgra publicerade resultat. Om du vill lasa Sekretessmeddelandet i
forvég kan du fa atkomst till det online pa https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf</i>

1 OK att genomfdra intervjun go to Q100

6 Avbdjer END1x

Ask only if 0002 =1

0004b

UndersGkningen genomférs i samarbete med Europeiska arbetsmiljobyradn och Ipsos. (Intervjuare: ldgg
till vid behov: Europeiska arbetsmiljébyran &r en officiell EU-institution. Syftet med undersékningen ar att
tillhandahalla underlag for att battre bistd arbetsplatser i hanteringen av arbetsmiljérisker.) Vi har fatt
ditt telefonnummer fran {#Sample_varb}. Ditt deltagande &r naturligtvis frivilligt, och du kan nar som helst
aterkalla ditt samtycke. Samtliga uppgifter kommer att behandlas med fullstdndig sekretess och svaren
kommer att vara helt anonyma. Kan du ténka dig att delta i den h&r intervjun?

Intervjuare: For att fd representativa resultat ar det emellertid viktigt att s@ manga som mojligt av de
utvalda arbetsplatserna deltar. Personuppgifterna och svaren kommer endast att anvandas for
forskningsdndamal och for att producera anonyma, statistiska forskningsresultat och insikter. Du kommer
INTE att vara identifierbar, varken direkt eller indirekt, i ndgra publicerade resultat. Intervjuare:
Om du vill |1dsa Sekretessmeddelandet i forvag kan du fa atkomst till det online pa
https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf Arbetsplatsens namn {#Name}

1 OK att genomfdra intervjun pa en gang go to QO050_filt

2 Bokning av ett senare samtal close Wk, s i CeeL

next call
3 Avbdjde darfor att arbeEsmlljbfrgggr hanteras pa organisationens go to Q05
huvudkontor och inte pa lokal niva

4 Avbojde darfor att arbetsmiljoarbetet ligger ute pa entreprenad go to Q006

5 Deltar i allmdnhet inte i telefonintervjuer go to Q007

6 Avbdjde av andra skal END1x

9 Motivationshrev och datasekretessinformation go to Q_Mot
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 NA Go to QLANG.
12 Aterga till allman introduktion go to Q002

Ask only if 0004a =3 or Q004b =3 or Q001=7 or Q002=7 or Q003=7
Q005

Aven om arbetsmiljéfrdgor i huvudsak hanteras av huvudkontoret, finns det ofta ndgon p& lokal nivd som
har kdnnedom om det har &mnet. Fragorna har generell karaktdr och krdver inga sarskilda kunskaper om
dmnet.Skulle jag kunna fa prata med den som &r mest insatt i &mnet p& den héar avdelningen?

Det &ar ratt person som har svarat och det &r okej

1 att fortsatta

go to QO050_filt




2 Bokning av ett senare samtal close link, start from Q005 next call

3 Den som svarar kopplar vidare till en annan person go to Q003

4 Den som svarar uppger att du ska ringa en annan close link, start next call from the previous questions
person (Q004a or QO004b)

5 Avbojandet vidhalls END1x

9 Motivationshrev och datasekretessinformation go to Q_Mot

Add hidden variable Q005_asked to track that this question has been asked

Ask only if 0004a =4 or 0004b =4 or Q001=8 or Q002=8 or Q003=8

0006

Aven om frdgor kring arbetsmiljén i huvudsak hanteras av en extern tjanst (Intervjuare: 1dgg till vid behov:
till exempel foretagshalsovard eller arbetsmiljokonsult), finns det ofta ndgon pé& lokal nivéd som har
kannedom om det har amnet. Det &r vanligtvis den verkstallande direktdren eller annan chef som har
kontakt med den externa tjansteleverantdren. Fragorna har generell karaktar och kraver inga séarskilda
kunskaper om d&mnet. Skulle jag kunna f& prata med den personen?

Det ar ratt person som har svarat och det ar okej

att fortsatta go to QO050_filt

2 Bokning av ett senare samtal close link, start from Q005 next call

3 Den som svarar kopplar vidare till en annan person go to Q003

4 Den som svarar uppger att du ska ringa en annan close link, start next call from the previous questions
person (Q004a or QO004b)

5 Avbojandet vidhalls END1x

9 Motivationsbrev och datasekretessinformation go to Q_Mot

Add hidden variable Q006_asked to track that this question has been asked

Asked if “Survey_method” =2

Ask only if Q004a =5 or Q004b =5 or Q001 =5 or 0002 =4 or Q003 =5 or Q_Mot asked 10 times

0007

Ask if Q004a =5 o0r Q004b =50r Q001=50r Q002 =4 or Q003Du sa att du som regel inte deltari
telefonintervjuer. Skulle du kunna tédnka dig att fylla i frdgeformuléret online istallet?
[if 0001=50r 0002 =4 or Q003 =5]

Onlineversionen bor fyllas i av den person som har stérst kdnnedom om arbetsmiljon pa denna arbetsplats.

Intervjuare: Lagg till vid behov: - 0Om du vill géra det, kommer jag att skicka dig en inbjudan via e-
post om att fyllai onlineversionen. Den tar cirka 20 minuter att fyllai och du kan genomfdra
undersGkningen pé vilken internetansluten enhet som helst, inbegripet smarttelefon. - Undersékningen
utférs pa uppdrag av Europeiska arbetsmiljobyrén. Europeiska arbetsmiljobyran &r ett sjalvstyrande organ
inom EU som tillhandahéller information om hur man kan férbattra arbetsmiljén pa arbetet. - Frdgorna rér
arbetsmiljoriktlinjer och praxis pa er arbetsplats. - Bra arbetsmiljo p& arbetet &r en frdga som far allt
storre betydelse och &r en nyckelfaktor fér den europeiska ekonomins framgéng. Deltagande i




undersdkningen kommer att hjalpa till att tillgodose arbetsplatserna med battre information och assistans.
Detta hjalper till att forbattra sdkerhetsatgérder och hélsoskydd for alla medarbetare. - Resultaten
kommer att anvandas for att stddja arbetsplatser och forbattra lagstiftningen. - Mer information hittar du
online pa esener.eu. De forsta resultaten kommer att publiceras i b6rjan av 2025.

1 Ja
2 Nej (avbojer generellt eller inte en person som har kunskaper om arbetsmiljd) END1x
9 Inget svar END1x
Ask only if size=1and Q007 =1
Q007size

Innan jag ber dig om en e-postadress for det har &ndamaélet: Har den verksamhet som bedrivs pa den har
adressen minst 5 anstéllda? Intervjuare: Lagqg till vid behov: Med anstallda menar vi alla personer pa
I6nelistan for arbetsplatsen, dvs de som ar direkt anstéllda av foretaget eller organisationen. Varje
deltidsanstalld ska rdknas som 1 person (personalstyrka).

1 Ja go to Q008
2 Nej END3
9 Inget svar go to Q008

Ask only if ( size =2,3,4 and Q007 =1) or 0007_size = 1,9 or 0020=10r Q031=2

Qo008

Skulle du kunna ge mig din e-postadress sa att jag kan skicka onlineversionen av frageformularet till dig?

1 E-postadress: Send CAWI invite

9 Avbdjer END1x
Add hidden variable CAWI_sent to track that this question has been asked

Ask only if Q008 =1

0009

Skulle du kunna ge mig ett namn och telefonnummer som vi kan kontakta om néagra fragor uppstar om
deltagandet i onlineundersdékningen?

1 Fullstandigt namn: (mandatory)

2 Direkthummer: (mandatory)

9 Nekar till att lamna ut den har informationen

Scripter: the online link should be sent to this ID/email, opening at the first relevant screen for CAWI
completion




Section 2: Reminder and other call backs

Asked if “Survey_method” = 2

Ask if “Sample_var7=1"

0020: Cawi Reminder

Hej! Jag heter ... och jag ringer fran (INSTITUT) i (plats for institutet).

[If information on the name of the target person is available (0009)]
Ar du {#020_Name_INS}?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Ar det du som &r ansvarig fér arbetsmiljén pa den har arbetsplatsen?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

For nagra veckor sedan kontaktade vi dig pa telefon och frdgade om du ville deltai en europeisk
undersdkning om arbetsmiljo pa arbetsplatsen. Eftersom du foredrog att fyllai frageformularet online
skickade vi en personlig lank till frAgeformuléret till den e-postadress du uppgav. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

For nagra veckor sedan kontaktade vi din arbetsplats pa telefon for att hdra om det fanns intresse for att
delta i en europeisk undersékning om hélsa och sdkerhet pd arbetsplatsen. Personen vi kontaktade pa den
hér e-postadressen foredrog att f& frageformuléret online. Darfér skickade vi en personlig lank till
frdgeformuléret till den e-postadress som personen uppgav. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Tyvéarr har vi inte fatt tillbaka det ifyllda formulédret &n. Givetvis &r deltagandet
helt frivilligt men vi skulle verkligen uppskatta om du ville delta. Darfér undrar vi om du skulle kunna fylla i
frageformuléret online inom 5 arbetsdagar? Alternativt kan du medverka i intervjun pa telefon, antingen nu
eller annan dag och tid som passar dig.

5 Bokning av ett senare samtal//Den som svarar uppger att du ska ringa en close link, start from Q020
annan person next call
Den avsedda respondenten ar villig att fylla i frageformularet online, sa

o skicka lanken igen 5jo 1 A0

5 Den avsedda respondenten har mdojlighet att delta i intervjun pa telefon nu go to Q050_filt

direkt

close link, start from Q003

3 Bokning for att genomfdra telefonintervjun gors
next call

4 Avbojer, vill inte bli kontaktad igen END1x




Asked if “Survey_method” = 2

Ask if "Sample_var7=2"

Q031: call back wrong mail address

Hej! Jag heter ... och jag ringer fran (INSTITUT) i (plats for institutet).

[If information on the name of the target person is available (0009)]
Ar du {#020_Name_INS}?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Ar det du som &r ansvarig for arbetsmiljon pad den har arbetsplatsen?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Nyligen kontaktade vi dig pa telefon och frdgade om du ville deltai en europeisk undersékning om
arbetsmiljé pa arbetsplatsen. Eftersom du féredrog att fylla i frageformuldret online skickade vi en
personlig lank till frageformuléret till den e-postadress du uppgav. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008
[If information on the name of the target person is not available (Q009)]

Nyligen kontaktade vi din arbetsplats pa telefon for att hdra om det fanns intresse for att delta i en

europeisk unders6kning om hélsa och sdkerhet pd arbetsplatsen. Personen vi kontaktade pa den hare-

postadressen foredrog att fa frdgeformuléret online. Darfor skickade vi en personlig lank till
frdgeformuléret till den e-postadress som personen uppgav. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

P& grund av att vi skrev ner e-postadressen felaktigt sd kunde inte undersékningen levereras. S& jag

undrar om vi skulle kunna fa e-postadressen pé nytt?

1 Bokning av ett senare samtal//Den som svarar uppger att du ska ringa en close link, start from Q030
annan person next call
2 Ja go to Q008

9 Avbdjer END1x



Section 3: Special Screening Questions

QO050_Filt (E2#FILTO050)

Scripter create a hidden variable Q050_Filt
1if Sample_var3=1and Sample_var4 =1

2 if Sample_var3=1and Sample_var4 =2 or 3
3 if Sample_var3=2

Asked if “Survey_method” =2

Ask only if Sample_var3=1

0050 (E3, E2=0050)

Finns er organisation endast pa den hér adressen eller hér ni till en organisation med flera olika
arbetsplatser pa olika platser i Sverige?

1 Organisationen finns endast pa den har adressen go to Q102
2 En av flera olika arbetsplatser som organisationen har i det har landet go to Q051
8 Vet ej go to Q102
9 Inget svar go to Q102

Ask only if Q050 =2 and QO50_Filt =1

0050 (E3, E2=0050)

Ungefdr hur manga anstallda har féretaget eller organisationen totalt sett i Sverige? L4gg samman antalet
anstéllda fran samtliga lokala arbetsplatser, inklusive huvudkontoret.

Intervjuare: sondera vid behov for basta uppskattning. Lagg till vid behov: Med anstallda menar vi alla
personer pa arbetsplatsens I6nelista, det vill sdga de personer som &r direkt anstallda av foretaget eller
organisationen. Varje deltidsanstélld ska rdéknas som 1 person (personalstyrka.

(Max = 99990)

99999 ##Inget svar

Ask only if 0050 =2 and Q050_Filt =1

0052 (E3,E2=0051)

Ungefar hur manga olika arbetsplatser med 5 eller fler anstéllda - inklusive huvudkontoret - har féretaget
eller organisationen i Sverige?

Intervjuare: Ange "0” om ingen av arbetsplatserna har 5 eller fler anstallda. Om det exakta antalet
arbetsplatser inte ar ként, rdcker det med en gissning. Endast anstéllda som finns med pa féretagets eller
organisationens |6nelista ska rédknas, inte personal fran bemanningsféretag eller underleverantorer.




(Max = 998)

99999 ##
Scripter If value 0 in 0052 close the script - END3

Ask only if Q052 >=1

0053 (E3=0053, E2=0052a)

Har den verksamhet som bedrivs pa den hér adressen minst 5 anstéallda?

1 Ja If Q052=1 go to Q102
2 Nej
9 Vet ej/Avbdjer END4

Ask only if 0052 > 1

0054 (E3=0054)

Kan du ange storleken pa de andra arbetsplatserna? Ungefér hur ménga av dessa har ...

Intervjuare: Ange "0” om det inte finns nagra arbetsplatser i en storleksklass. Ange "999” om respondenten inte
kéanner till antalet arbetsplatser i en storleksklass. Intervjuare: totala antalet arbetsplatser {#Q054_INS}

Scripter: if Q053=1, show the value XX calculated as Q52-1

Scripter: if Q053=2 or 3, show the value XX calculated as Q52

Number of establishments # # Don't know
1 5till 9 anstallda 999
2 10 till 49 anstallda 999
3 50 till 249 anstallda 999
4 250 eller fler anstéllda 999

Scripter: add check on sum of number of establishments added (exclude value '999’), it should be equal to
the value added in Q052 plus/minus 5.

If not correct, pls show error message Det totala antalet arbetsplatser bor dverensstamma med svaret
fran de tidigare fragorna.

If at least 1 of the entered values is 999, the respondent should be able to proceed as long as the values
entered (excluding ‘999’) is maximum higher by 5 than the check (but in those cases it doesn’'t need to
entirely match)

Ask only if 0052 =2 and 0053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055a (E3=0055a)

Vi skulle valdigt garna vilja genomfdra en intervju med dig. Men nar det galler organisationer med flera
anlaggningar ar det av statistiska skal mycket viktigt for undersdkningen att ytterligare intervjuer
genomfdrs pé olika anldggningar sa att deras situation representeras pa ett adekvat satt. Skulle du kunna




ge mig namn och telefonnummer till den andra arbetsplatsen med 5 eller fler anstéllda s& att vi kan
kontakta dem efterat for en ytterligare intervju?

1 Information om ytterligare respondent erhallen
2 Fraga igen i slutet av intervjun (respondenten vill forst svara pa intervjufrdgorna)

9 Avbdjer

Ask only if 0052 >=3 and Q052 <=5 and Q053 =1and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055b (E3=0055b)

Scripter: {{size-class}} for this and all the following questions = a random selection of size-class from
0054. Exclude from random selection size-class with answer options 0 or 999

Vi skulle valdigt garna vilja genomfdra en intervju med dig. Men nar det galler organisationer med flera
anlaggningar ar det av statistiska skal mycket viktigt for undersdokningen att ytterligare intervjuer
genomfoérs pé olika anldggningar sd att deras situation representeras pé ett adekvat satt

[If selected size class includes 1 establishment]

For att vi ska kunna ta kontakt efterat for en ytterligare intervju, skulle du kunna ge oss namn och
telefonnummer till arbetsplatsen med 5 eller fler anstéllda inom storleksklass: {#0054_Ran}?

[If selected size class includes more than 1 establishment - random selection from 2 sentences below]

For att vi ska kunna ta kontakt efterdt for en ytterligare intervju, skulle du kunna ge oss namn och
telefonnummer till den minsta arbetsplatsen inom storleksklass: {#0054_Ran}?

For att vi ska kunna ta kontakt efterdt for en ytterligare intervju, skulle du kunna ge oss namn och
telefonnummer till den stérsta arbetsplatsen inom storleksklass: {#0054_Ran}?

1 Information om ytterligare respondent erhallen
2 Fraga igen i slutet av intervjun (respondenten vill forst svara pa intervjufrdgorna)

9 Avbdjer

Ask only if 0052 >5 and Q053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

Q055c¢ (E3=0055¢c)

Vi skulle valdigt gérna vilja genomfdra en intervju med dig. Men nar det galler organisationer med flera
anldggningar &r det av statistiska skal mycket viktigt for unders6kningen att ytterligare intervjuer
genomfdrs pé olika anldggningar sa att deras situation representeras pé ett adekvat satt. For att vi ska
kunna ta kontakt efterat for ytterligare intervjuer, skulle du kunna ge oss namn och telefonnummer till den
minsta och den stdrsta arbetsplatsen inom storleksklass: {#0054_Ran}?

1 Information om ytterligare respondent erhallen
2 Fraga igen i slutet av intervjun (respondenten vill forst svara pa intervjufrdgorna)

9 Avbdjer

Ask only if 0052 =1and 0053 =2




0055d (E3=0055d)

| detta fall kan den har arbetsplatsen tyvarr inte delta i intervjun eftersom var undersdkning enbart
genomfdrs pé arbetsplatser med minst 5 anstéllda. Skulle du kunna ge oss namn och telefonnummer till
arbetsplatsen med 5 eller fler anstallda?

1 Information om ytterligare respondent erhéllen

9 Avbdjer

Ask only if 0052 =2 and 0053 =2 and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055e (E3=0055¢)

| detta fall kan den hé&r arbetsplatsen tyvarr inte deltaiintervjun eftersom var undersdkning enbart
genomfors péd arbetsplatser med minst 5 anstéllda. Men vi skulle valdigt garna vilja intervjua de tva
arbetsplatser inom ert foretag som har minst 5 anstallda. Skulle du kunna ge oss deras namn och
telefonnummer s& att vi kan be dem om en intervju?

1 Information om ytterligare respondent erhallen

9 Avbdjer

Ask only if Q052 >=3 and 0052 <=5 and Q053 =2 and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055f (E3#0Q055f)

| detta fall kan den hé&r arbetsplatsen tyvarr inte deltaiintervjun eftersom var undersdkning enbart
genomfors péd arbetsplatser med minst 5 anstéllda. Men vi skulle valdigt garna vilja intervjua tva
arbetsplatser inom ert féretag som har minst 5 anstéllda. Fo6r att vi ska kunna ta kontakt efterat for
ytterligare intervjuer, skulle du kunna ge oss namn och telefonnummer till den minsta och den storsta
arbetsplatsen?

1 Information om ytterligare respondent erhallen

9 Avbédjer

Ask only if 0052 > 5 and Q053 = 2 and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

00559 (E3=0055g)

| detta fall kan den hér arbetsplatsen tyvarr inte delta i intervjun eftersom var undersékning enbart
genomfdrs pd arbetsplatser med minst 5 anstallda. Men vi skulle valdigt gérna vilja intervjua tva
arbetsplatser inom ert féretag som har minst 5 anstéllda. For att vi ska kunna ta kontakt efterat for
ytterligare intervjuer, skulle du kunna ge oss namn och telefonnummer till den minsta och den stdrsta
arbetsplatsen inom storleksklass: {#0054_Ran}?

1 Information om ytterligare respondent erhallen

9 Avbdjer




Ask only if 0053 =1and 0054_1to 0054_4 = ALL O or 999

0055h (E3=0055h)

Vi skulle valdigt garna vilja genomfdra en intervju med dig. Men nar det galler organisationer med flera
anlaggningar ar det av statistiska skal mycket viktigt for undersdokningen att ytterligare intervjuer
genomfoérs pé olika anldggningar sd att deras situation representeras pa ett adekvat s&tt. For att vi ska
kunna ta kontakt efterdt for en ytterligare intervju, skulle du kunna ge oss namn och telefonnummer till en
arbetsplats med 5 eller fler anstallda?

1 Information om ytterligare respondent erhéllen
2 Fraga igen i slutet av intervjun (respondenten vill forst svara pa intervjufrdgorna)

9 Avbdjer

Ask only if 0052>1and 0053 =2 and 0054_1to Q054_4 = ALL O or 999

0055i (E3=0055i)

| detta fall kan den hé&r arbetsplatsen tyvarr inte deltaiintervjun eftersom var undersdkning enbart
genomfoérs pd arbetsplatser med minst 5 anstallda. Men vi skulle valdigt garna vilja intervjua en arbetsplats
inom ert foretag som har minst 5 anstéllda. For att vi ska kunna ta kontakt efterat for en ytterligare
intervju, skulle du kunna ge oss namn och telefonnummer till en arbetsplats med 5 eller fler anstallda?

1 Information om ytterligare respondent erhallen

9 Avbdjer

Ask only if Q055a=1or Q055b=1 or Q055c=1 or 0055d=1 or 0055e=1 or Q055f=1 or Q055g=10r 0055h=1 or
0055i=10or 0403=1

0081_adr1(E3=0081_adr1)

[If Q055a=1 or Q055d=1 or Q055e=1]
Intervjuare: Anteckna adressen
[If Q055b=1 or Q055c=1 or Q055f=1 or Q055g=1 or Q055h=1 or QO055i=1 or (Q403=1 and Q052>5)]
Intervjuare: Anteckna den forsta adressen

Intervjuare: Just nu ringer du till nummer: {#PhoneNumber}. Ange arbetsplatsens telefonnummer
i exakt samma format.

Scripter: Check that the entered phone numberis not 0, does not contain letters, is not the same
as <PhoneNumber>, check the phone numberisin the defined, country specific format.

1 Telefonnummer till vald arbetsplats (inklusive riktnummer): *Open (mandatory)
2 Arbetsplatsens namn och plats (om tillgangligt): *Open (mandatory)
3 Namn pa potentiell respondent pd den arbetsplatsen (om tillgangligt): *Open

4 Avbojer *Exclusive




The record picked up in Q081_adrl1is to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =2

Ask only if Q055c=10r Q055e=10r Q055f=1 or Q055g=1 or Q055i=1 or (0403=1and Q052>5)

0081_adr_2 (E3=0081_adr2)

Intervjuare: Anteckna den andra adressen Intervjuare: Just nu ringer du till nummer: {#PhoneNumber}.
Ange arbetsplatsens telefonnummer i exakt samma format.

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters, is not the same as
<PhoneNumber>, isnot the seam as the phone number entered in Q081_adr_1, check the phone
number is in the defined, country specific format

1 Telefonnummer till vald arbetsplats (inklusive riktnummer): *Open (mandatory)
2 Arbetsplatsens namn och plats (om tillgangligt): *Open (mandatory)
3 Namn pa potentiell respondent pa den arbetsplatsen (om tillgangligt): *Open

4 Avbojer *Exclusive

The record picked up in Q082_adrlis to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =3




Section 4: Introductory questions

Ask only if ('Survey_method’ =2 and Sample_var3=2) or 'Survey_method” =1

0100 (E3=0100, E2=0102)

Finns er organisation endast pa den hér adressen eller hor ni till en organisation med flera olika
arbetsplatser pa olika platser i Sverige?

1 Organisationen finns endast pa den har adressen
2 En av flera olika arbetsplatser som organisationen har i det har landet
8 # #Vet €]

9 # #Inget svar

Ask only if 0100 = 2

0101a (E3=0101a, E2=0103a)

Ar detta huvudkontoret eller &r det en filialanldggning?

1 Huvudkontor
2 Filialanlaggning

9 # #Inget svar

Ask only if Q050 =2

0101b (E3=0101b, E2=0103b)

Kan jag bara bekrafta igen: Ar detta huvudkontoret fér organisationen eller &r det en filial?

1 Huvudkontor
2 Filial

9 # #Inget svar

Asked all in both survey methods

0102 (E3=0102)

Hur m&nga anstallda finns det for narvarande pa den har arbetsplatsen?

[If 0050=2 or 0100=2]

Ta bara hansyn till din lokala arbetsplats




Intervjuare: sondera vid behov for basta uppskattning. Lagg till vid behov: Med anstéllda medarbetare
menar vi personer som ar direkt anstallda av ert féretag eller er organisation. Alla personer raknas, oavsett
om de arbetar heltid eller deltid (= personalstyrka). Visstidsanstallda ska rdknas med om de vid
intervjutillfallet har ett direkt anstallningskontrakt med det intervjuade foretaget eller organisationen.

______________________ [Min=1]Max =99995]

99999 # #Vet ej go to Q102a

If value 0,1,2,3,4 in 0102 - END3
Count quota on company size based on the answer in 0102
1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)

Ask only if 0102 = 99999

0102a
IF ”Survey_method” =1:

Hur manga anstallda finns det for ndrvarande pa den har arbetsplatsen?

[If 0050=2 or 0100=2]

Ta bara hansyn till din lokala arbetsplats

IF “Survey_method” = 2:

Intervjuare: Lagg till vid behov: Hur manga anstallda finns det for narvarande pa den har arbetsplatsen?
[If Q050=2 or Q100=2]

Ta bara hansyn till din lokala arbetsplats
Intervjuare: sondera vid behov for bésta uppskattning. Lagg till vid behov: Med anstéllda medarbetare menar vi
personer som ar direkt anstéllda av ert féretag eller er organisation.
Alla personer rédknas, oavsett om de arbetar heltid eller deltid (= personalstyrka). Visstidsanstallda ska raknas
med om de vid intervjutillfallet har ett direkt anstallningskontrakt med det intervjuade foretaget eller
organisationen.

1 Farre &n 5 anstallda END3
2 5-9 anstallda

3 10-19 anstallda

4 20-49 anstéallda

5 50-249 anstéallda

6 250+ anstallda

9 Vet ej END3

[f value Tor 9in 0102a - END3
Count quota on company size based on the answer in 0102a
1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)



0104 (E3=0104, E2#017)
Har ndgon av medarbetarna svart att forsta spraket som talas pa din arbetsplats?

1 Ja
2 Nej
9 # #Inget svar

0106 (E3#0106, E2#0111)

Ar det ndgra av medarbetarna som regelbundet arbetar hemifran, det vill siga arbetar pa distans eller har
hybridarbete?

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

Ask only if 0106 =1

0106x

Har anstdllda pa er arbetsplats tillfrdgats om praxis for att arbeta hemifran?

Intervjuare: |dgg till vid behov: Med "tillfrdgats” menar vi att diskussioner har férts med anstallda pa ett
sddant satt att de har haft en mdjlighet att framféra sina egna synpunkter, funderingar och forslag.

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

0107

Och &r det ndgra av medarbetarna som arbetar frdn annan plats utanfor arbetsplatsens lokaler?

Intervjuare: lagg till vid behov: Med detta menar vi till exempel att de arbetar ute hos kund, i
jordbruksverksamhet eller pad allménna platser.
1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

o108

Enligt informationen i databasen tillhér den hér arbetsplatsen bransch {#0108_INS}. Stdmmer det?
1 Ja

2 Nej




9 # #Inget svar

Ask only if 0108 = 2,9

0109 (E3#0109)

Vilken bransch ar er arbetsplats verksam inom?

01 - Show list of NACE1 with extension to NACE2 rev2 digit Code + description with expand option
99 to read NACE3rev list (= 3 digits)

998 # #Vet ej
999 # #Inget svar END3
Scripter: screenout if sector=Tor U

Count quota on company sector based on the answer in 0108 and 0109 1(A), 2(B,D,E,F), 3(C), 4(G,H,I,R), 5
(J,K, L, M, N, S), 6(0), 7(P), 8(Q)

Ask only if Q109 = 998

0110 (E3=0110)

Skulle du kunna beskriva huvudverksamheten med négra fa ord, sa att vi kan klassificera den efterat?

1 Oppet svar:

9 Inget svar END3

Scripter: respondents with an answer in Q110=1 should be able to proceed and complete the interview. Pls
add a value ‘missing’ to sector - we'll regularly give a code to those missings

0112 (E3#0112, E2=0115)

Ungefar vilket ar startade den hér arbetsplatsen sin verksamhet? Vanligen inkludera tid pa tidigare platser
eller under annat agarskap.

Scripter: Show interviewer instruction only if “Survey_method” = 2

Intervjuare: Ange artal i rutan. Om respondenten inte spontant kan ange aret da verksamheten startade,
markera vet ej och |&ds upp kategorierna som visas pa skdrmen!

______________________ [Min =1500| Max = 2024]

9998 Vet ej

9999 Inget svar

Ask only if 0112 = 9998

0112x (E3#0112x, E2#0115x)

Kan du ge mig en ungefarlig tidpunkt med hjalp av de féljande perioderna? Var det ...

1 Fore 1990

2 1990 till 2019




3 Efter 2019

9 # #Inget svar

Ask only if 0102 <50 or Q102a =2,3,4

0115

Om er arbetsplats arbetar med leverantorer, kunder eller andra organisationer, kraver de specifikt att ni
ska uppfylla vissa arbetsmiljokrav?

1 Ja
2 Nej
8 # #Ej tillampligt: arbetsplatsen arbetar inte med leverantorer, kunder eller andra organisationer

9 # #Inget svar

0113 (E3=0113, E2=0100)

Vilken funktion har du pd den héar arbetsplatsen? Ardu ...

Intervjuare: Flera svar mojliga

1 Agare eller delagare i det har féretaget

2 Verkstallande direktor, plats- eller filialchef

_3 En annan typ av chef

4 Samordnare av arbetsmiljdarbetet

5 Ett skyddsombud/arbetsmiljdombud

6 Ett skyddsombud/arbetsmiljoombud

7 # #Fran foretagshalsovarden eller annan konsult *Exlusive

9 # #Inget svar *Exlusive




Section 5: Day-to-day OSH management |I: OSH expertise and general
policy
0150 (E3=0150, E2=0157)

Féljande fragor handlar om hur arbetsmiljéarbetet &r organiserat pa din arbetsplats. Genomfor ni
regelbundna halsokontroller for att kontrollera medarbetarnas halsa?

Intervjuare: l14gqg till vid behov: Har avses bade obligatoriska och frivilliga unders6kningar.

1 Ja

2 Nej

9 # #Inget svar
0151 (E3=0151, E2=0150))

Vilka tjanster for arbetsmiljéarbetet anvander ni? Det kan vara anstallda inom féretaget eller inhyrda
personer.

Ja | Nej # #lnget svar

1 2 9
1  En lakare inom foretagshalsovarden ] a ]
_2 | En psykolog/beteendevetare ] 0 ]
_3 | En sjukgymnast/ergonom/fysioterapeut 0 0 O
_4 | En arbetsmiljdingenjor O 0 O
_5 | En arbetsmiljoingenjor med inriktning pé olycksférebyggande atgarder O 0 O

0152 (E3=0152)

Under de 3 senaste dren: Har arbetsplatsen tagit hjélp av ndgon extern tjadnst for stdd i arbetsmiljéarbetet?

[If (Q112 >2021 and = 2024) or Q112x=3]

Intervjuare: Om arbetsplatsen funnits i mindre an 3 ar, ska hanvisningar gallande den har och andra fragor om
en 3-arsperiod goras fran det att verksamheten startade pa arbetsplatsen.

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

0154 (E3=0154, E2=0165)

Har er arbetsplats haft bes6k av Arbetsmiljoverket under de senaste 3 aren i syfte att kontrollera
arbetsmiljon?

Intervjuare: l&gg till vid behov: Med Arbetsmiljdverket menar vi en statlig myndighet eller ett organ med
ansvar for uppratthallande av lagar och férordningar om arbetsmiljon pa arbetsplatser.




1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

0155 (E3=0155, E2#0Q155)

Finns det ett dokument p& arbetsplatsen dar det beskrivs vilka skyldigheter eller rutiner som géller pa

arbetsmiljoomradet?

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

Ask only if 0155 =1

0156 (E3=0156)
Ar dokumentet tillgdngligt fér dem som arbetar p& arbetsplatsen?
1 Ja
2 Nej
3 Ja, men bara pa begéaran
9 # #Inget svar
0157 (E3=0157, E2=0158)

Vidtar ni ndgra av foljande dtgarder f6r att forbattra medarbetarnas hélsa?

1  Atgéarder for att 6ka medvetenheten om hdlsosamma matvanor

> Atgarder for att 6ka medvetenheten om hur man kan férebygga beroenden, som
- t.ex. rékning, alkohol eller droger

_ 3 Atgarder for att framja idrottsaktiviteter utanfor arbetstid

4 Atgarder for att framja ryggévningar, stretching eller andra fysiska aktiviteter p&
- arbetet

0158x (E3#0158)

Finns det en férteckning dver ...

Ja Nej

1 Medarbetarnas sjukfranvaro pa arbetsplatsen 0 0

Ja Nej
1 2
g g
O O
g g
O O

# #Inget
svar

9

0

# #Inget svar

9

O




2 Arbetsrelaterade olyckor 0 0 O

0159 (E3=0159)
[If 0158x_1=2,9]

Skulle du 4nda ungefér kunna uppskatta:

Har sjukfrdnvaron snarare G6kat, snarare minskat eller varit ungefar densamma under de senaste 3 aren?

[If (Q112>2021 and <£2024) or Q112x=3]
Om arbetsplatsen funnits i mindre an 3 ar, ska hanvisningar gallande den har och andra frdgor om en 3-
arsperiod goras fran det att verksamheten startade pa arbetsplatsen.
Om respondenten inte ar saker pa sjukfranvarons utveckling, be om en grov uppskattning. Om sjukfranvarons
utveckling inte uttryckligen har lyfts fram som ett problem eller ett framsteg under referensperioden, ar ratt svar
oftast "varit ungefar densamma”

1 Snarare okat

2 Snarare minskat

3 Varit ungefar densamma
8 # #Vet gj

9 # #Inget svar

0160 (E3#0160)

Och har franvaron pa grund av arbetsrelaterade olyckor snarare 0kat, snarare minskat eller varit ungeféar
densamma under de senaste 3 aren?

[If 0158x_2=2,9] Det gar bra med en grov uppskattning.ESNER 1
1 Snarare 6kat

2 Snarare minskat

3 Varit ungefar densamma

4 Inga arbetsrelaterade olyckor har intraffat under de senaste 3 aren
8 # #Vet ej

9 # #Inget svar

Ask only if Q102 >=50 and 0102 <= 99995 or Q102a =5 or 6

0161 (E3, E2=0161))

Finns det rutiner for att st6dja medarbetare som atervander till arbetet efter en langre tids sjukskrivning?
{#0161_INS}

Intervjuare: lagqg till vid behov: Om det hittills inte har forekommit att I&ngtidssjukskrivna har kommit
tillbaka till arbetet, skulle vi vilja veta om det inférts négra rutiner ifall det skulle férekomma.

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar




Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0162 (E3, E2=0162)

Hur ofta diskuteras arbetsmiljofrdgor i de hdgre ledningsnivderna? Ar det regelbundet, ibland eller
praktiskt taget aldrig?

1 Regelbundet

2 Ibland

3 Praktiskt taget aldrig

4 # # [If Q102<50 or Q102a=4] Ej tillampligt

9 # #Inget svar

Ask only if 0102 >= 20 and 0102 <= 99995 or 0102a = 4,5, 6

0163 (E3, E2=0163)

Genomgar gruppledare och linjechefer péd arbetsplatsen utbildning for att hantera arbetsmiljo i sina
grupper?

1 Ja
2 Nej
3 # # Endast vissa

9 # # Inget svar

Ask only if Q113 =3,4,5,6,9 and NOT Q113 =1,2

0164a (E3, E2=0164a)

Har du personligen genomgatt ndgon utbildning i arbetsmilj6?

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

Ask only if 0113 =1,2

0164b (E3, E2=0164b)

Har du personligen genomgatt ndgon utbildning i arbetsmiljéfrdgor pa din arbetsplats?
1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar







Section 6: (Traditional) health and safety risks in the establishment
0200 (E3=0200)

Beroende pa arbetstyp finns det olika sorters faror och risker. Vilka av f6ljande riskfaktorer finns pa din
arbetsplats? Svara pd om de férekommer oavsett om de for ndrvarande &r under kontroll och oavsett av hur
ménga av medarbetarna som berdrs av dem.

Ja  Nej # #Inget
svar
1 2 9
_1 (E2=Q200_2) Lyftande eller forflyttande av manniskor eller tunga laster o | O 0
_2 (E2=Q200_4) Enformiga hand- eller armrérelser o | O 0
_3 (E2#Q200_1) | Langre tids stillasittande o | O 0
_4 (E2#Q200_1) | Trottsamma eller smartsamma arbetsstallningar o O 0
_5 (E2=Q200_3) Hogt buller o O a
_6 (E2=Q200_5) @ Véarme, kyla eller drag o O 0
_7 (E2=Q200_6) Risk for olycksfall med maskiner eller handverktyg o O a
_ Risk for olycksfall med fordon under arbetet, men inte pa véag till och
-8 (E2=Q200_7) fran arbetet 0o =
9 (E2=Q200_8) g:nn:;::aller eller biologiskt material i form av vatskor, angor eller 0 o 0
(_Elg=Q200 9) Okad risk for att halka, snubbla och falla o O O

0201 (E3#0201)

Det kan &ven forekomma risker beroende pa hur arbetet &r organiserat, sociala relationer péd arbetet eller
pa grund av den ekonomiska situationen. Férekommer ndgon av féljande risker pa arbetsplatsen?

Ja Nej # #Inget svar

1 2 9
_1 (E2=Q201_1) Tidspress O O O
_2 (E2=Q201_2) Dalig kommunikation eller daligt samarbete inom organisationen O O O
_3 (E2#Q201_3) @ Radsla for att forlora jobbet 0 0 O
_4 (E2=Q201_5) Att behova hantera svara kunder, patienter, elever m.m. 0 0 O
5 (E2=Q201_6) Langa eller oregelbundna arbetstider 0 0 O
0202 (E3=0202)
Har din arbetsplats vidtagit ndgra av foljande atgarder under de senaste 3 aren?

Ja Nej Zv#;rlnget

1 2 9



1
(E2#Q308_1)

2
(E2#Q308_2)

3
(E2#Q308_3)

4
(E2#Q308_4)

5

[If Q200_1=1] Tillhandahallande av utrustning som gor det lattare att bara
eller flytta tunga laster eller underlattar fysiskt tungt arbete

[If Q200_1=1] Arbetsrotation for att minska enformiga rorelser eller fysisk
anstrangning

Uppmanande till regelbundna raster for personer som arbetar i obekvama
eller statiska kroppsstallningar, inklusive langre tids stillasittande

Tillhandahallande av ergonomisk utrustning sa som sarskilda stolar eller
skrivbord

Majligheter for personer med hélsoproblem att ga ned i arbetstid



Section 7: Day-to-day OSH management Part ll: Risk Assessments
0250 (E3, E2=0250)

Genomfdr ni regelbundet riskbeddmningar av arbetsplatsen?

Intervjuare: lagg till vid behov: Det kan omfatta en allméan riskbeddmning eller mer specifika bedémningar

av risker for: fall, olyckor, fordon eller maskiner i rorelse, elektriska installationer och elektrisk utrustning,

brand och explosion, exponering fér kemiska/biologiska risker, buller eller vibrationer, manuell hantering,
ergonomiska risker, stress, mobbning, trakasserier, vald osv.

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

Ask only if 0250 = 1

0251(E3, E2=0251)

Utfors riskbedomningarna framst av intern personal eller utférs de av extern féretagshalsovérd eller annan
konsult?

1 De utfors framst av intern personal
2 De utfors framst av foretagshalsovard eller annan konsult
8 # #Bade och i ungefar samma utstrackning

9 # #Inget svar

Ask only if 0250 =1

0252 (E3#0252)

Vilka av foljande aspekter utvarderas rutinmassigt i samband med dessa riskbeddmningar av
arbetsplatsen?

[Only for item Q252_11]
Intervjuare vid behov: Smarta applikationer kan omfatta exempelvis ChatGPT, chattbotar, virtuella assistenter
och taligenkanning.

Scripter: item 12 only asked if country = CH

# #
Ja Nej Inget
svar
1 2 9
(_Elz=Q252 1) Maskin-, utrustnings- och anlaggningsséakerhet o O 0
2

(_E2=Q252 2) [If Q200_9=1] Farliga kemikalier eller biologiskt material o O 0




3

(_E2:Q252_3) Arbetsstallningar, fysiska arbetskrav och enformiga rérelser o o 0

4 R I )

(E2=0Q252_4) Exponering for buller, vibrationer, varme eller kyla o O 0

_5 . .

(E2=0Q252_5) Relationer mellan 6verordnade och andra medarbetare o 0O a

_6 . . 5 .

(E2=Q252_6) Organisatoriska aspekter sasom arbetsscheman, raster eller arbetsskift o O 0
Anvandning av digital teknik

_10 Intervjuare: Lagg till vid behov: Sadsom robotar, system, datorer, apparater o O 0
eller appar, som interagerar med medarbetare, tilldelar arbete automatiskt
eller 6vervakar medarbetarnas miljo eller prestation

_12 [If Country=CH] NA o O 0

Ask only if 0250 =1and 0106 =1

0253 (E3=0253, E2#0253a)

Tacker riskbedomningarna in arbetsplatser hemma?

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

Ask only if 0250 =1and Q107 =1

0254 (E3=0254)
[1f 0106=1]

Omfattar riskbedémningarna andra arbetsplatser utanfor arbetsplatsens ordinarie lokaler?
[If 0250=1 and Q107=1and Q106 NOT =1]
Omfattar riskbedémningarna arbetsplatser utanfdr arbetsplatsens ordinarie lokaler?

1 Ja

2 Nej

9 # #Inget svar

Ask only if 0250 =1

0256 (E3=0256, E2=0254)

Vilket ar utférdes den senaste riskbedémningen av arbetsplatsen?

Intervjuare: Betona vid behov: En grov uppskattning av artalet racker, det &r inte nédvandigt att
kontrollera datumet. R&kna &ven granskningar av tidigare riskbeddmningar som en utfdérd riskbedémning,
forutsatt att dessa utfordes i syfte att samla in ny information fran arbetsplatsen.




______________ (Min =1970 | Max = 2024)

9998 # #Vet ej

9999 # #Inget svar

Ask only if 0250 =1

0258 (E3=0258, E2=0258b)

Om atgérder maste vidtas efter en riskbeddmning, &r medarbetarna da vanligtvis delaktiga i deras
utformning och implementering?

Intervjuare: |dgg till vid behov: Med "delaktiga” menar vi att de anstallda tillfrdgas om atgéarder for
arbetsmiljon pa ett sddant satt att de har en mojlighet att framféra sina egna synpunkter, funderingar och
forslag.

1 Ja
2 Nej
8 # #Det beror pa vilken typ av atgard det galler

9 # #Inget svar

Ask only if 0250 =2

0260 (E3=0260, E2=0261)

Finns det nagra sarskilda anledningar till varfor riskbeddmningar av arbetsplatsen inte genomférs
regelbundet? Ange fér vart och ett av de foljande pastaendena om det géller for er arbetsplats eller inte.

Ja Nej # # Inget svar
1 2 9
1 Farorna och riskerna &r redan kdnda g ] g
2 Det finns inte nagra storre problem 0 O 0
3 Rutinerna ar alltfér betungande g ] g
4 Den nddvéandiga sakkunskapen saknas 0 0 O

Ask only if 0250 = 2

0261(E3=0261, E2=0262)

Har ndgra andra atgéarder vidtagits for att kontrollera arbetsmiljén pé arbetsplatsen?
1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

0262 (E3=0262)




Hur viktiga &r de fdljande anledningarna f6r att ta itu med arbetsmiljéfrdgor pa din arbetsplats? Ange for
varje anledning om den ar mycket viktig, mindre viktig eller inte viktig alls.

1
(E2=Q264_1)

2
(E2=Q264_2)

3
(E2=Q264_4)

4
(E2=Q264_5)

5
(E2=Q264_6)

0263 (E3=0263)

Folja lagstiftningen

Leva upp till forvantningar frdn medarbetare
eller skyddsombud

Uppratthalla eller 6ka produktiviteten

Uppratthalla organisationens rykte

Undvika béter och paféljder fran
Arbetsmiljoverket

Mycket
viktig

1

Mindre Inte viktig @ # # Inget
viktig alls svar

2 3 9

O ] ]

0 g g

O ] ]

0 g g

O O O

Vilka &r de storsta svarigheterna med att hantera arbetsmiljéfragor? Ange for vart och ett av de féljande

pastaendena om det &r mycket svart, mindre svart eller inte alls svart.

Mycket svart

1
_1 Tids- eller personalbrist 0
_2 | Brist pa pengar 0

3  Bristande medvetenhet bland medarbetarna O

4 | Bristande medvetenhet i ledningen 0
5  Avsaknad av sakkunskap eller specialiststéd 0O
6 Pappersarbetet 0

7 Komplexiteten i lagstiftning och regler 0

Mindre svart

2

Inte alls svart | # # Inget svar

3 9
O O
O o
O O
O O
O O
O a
O o



Section 8: New risks: Psychosocial risks and digitalisation
T300

Féljande fragor handlar om psykosociala risker, sdsom arbetsrelaterad stress eller vald.

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0300 (E3, E2=0300)

Finns det nagon atgardsplan for att forebygga arbetsrelaterad stress?

Intervjuare: l1dgq till vid behov: Arbetsrelaterad stress upplevs nar kraven pa arbetet dverskrider
medarbetarens férmaga att hantera och styra dver dem. Aven om stress inte anses vara allmént
férekommande pd arbetsplatsen skulle vi gdrna vilja veta om det finns fastlagda rutiner i hdndelse av att
stress skulle bli ett problem.

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

Ask only if 0102 >=20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0301 (E3, E2=0301)

Finns det ndgra fastlagda rutiner for att hantera eventuella fall av mobbning eller trakasserier? Mobbning
eller trakasserier sker nar medarbetare eller chefer utsatts for dvergrepp, kranks eller attackeras av
kollegor eller dverordnade.

Intervjuare: 1dgqg till vid behov: Aven om mobbning och trakasserier inte anses vara allmént férekommande
pa arbetsplatsen skulle vi gdrna vilja veta om det finns fastlagda rutiner i hdndelse av att detta skulle bli
ett problem.

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6 and Q201_4 =1

0302 (E3, E2=0302)

Och finns det n&gra rutiner fér att hantera eventuella fall av hot, 6vergrepp eller attacker fran kunder,
patienter, elever eller andra externa personer?

Intervjuare: 13gqg till vid behov: Aven om sddana hot, dvergrepp och dverfall inte anses vara allmant
forekommande pa arbetsplatsen skulle vi gédrna vilja veta om det finns fastlagda rutiner i hdndelse av att
detta skulle bli ett problem.

2 Nej




9 # #Inget svar

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0303a (E3=0303a)

Har det genomfdrts en medarbetarundersékning med frdgor om arbetsrelaterad stress pa din arbetsplats
under de senaste 3 aren?

[If (Q112>2021 and £2024) or Q112x=3]

Intervjuare: Om arbetsplatsen funnits i mindre an 3 ar, ska hanvisningar gallande den har och andra frdgor om
en 3-arsperiod goras fran det att verksamheten startade pa arbetsplatsen.

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

Ask only if 0102 < 20 or Q102a = 2,3

0303b (E3=0303b)

Har medarbetarna varit involverade i att identifiera eventuella orsaker till arbetsrelaterad stress, sdsom
tidspress eller svara kunder?

1 Ja

2 Nej

9 # #Inget svar
0304 (E3#0304)

Har man pa arbetsplatsen, under de senaste 3 aren, vidtagit ndgon eller ndgra av féljande atgarder for att
forebygga psykosociala risker?

Intervjuare: l&dgg till vid behov: Med psykosociala risker menar vi hdlsorisker sdsom arbetsrelaterad stress,
mobbning, trakasserier eller vald pa arbetsplatsen.

Scripter: items 6-9 only asked if country = CH

Ja  Nej # # Inget
svar
1 2 9
1 Utfort en omorganisering av arbete for att minska arbetskrav- och 0 0 0
(E2=Q303_1) belastning
(_|522=Q303 2) Erbjudit sekretessbelagd radgivning for medarbetare O O 0

3 Utbildning i konfliktldsning O O O




4 Ingripit om nagon har arbetat 6verdrivet lange eller pad oregelbundna
(E2=Q303_4) tider

Latit medarbetarna fatta fler beslut om hur de ska utféra sina
- arbetsuppgifter

6 o o |o
8 o o |o
9 o o |o

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5 =1

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9=1

0305

Foregicks atgarderna av faktiska problem med stress, mobbning, trakasserier eller vald pé arbetsplatsen?

1 Ja
2 Nej
8 # #Delvis

9 # #Inget svar

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5=1

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9 =1

0306 (E3#0306, E2=0305)

Deltog medarbetarna i utformningen av dtgérderna och hur de ska struktureras for att bemdota psykosociala
risker?

Intervjuare: lagg till vid behov: Med "deltog” menar vi att de varit med i diskussioner som specifikt ror
arbetsuppgifter, brainstorming, undersdékningar, férslagslador, aterkoppling pa texter osv.

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

Ask only if any of 0201_.1to 0201_5 =1

0307 (E3=0307)

Om du tanker p& situationen pa din arbetsplats: Ar psykosociala risker |attare eller svérare att hantera an
andra risker eller ar det ingen storre skillnad?

1 Lattare

2 Svéarare




3 Ingen storre skillnad
8 # #Vet €]

9 # #Inget svar

Ask only if Q307 =2

0308 (E3=0308)

Vilka ar de storsta utmaningarna med att hantera psykosociala risker pa din arbetsplats?

Ja Nej # #Inget svar
1 2 9
1 Bristande medvetenhet bland medarbetarna 0 0 0
2 Bristande medvetenhet i ledningen ] 0 0
3 Avsaknad av sakkunskap eller specialiststdod ] a a
4 Motvilja mot att tala 6ppet om dessa fradgor 0 0 0

Ask only if 0250 =1

0309 (E3=0309, E2#0307)

Du ndmnde att det genomfors riskbeddmningar pé din arbetsplats. Har ni tillrdckligt med information om
hur man inkluderar psykosociala risker i riskbeddémningar?

1 Ja
2 Nej

9 # #Inget svar

0310 (E3#0310)

Nu vill vi stélla ndgra fragor om eventuella hélsorisker med digitalisering. Anvdnds ndgon av féljande
digitala tekniker for att utféra arbete pa din arbetsplats?

Ja Nej Inget

svar
1 2 9
1 Persondatorer pa fasta arbetsplatser O 0 O
_2 Béarbara datorer, surfplattor, smarttelefoner eller andra mobila dataenheter o |0 ]
_3 Robotar som interagerar med medarbetare O 0 O

Maskiner, system eller datorer som automatiskt tilldelar uppgifter, arbetstid eller skift till

4 medarbetare /n Intervjuare: Lagg till vid behov: (Maskiner, system eller datorer 0 0 0

- innefattar maskinvara och programvara. Lé6pande band &r inte avsedda att inkluderas
har.)




Maskiner, system eller datorer som dvervakar medarbetarnas arbete och/eller beteende
5 /n Intervjuare: Lagg till vid behov:(Maskiner, system eller datorer innefattar maskinvara O 0 O
och programvara.

Kroppsburen teknik som smartklockor, smarta glasdgon eller intelligent personlig

skyddsutrustning /n Intervjuare: Lagg till vid behov: (Mobiltelefoner, surfplattor och

- barbara datorer &r inte avsedda att inkluderas har, inte heller medicinska instrument
som anvands for patientvard)

Maskiner, system eller datorer som anvander artificiell intelligens for att utféra
arbetsuppgifter /n Intervjuare: Lagg till vid behov: (Maskiner, system eller datorer
7 innefattar maskinvara och programvara. Artificiell intelligens omfattar har anvandning av = 0O 0 O
datorsystem och maskiner for att assistera eller forbattra arbetsuppgifter, fran
automatisering av rutinprocesser till forbattring av beslutsfattande)

Ask only if any 0310_1to Q310_7 =1

0313

N&r det galler anvédndning av sadan digital teknik, kan du f6r var och en av de féljande riskfaktorerna séga
mig om de finns pad din arbetsplats eller inte, oavsett om de fér ndrvarande dr under kontroll och oavsett
hur manga av medarbetarna som berdrs av dem.

Intervjuare: Betona vid behov: Tank péa féljande riskfaktorer i samband med anvandning av digital teknik
som identifierats i féregdende fraga.

Scripter: rotate items 1to 10

Ja | Nej @ # # Inget svar

1 2 9
1 Okad arbetsintensitet d d O
2 Alltfér stora méangder information O O O
3 Langre tids stillasittande 0 O O
4 Enformiga rérelser 0 0 0
5 Bristande kompetens for arbete med digital teknik 0 0 0
6 Otydliga gradnser mellan arbete och privatliv 0 0 0
7 Radsla for att forlora jobbet 0 0 0
8 Ensamarbete eller arbete pad egen hand, isolerat fran kollegor 0 0 0
9 Minskat inflytande 6ver arbetstakt eller arbetsprocesser 0 O O
_10 Insamling av uppgifter om medarbetare O O 0

Ask only if any 0310_1to Q0310_7 =1

0314

Har anstallda pa din arbetsplats tillfrdgats om den digitala teknikens eventuella padverkan pa de anstélldas
arbetsmiljg?




2 Nej

9 # # Inget svar



Section 9: Employee participation in OSH issues
T350

Nu gar vi vidare till medarbetarnas roll och deras féretradare i arbetsmiljéfragor.

0350 (E3#0350)

Vilka av de féljande arbetstagarféretradarna finns pa arbetsplatsen?

(_ElZ=Q166 1) [If not country=CY,SE] /n {{Ett samverkansrad}}
(_EZZ:Q166 2) [If not country=AT,DE,LU] /n {{En facklig fortroendeman}}
3 [If not country=SI, EE] /n {{En skyddskommitté
(E2=Q166_3) (arbetsmiljokommitté)}}

4
(E2=Q166_4) {{Ett skyddsombud}}

Ja

Nej

# # Inget
svar

9

Ask only if 0350_4 =1

0351 (E3=0351)

Valjs skyddsombuden av medarbetarna eller utses de av arbetsgivaren?

1 Valjs av medarbetarna
2 Utses av arbetsgivaren
8 # # Delvis arbetsgivaren och delvis medarbetarna

9 # # Inget svar

Ask only if any of Q350_1to Q350_4 =1

0352 (E3=0352, E2#0350)

Hur ofta diskuteras arbetsmiljé av arbetstagarforetradare och ledning? Genomférs dessa diskussioner

regelbundet, ibland eller praktiskt taget aldrig?

1 Regelbundet

2 Ibland

3 Praktiskt taget aldrig
8 # # Ej tillampligt

9 # # Inget svar

Ask only if 0352 =1,2




0353 (E3=0353, E2#0Q351)

Och hur ofta uppstar oenigheter som rdr arbetsmiljén? Ar det ofta, ibland eller praktiskt taget aldrig?

1 Ofta

2 Ibland

3 Praktiskt taget aldrig

9 # # Inget svar

Ask only if 0350_4 =1

0354 (E3, E2=0354)

Erbjuds skyddsombuden nédgon form av utbildning under arbetstid i syfte att hjdlpa dem att utféra sina
uppgifter inom arbetsmiljdomradet?

1 Ja
2 Nej
8 ##Ja,

men endast vissa av dem

9 # # Inget svar

0355 (E3#0Q355)
[0350_4=1]

Och hur dr det med medarbetarna sjédlva: Inom vilka av féljande omraden far de utbildning pa er

arbetsplats?

[Rest]

Inom vilka av foljande omréden far medarbetarna pé er arbetsplats utbildning?

1
(E2=Q356_1)

2
(E2=0Q356_2)

3
(E2=Q356_3)

4
(E2=Q356_4)

5
(E2=Q356_5)

Korrekt anvandning och anpassning av arbetsutrustning och mébler

Hantering av farliga &mnen

[If Q200_9=1] /n Hur man férebygger psykosociala risker som stress
och mobbning

[If Q200_1=1] /n Hur man lyfter och flyttar tunga laster eller personer

Nodfallsrutiner

[If Q106=1 or Q107=1] /n Hur man beddmer mobila eller externa
arbetsplatser sett till arbetsmiljorisker

[If any Q310_1 to Q310_7 = 1] /n Rutinmdassig anvandning av digital
teknik

Ja

Nej

# # Inget
svar

9




Ask only if Q104 = 1and any of 355_1to 355_7 =1

0356 (E3, E2=0357)

Erbjuds nagra av de hér utbildningarna dven pa andra sprak?

1 Ja
2 Nej

9 # # Inget svar

0357 (E3#0357, E2#0358)

Diskuteras arbetsmiljéfragor pa personal- eller gruppméten regelbundet, ibland eller praktiskt taget
aldrig?

Intervjuare: lagg till vid behov: Detta bor omfatta tillfalliga samtal mellan anstallda och personer med
ansvar for att 6vervaka och leda personal.

1 Regelbundet

2 Ibland

3 Praktiskt taget aldrig
8 # # Ej tillampligt

9 # # Inget svar




Section 11: Final background and assessment questions

If NOT Country = LU, MT, NO, PT, SK, LT, EE, RO, CY, HU, IS, CH

If country = AT, FR, DE — ask to all respondents (adapted on 02/07)

For all other countries ask the question in random 50% of sample

0401 (E3#0401, E2#0453)

Far vi eller ndgot annat unders6kningsinstitut som anlitats av Europeiska arbetsmiljébyran kontakta dig
igen inom de ndrmaste tva dren om vi skulle ha kompletterande fragor inom ramen for en
uppféljningsstudie, baserat p& dina svar i den har unders6kningen?

1 Ja, det gar bra
2 Nej, det gar inte bra

9 Inget svar

Ask only if Q401 =1

0402 (E3#0402, E2=0454)

Skulle jag kunna f& ditt namn, din e-postadress och ditt direktnummer sa att vi i detta fall kan kontakta dig
igen? Intervjuare: Just nu ringer du till nummer: {#PhoneNumber}. Ange arbetsplatsens
telefonnummer i exakt samma format.

# # Nekar till att lamna ut den har
informationen

1 FuIIstf':mdlgt Inget svar
namn:

_2 Direktnummer: Inget svar

_3 E-postadress: Inget svar

Ask only if Q055a =2 or 9 or 0055b =2 or 9 or Q055¢c =2 or 9 or 0055h =2 or 9

0403 (E3#0403, E2=0601)

Som ndmndes i boérjan &r det mycket viktigt f6r undersékningen att genomfdéra intervjuer pa olika
anldggningar hos organisationer med flera anldggningar. Dessa finns tyvérr inte angivna i ndgot lampligt
adressregister. Intervjuerna pa en eller flera ytterligare anldggningar kommer att bli betydligt kortare
eftersom den del som innehaller fragor om fdretagets struktur inte stélls igen.

[1f 0052=2]

Far jag frdga dig igen om du skulle kunna ge oss namn och telefonnummer till den andra arbetsplatsen med
5 eller fler anstallda?

[If 0052>2 and <=5] random select this or below sentence

Far jag frdga dig igen om du skulle kunna ge oss namn och telefonnummer till den minsta arbetsplatsen
inom storleksklassen: {#\.0054_Ran}?

or




Far jag frdga dig igen om du skulle kunna ge oss namn och telefonnummer till den stdrsta arbetsplatsen
inom storleksklassen: {#\.0054_Ran}?

[If 0052>2 and <=5 and if only 1 establishment in selected in size-class

Far jag frdga dig igen om du skulle kunna ge oss namn och telefonnummer till arbetsplatsen inom
storleksklassen: {#\.0054_Ran}?

[If 0052>5]

Far jag fradga dig igen om du skulle kunna ge oss namn och telefonnummer till den minsta och den stérsta
arbetsplatsen inom storleksklassen: {#\.0054_Ran}?

[If 0055h=2]

Far jag frdga dig igen om du skulle kunna ge oss namn och telefonnummer till en annan arbetsplats med 5
eller fler anstéallda?

. . o -> go to
1 # # Information om ytterligare respondent erhallen Q081 _adrl

# # Avbojer eftersom arbetsmiljésituationen ar densamma pé alla arbetsplatser inom

8 O
organisationen

9 # # Avbojer

Asked if “Survey_method” =2 & new address picked up in Q081_adr1

0404 (E3=0404, E2=0602)

Intervjuare: Om respondenten under intervjun har dragit tillbaka sitt medgivande till att kontakta en
ytterligare arbetsplats inom organisationen, behdver detta registreras hér sa att adressen kan raderas.

1 # # Det ar fortfarande okej att kontakta ytterligare arbetsplatser

9 # # Medgivande har uttryckligen dragits tillbaka
Add hidden variable If 0404_out



Section 12: End texts

Ask if 0001=60or Q002 =50r Q003 =6 or 0004a =6 or )004b =6 or 0005 =5 0r Q006 =50r Q007 =2,9 or
0008 =9 or 0055d =9 or Q055e =9 or Q055f =9 or Q0559 =9 or Q055i =9 or Q090 = 2 or 020a=9 or 020=4% or
030=9 or 031=9 or Q003_online =6 or 0004 _online = 6 END1x:

Tack for att du anda tog dig tid. Hej da!

All interviews who receive END1should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’

Ask after Q303ax or after 0303bx

END2x:Tack fér din hjalp. Hej da!

All interviews who receive END2x should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’




Ask only if Q001=2,4 or Q002 =3 or Q003 =2,4 and 0004a =2 and Q004b =2 or Q005 =2,4 or Q006 = 2,4 or
0008 =1

END2:
Tack for din hjalp. Hej da!

All interviews who receive END2 should receive status ‘Incomplete’ and should be able to re-enter the link.

Ask only if 0102 <5 or Q102a=10r Q102a=9 or Q007size =2 or 0102=99999 or 0109=999 or 0110=9 or screenout
on 0109

END3:

| s& fall ska inte din arbetsplats omfattas av intervjun eftersom undersékningen bara genomfors pa
arbetsplatser med minst 5 anstéllda. Tack 4nda for din tid.

All interviews who receive END3 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if stratification reached (= quota full)

END4:

| s& fall ska inte din arbetsplats omfattas av intervjun eftersom vi redan har genomfort tillrdckligt médnga
intervjuer pa arbetsplatser i den har storleken och branschen. Tack 4nda for din tid.

Ask only if 0052 <1

ENDS5:

| s& fall kan din organisation inte deltaiintervjun eftersom undersékningen enbart genomférs om det finns
en arbetsplats med 5 eller fler anstallda inom organisationen. Tack &ndéa f6r att du tog dig tid och for att du
ville delta. Hej da.

All interviews who receive END5 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0055d =1 0r Q055e =1 0or Q055f =10or Q0559 =10r 0055i =1

ENDG6:

Tack for den héar informationen. Vi kommer sedan att ringa den utvalda anldggningen och fraga om en
intervju dar. Hej da.

All interviews who receive END6 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0403 = 8,9

END7:

Jag uppfattar att du inte vill att vi ska genomfdra fler intervjuer i denna organisation.

All interviews who receive END7 should be counted as completed interview




Show END8 for all the completed interviews = everything that we count as Completed or
CAWI_comptocheck or CATI_compest

ENDS:

Tack sa mycket for din tid, du har varit till god hjélp | vart arbete.



QLANG.

Please select your language.
Luxembourgish IF COUNTRY=10
French IF COUNTRY=1 or 10 or 69
Dutch IF COUNTRY=1

Estonian IF COUNTRY=34

Finnish IF COUNTRY=6

Swedish IF COUNTRY=6

Latvian IF COUNTRY=36
Lithuanian IF COUNTRY=37

. German IF COUNTRY=10 or 69
10. Maltese IF COUNTRY=38

11. English IF COUNTRY=38

12. Italian IF COUNTRY=69

13. Russian IF COUNTRY=34 or 36 or 37

OCoO~NOOOUTA,WNE

Nr Country
12 Austria

1 Belgium
31 Bulgaria
46 Croatia
32 Cyprus
33 Czech Republic
2 Denmark
34 Estonia

6 Finland

7 France

3 Germany
4 Greece
35 Hungary
8 Ireland

9 Italy

36 Latvia
37 Lithuania
10 Luxembourg
38 Malta

11 Netherlands
39 Poland
13 Portugal
40 Romania




41 Slovakia
42 Slovenia
5 Spain
14 Sweden
45 Iceland
52 Norway
69 Switzerland




