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Sample Variables

Survey_method

1 Online (CAWI)
2 Telephone (CATI)

Sample_var3: screening or non-screening countries
1 screening countries
2 non-screening countries

Sample_var4: self-screened addresses
1 main address/first interview
2 second address (screened address)/second interview
3 third address (screened address)/third interview

Sample_var7: CAWI Reminder call
1 CAWI Reminder call
2 Call back wrong mail address
3 All other = value to start every interview from



Section 1: Contact phase (if sample_var7=3)

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 1

1st question to all with sampe_var4=1 or if Q003=12

0001

Labrit/Labdien. Mani sauc ... un es zvanu no uznémuma (NOSAUKUMS) §ada vieta: (uznémuma atrasanas
vieta). Més veicam ceturto Eiropas aptauju par darba aizsardzibu.
[If size=1]

Es vélétos intervet §Tuznémuma (iestades) ipasnieku, rikotajdirektoru vai filiales vaditaju.

[If size=2]

Es veletos intervet cilvéku, kas ir vislabak informéts par darba aizsardzibu $aja uznémuma (iestade)/
uznémuma (iestades) vieniba.Parasti §is cilvéks ir Tpasnieks, rikotajdirektors vai filiales vaditajs.

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 01 through 44]

Es véletos intervéet cilvéku, kas ir vislabak informéts par darba aizsardzibu $aja uznémuma (iestade)/
uznémuma (iestades) vieniba.Parasti $is cilvéks ir tehniskais direktors, personala vaditajs vai darba
aizsardzibas specialists.

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 45 through 96]

Es veletos intervet cilvéku, kas ir vislabak informéts par darba aizsardzibu $aja uznémuma (iestade)/
uznémuma (iestades) vienTba.Parasti Sis cilvéks ir personéala vaditajs vai darba aizsardzibas specialists.

Interveétaj: miniet péc nepiecieSamibas talak sniegto. - Pétijums tiek veikts Eiropas Darba droSibas
un veselibas aizsardzibas agentliras uzdevuma. Agentlra ir neatkariga Eiropas Savienibas iestade, kas
nodroSina informaciju, lai uzlabotu darba aizsardzibu darba vietas. - Jautajumi ir par darba un veselibas
aizsardzibas politiku un rictbu jasu uznémuma (iestadé)/ uznémuma (iestades) vieniba. - Laba darba un
veselibas aizsardziba kst aizvien svarigaka un ir atslégas faktors Eiropas ekonomikas veiksmei. Jisu
daliba $aja pétijuma palidzés sniegt precizaku informaciju un labaku atbalstu uznémumos (iestadés). Ta
sniegs ieguldijumu drosibas pasakumu uzlabo$ana un darbinieku veselibas aizsardziba. - Rezultati tiks
izmantoti atbalsta sniegSanai darba vietam un likumdo$anas uzlaboSanai. - Papildu informacija ir pieejama
interneta, vietné esener.eu. Pirmie rezultati tiks publicéti Saja vietné 2025. gada sakuma. - Jusu talruna
numuru ieguvam no {#Sample_var5}/n Uznémuma (iestades) nosaukums {#Name}

1 Respondents ir Sis cilvéks go to Q004a

close link, start from

2 Tiek sarunats piezvanit vélak//Respondents iesaka piezvanTt citam darbiniekam Q001 next call

3 Respondents savieno ar citu cilvéku go to Q003

5 Parasti nepiedalas intervijas pa telefonu go to Q007

6 Atteicas END1x

7 A_tte_l_cas, jo da.rbaj_siuz_sardglbas jautajumi tiek parvalditi organizacijas galvenaja go to Q005
biroja, nevis vietéja ITmeni

8 Atteicas, jo darba aizsardzibas pakalpojumus nodroSina arpakalpojumu 9o to Q006

sniedzéjs

9 Atbalsta véstule un informacija par datu aizsardzibu go to Q_Mot




Valodas probléma, nav meklétais uznémums/majsaimnieciba, uznémums vairs

10 nepastav close link, END8
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 Izvéléties citu valodu Go to QLANG.
Asked if ““Survey_method” = 2
Asked if Q001=9 or Q002=9 or Q003=9 or Q004a=9 or Q004b=9
Q_Mot

Vai vélaties uznémumam nosutit e-pastu ar plasaku skaidrojumu?

Ja, ievadit e-pasta adresi un norunat Scripter: Send motivation letter and go back to the previous

1 . = guestion (Q001, Q002, Q003, Q004a, Q004b, QO05, Q006)
laiku atkartotam zvanam. If QMot sent 10 times, got to Q007
> | Na Scripter: go back to the previous question (Q001, Q002, Q003,

Q004a, Q004b, Q005, Q006)

If motivation letter has been sent — capture hidden variable_Q_Mot_Sent Scripter: we should be able
to send a motivation letter several times (routing from several questions) — every time a
motivation letter has been sent, it should be counted in _Q_Mot_Sent

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 2,3

1st question to all with sampe_var4=2,3 or if Q004b=12

0002

Labrit/Labdien! Mani sauc..., zvanu jums no uznémuma (NOSAUKUMS) $§ada vietad: (uznémuma atrasanas
vieta). Més veicam ceturto Eiropas aptauju par darba aizsardzibu. Més jau esam intervéjusi jisu galvena
biroja parstavjus un gribétu parunat par to pasSu temu ar kadu no jasu vietéjas filidles. Vai esat atbildigais
par darba aizsardzibu $aja uznémuma (iestades) vieniba?

Intervetaj: (papildiniet, ja tiek jautats par interviju galvenaja biroja) - pirma intervija tika veikta ar cilvéku,
kas atbild par darba aizsardzibu uznémuma vai organizacijas galvenaja biroja. Uznémuma (iestades)
nosaukums {#Name}

1 Respondents ir Sis cilvéks go to Q004b
2 Respondents savieno ar citu cilvéku go to QO004a again

close link, start from

3 Tiek sarunats piezvanit vélak//Respondents iesaka piezvanTt citam darbiniekam Q002 next call

4 Parasti nepiedalas intervijas pa telefonu Go to Q007

5 Atteicas END1x

7 A_tte_|9as, jo da_rba__:flz_sardglbas jautajumi tiek parvalditi organizacijas galvenaja go to Q005
biroja, nevis vietéja ITmeni

8 Atteicas, jo darba aizsardzibas pakalpojumus nodroSina arpakalpojumu 9o to Q006

sniedzéjs

9 Atbalsta véstule un informacija par datu aizsardzibu go to Q_Mot




Valodas probléma, nav meklétais uznémums/majsaimnieciba, uznémums vairs

10 - close link, END8
nepastav
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6lzvéléties citu valodu Go to QLANG.
Asked if “Survey_method” = 2
Ask if Q001=3 or Q005=3 or Q006=3 or 0020=3
Q003

Labrit/labdien! Mani sauc ..., zvanu jums no uznémuma (NOSAUKUMS) §ada vieta: (uznémuma atrasanas
vieta). Més veicam ceturto Eiropas aptauju par darba aizsardzibu. Es vélétos intervet cilvéku, kas ir
vislabak informeéts par darba aizsardzibu $aja uznémuma (iestadé)/ uznémuma (iestades) vieniba. Vai tas
esat jas?

Interveétaj: miniet péc nepiecieSamibas talak sniegto. - Pétijums tiek veikts Eiropas Darba drosibas un

veselibas aizsardzibas agentiras uzdevuma. Agentlra ir neatkariga Eiropas Savienibas iestade, kas

nodroSina informaciju, lai uzlabotu darba aizsardzibu darba vietas. - Jautajumi ir par darba un veselibas
aizsardzibas politiku un rictbu jasu uznémuma (iestadé)/ uznémuma (iestades) vieniba. - Laba darba un
veselibas aizsardziba k|lst aizvien svarigaka un ir atslégas faktors Eiropas ekonomikas veiksmei. Jusu

daliba Saja pétijuma palidzés sniegt precizaku informaciju un labaku atbalstu darba vietas. Ta sniegs

ieguldijumu droSibas pasakumu uzlabo$ana un darbinieku veselibas aizsardziba. - Rezultati tiks izmantoti
atbalsta sniegSanai darba vietam un likumdoSanas uzlaboSanai. - Papildu informacija ir pieejama interneta,
vietné esener.eu. Pirmie rezultati tiks publicéti Saja vietné 2025. gada sakuma. - Jusu talruna numuru
ieguvam no {#Sample_varb5}/n Uznémuma (iestades) nosaukums {#Name}

11

12

Respondents ir Sis cilvéks un piekrTt sarunai

Tiek sarunats piezvanit vélak//Respondents iesaka piezvanTt citam
darbiniekam

Respondents savieno ar citu cilvéku
Parasti nepiedalas intervijas pa telefonu
Atteicas

Atteicas, jo darba aizsardzibas jautajumi tiek parvalditi organizacijas
galvenaja biroja, nevis vietéja ITmen1

Atteicas, jo darba aizsardzibas pakalpojumus nodrosSina arpakalpojumu
sniedzéjs

Atbalsta véstule un informacija par datu aizsardzibu
IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 Izvéléties citu valodu

Atgriezties pie sdkotnéja ievada

go to Q004a

close link, start from Q003
next call

go to Q003 again
Go to Q007

END1x

go to Q005

go to Q006

go to Q_Mot
Go to QLANG.

go to Q001

Asked if “Survey_method” =1

Q003_online

Més veicam ceturto Eiropas aptauju par darba aizsardzibu. Sai intervijai mekléjam cilvéku, kas ir vislabak
informeéts par darba aizsardzibu $aja uznémuma (iestadé)/ uznémuma (iestades) vieniba. Vai tas esat jas?




- Pétijums tiek veikts Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentdras uzdevuma.
Adgentlra ir neatkariga Eiropas Savienibas iestade, kas nodroSina informaciju, lai uzlabotu darba
aizsardzibu darba vietas. - Jautajumiir par darba un veselibas aizsardzibas politiku un ricibu jasu
uznémuma (iestade)/ uznémuma (iestades) filialé. - Laba darba un veselibas aizsardziba klast
aizvien svarigaka un ir atslégas faktors Eiropas ekonomikas veiksmei. Jusu daliba $aja pétijuma palidzes
sniegt precizaku informaciju un labaku atbalstu darba vietas. Ta sniegs iequldijumu droSTbas pasakumu
uzlaboSana un darbinieku veselibas aizsardziba. - Rezultati tiks izmantoti atbalsta sniegSanai darba
vietam un likumdoSanas uzlaboSanai. - Papildu informacija ir pieejama interneta, vietne esener.eu.
Pirmie rezultati tiks publiceti Saja vietné 2025. gada sakuma.

1 Es esmu ta persona, kas vislabak zina par veselibu un dro8Tbu $aja iestadé, un es go to
varu turpinat. QO004a_online
6 Atteicas END1x
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 lzveléties citu valodu Go to QLANG.
Ask only if Q001 =10r Q003 =1
0004a

Aptauja tiek veikta sadarbiba ar Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentdru un IPSOS. Jdsu
talruna numuru ieguvam no {#Sample_varb}. Protams, jasu [Tdzdaliba ir brivpratiga un jums ir tiesibas
jebkura bridi atsaukt savu piekriSanu. Apstradajot datus, tiks ievérota pilniga konfidencialitate un rezultati
bUs pilnTbd anonimi. Vai jis batu ar mieru piedalities Saja aptauja?

Intervetajs: jusu darbavieta tika nejausiizvéleta, lai parstavetu Iidziga izmera $is nozares uznémumus. Lai
iegutu ticamus rezultatus, mums ir svariqi, lai $aja aptauja piedalitos pec iespéjas vairak izveleto
uznémumu (iestazu). Personas dati un atbildes tiks izmantoti tikai pétniecibas nolikos un anonimu,
statistisku pétijumu rezultatu un ieskatu iegi$anai. Nekados publicétajos rezultatos jis NEVARES tiesi vai
netiesi identificet. Intervetajs: Ja Jas vispirms véletos izlasit Pazinojumu par privatumu, JUs
varat piek|at tam tieSsaisté, apmekléjot vietni https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf
Uznemuma (iestades) nosaukums {#Name}

1 Piekrit talTtéjai intervijai go to QO050_filt
. _ . P close link, start from

2 Tiek sarunats piezvanit vélak Q004a next call

3 Attelcas.,_Jo.da.r_ba alleal’FiZI_bES_jauta_juml tiek parvalditi organizacijas go to Q005
galvenaja biroja, nevis vietéja ITmen1

4 Att.elca_s., jo darba aizsardzibas pakalpojumus nodroSina arpakalpojumu go to Q006
sniedzéjs

5 Parasti nepiedalas intervijas pa telefonu go to Q007

6 Atteica citu iemeslu dél END1x

9 Atbalsta véstule un informacija par datu aizsardzibu go to Q_Mot

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6lzvéléties citu valodu Go to QLANG

Asked if “Survey_method” =1

Ask only if Q003 online =1




Q004a_online

Aptauja tiek veikta sadarbiba ar Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentdru un IPSOS.
Protams, jusu lidzdaliba ir brivpratiga un jums ir tiesibas jebkura bridi atsaukt savu piekriSanu.
Apstradajot datus, tiks ievérota pilniga konfidencialitate un rezultati bas pilniba anonimi. Vai jus batu ar
mieru piedalities Saja aptauja?

<i>Jusu darbavieta tika nejausi izvéleta, lai parstavetu Itdziga izmera §is nozares uznémumus. Lai iegQtu
ticamus rezultatus, mums ir svarigi, lai Saja aptauja piedalitos péc iespéjas vairak izvéléto uznémumu

(iestazu). Personas dati un atbildes tiks izmantoti tikai pétniecibas noltikos un anonimu, statistisku
petijumu rezultatu un ieskatu iegiSanai. Nekados publicétajos rezultatos jus NEVARES tieSi vai netiesi
identificet. Ja Jus vispirms vélétos izlasit Pazinojumu par privatumu, Jus varat piekJuat tam

tieSsaisté, apmekléjot vietni https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf</i>

1 Piekrit intervijai go to Q100

6 Atteicas END1x

Ask only if 0002 =1

0004b

Aptauja tiek veikta sadarbiba ar Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentdru un IPSOS.
(Intervétaj: papildiniet, ja nepiecieSams - agentdra ir oficiala Eiropas Savienibas iestade. Aptaujas mérkis
ir sniegt pieradijumus, lai labak palidzétu iestadém parvaldit veselibas un drosibas riskus.) Jasu talruna
numuru ieguvam no {#Sample_varb}. Protams, jasu Iidzdaliba ir brivpratiga un jums ir tiesibas jebkura bridi
atsaukt savu piekriSanu. Apstradajot datus, tiks ievérota pilniga konfidencialitate un rezultati bds pilniba
anonimi. Vai jas bdtu ar mieru piedalities Saja aptauja?

Intervétajs: Tomeér, lai ieqgUtu reprezentativus rezultatus, ir svarigi, lai taja piedalitos pec iespéjas vairak
izvéleto iestazu. Personas dati un atbildes tiks izmantoti tikai pétniecibas nolikos un anonimu, statistisku
pétijumu rezultatu un ieskatu gusanai. Nekados publicétajos rezultatos jas NEVARES tiesi vai netiesi
identificet. Interveétajs: Ja JUs vispirms vélétos izlasit Pazinojumu par privatumu, Jis varat
piek|it tam tieSsaiste, apmekléjot vietni https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf
Uznémuma (iestades) nosaukums {#Name}

1 Piekrit talttéjai intervijai go to QO50_filt

close link, start from

2 Tiek sarunats piezvanit vélak Q004b next call

Atteicas, jo darba aizsardzibas jautajumi tiek parvalditi organizacijas

< galvenaja biroja, nevis vietéja ITmen1 G 1 QIS

4 ér:tiiidczéésj,sjo darba aizsardzibas pakalpojumus nodroSina arpakalpojumu go to Q006

5 Parasti nepiedalas intervijas pa telefonu go to Q007

6 Atteica citu iemeslu dél END1x

9 Atbalsta véstule un informacija par datu aizsardzibu go to Q_Mot
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 lzvéléties citu valodu Go to QLANG.

12 Atgriezties pie sakotnéja ievada go to Q002




Ask only if Q004a =3 or Q004b =3 or Q001=7 or Q002=7 or Q003=7

0005

Pat ja ar darba aizsardzibas jautajumiem galvenokart nodarbojas juasu galvenais birojs, parasti ar
struktdrvienibas [imenTtir kads, kas ir informeéets par So téemu.Jautajumi ir visparigi, un nav nepiecieSamas
specifiskas zinasanas par So tému.Vai es varu parunat ar cilveku, kas ir vislabak informéts par $o tému Saja
filiale?

1 Respondents ir Sis cilvéks un piekrit sarunai go to QO050_filt
2 Tiek sarunats piezvanit vélak close link, start from Q005 next call
3 Respondents savieno ar citu cilvéku go to Q003
Respondents iesaka piezvanTt citam close link, start next call from the previous questions (Q004a
4 g
darbiniekam or Q004b)
5 Joprojam atsakas END1x

Atbalsta véstule un informacija par datu

< aizsardzibu

go to Q_Mot

Add hidden variable Q005_asked to track that this question has been asked

Ask only if 0004a =4 or 0004b =4 or Q001=8 or Q002=8 or Q003=8

0006

Pat tad, ja darba aizsardzibas jautajumus $aja uznémuma (iestadé) galvenokart risina arpakalpojumu
sniedzéjs,(Intervétaj: pievienojiet, ja nepiecieSams - pieméram, drosibas un veselibas aizsardzibas
dienests vai konsultants) vietéja uznémuma (iestades) filialé parasti ir kads $Tuznémuma (iestades)
parstavis, kas ir zinoSs $Saja jautajuma. Tas parasti ir rikotajdirektors vai cits vaditajs, kurs kontaktéjas ar
arpakalpojumu sniedzéju. Jautajumi ir visparigi, un nav nepiecieSamas specifiskas zinaSanas par temu. Vai
es varu runat ar So cilveku?

1 Respondents ir Sis cilvéks un piekrit sarunai go to QO050_filt

2 Tiek sarunats piezvanit vélak close link, start from Q005 next call

3 Respondents savieno ar citu cilvéku go to Q003

4 Respondents iesaka piezvanTt citam close link, start next call from the previous questions (Q004a
darbiniekam or Q004b)

5 Joprojam atsakas END1x

Atbalsta véstule un informacija par datu

s aizsardzibu

go to Q_Mot

Add hidden variable Q006_asked to track that this question has been asked

Asked if “Survey_method” =2

Ask only if Q004a =5 or Q004b =5 or Q001 =5 or Q002 =4 or 0003 =5 or Q_Mot asked 10 times

0007




Ask if 0004a =5 or 0004b =50r Q001 =5 0r 0002 =4 or 0003Jus minéjat, ka parasti nepiedalaties
telefonintervijas. Vai jus batu ar mieru aizpildit anketu interneta?
[if 0001=50r Q002 =4 or Q003 =5]

Uz aptaujas jautajumiem tieSsaisté batu jaatbild cilvekam, kurs vislabak parzina droStbu un veselibu Saja
darba vieta.

Intervetaj: pievienojiet péc vajadzibas. - Ja piekritat, es nosUtisSu jums e-pasta uzaicinajumu
aizpildit tieSsaistes versiju. Aptaujas aizpildiSana prasis aptuveni 20 minttes un jus varat aizpildit aptauju
jebkura iericé ar interneta savienojumu, tostarp viedtalruni. - Pétijums tiek veikts Eiropas Darba droSibas

un veselibas aizsardzibas agentdras uzdevuma. Agentira ir neatkariga Eiropas Savienibas iestade, kas
nodroSina informaciju, lai uzlabotu darba aizsardzibu darba vietas. - Jautajumi ir par darba un veselibas
aizsardzibas politiku un ricibu jasu uznémuma (iestadé)/ uznémuma (iestades) vieniba. - Laba darba un
veselibas aizsardziba k]Ust aizvien svarigaka un ir atslégas faktors Eiropas ekonomikas veiksmei. Jusu
daliba Saja petijuma palidzés sniegt precizaku informaciju un labaku atbalstu darba vietas. Ta sniegs
iequldijumu dro8ibas pasakumu uzlaboSana un darbinieku veselibas aizsardziba. - Rezultati tiks izmantoti
atbalsta sniegSanai darba vietam un likumdoSanas uzlaboSanai. - Papildu informacija ir pieejama interneta,
vietneé esener.eu. Pirmie rezultati tiks publicéti Saja vietne 2025. gada sakuma.

1 Ja

Né (visparéjs atteikums vai respondents nav persona, kas vislabak parzina droSibas un veselibas END1x
jautajumus)

9 Nav atbildes END1x

Ask only if size=1and Q007 =1

Q007size

Pirms I0dzu jus noradit e-pasta adresi Sim nolikam, vélos precizet: vai Saja adresé eso$aja uznémuma
(iestades) vieniba strada vismaz 5 darbinieki? Intervétaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams - ar darbiniekiem
meés domajam visas iestades algu saraksta iekJautas persona, t. i., tas, kuras ir tieSi nodarbinatas
uznémuma vai organizacija. Katrs nepilnas slodzes darbinieks ir jauzskaita ka 1 persona (darbinieku skaits).

1 Ja go to Q008
2 Ne END3
9 Nav atbildes go to Q008

Ask only if ( size =2,3,4 and Q007 =1) or 0007_size =1,9 or 0020=1or Q031=2

Qoos
Vai varat, ludzu, iedot man savu e-pasta adresi, lai varam nosutit jums anketas interneta versiju?

1 E-pasta adrese: Send CAWI invite

9 Atteicas END1x

Add hidden variable CAWI_sent to track that this question has been asked

Ask only if Q008 =1




0009

Vai JUs, ludzu, varétu nosaukt mums ari vardu un tieSo telefona numuru, pa kuru més varam sazinaties, ja
gadijuma radisies kadi jautajumi sakara ar dalibu tieSsaistes intervija?

1 Vards, uzvards: (mandatory)

2 Telefona numurs: (mandatory)

9 Atsakas sniegt So informaciju

Scripter: the online link should be sent to this ID/email, opening at the first relevant screen for CAWI
completion



Section 2: Reminder and other call backs

Asked if “Survey_method” = 2

Ask if “Sample_var7=1"

0020: Cawi Reminder

Labrit/Labdien! Mani sauc..., zvanu jums no uznémuma (NOSAUKUMS) $§ada vieta: (uznémuma atrasSanas
vieta).

[If information on the name of the target person is available (0009)]
Vai jus esat {#020_Name_INS} kungs/kundze?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Vai esat atbildigais par darba aizsardzibu $aja uznémuma (iestades) vieniba?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Pirms dazam nedélam meés sazinajamies ar jums pa talruni, lai ligtu piedalities Eiropas aptauja par darba
aizsardzibu. Ta ka jus izvelejaties sanemt anketu interneta, més jums nosdtijam personalizétu anketas saiti
uz jasu noradito adresi. {#020_Mail _INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Pirms dazam ned&lam més sazinajamies ar jGsu uznémumu (iestadi) pa talruni, lai lGgtu piedalities Eiropas
aptauja par darba aizsardzibu. Cilvéks, ar kuru sazinajamies $aja adresé, izvéléjas sanemt anketu interneta.
Tapéc més nosatijam personalizétu anketas saiti uz noradito adresi. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Diemzel més vél neesam sanémusi atbildes uz anketas jautajumiem. Daliba,
protams, ir brivpratiga, tomér més butu |oti pateicigi, ja jus piedalitos $aja aptauja. Vai jus, l0dzu, varétu
aizpildit anketu interneta tuvako 5 darbadienu laika? Tapat varam vélreiz piedavat veikt interviju pa talruni
vai nu talit, vai citd jums piemérota diena un laika.

5 Tiek sarunats piezvanit vélak//Respondents iesaka piezvanit citam close link, start from Q020 next
darbiniekam call

1 Mérka persona ir ar mieru aizpildit anketu internetd, nosatit saiti vélreiz go to Q008

2 Meérka persona ir gatava talitéjai telefonintervijai go to QO050_filt

close link, start from Q003 next

3 Veikta noruna telefonintervijai call

4 Atteikums, vairs nesazinaties END1x




Asked if “Survey_method” = 2

Ask if "Sample_var7=2"

Q031: call back wrong mail address

Labrit/Labdien! Mani sauc..., zvanu jums no uznémuma (NOSAUKUMS) §ada vieta: (uznémuma atrasanas
vieta).

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Vaijus esat {#020_Name_INS} kungs/kundze?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Vai esat atbildTigais par darba aizsardzibu $aja uznémuma (iestades) vieniba?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Nesen més sazinajamies ar jums pa talruni, lai ligtu piedalities Eiropas aptauja par darba aizsardzibu. Ta
ka jus izvelejaties sanemt anketu interneta, més jums nosadtijam personalizétu anketas saiti uz jasu
noradito adresi. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008
[If information on the name of the target person is not available (Q009)]

Nesen meés sazinajamies ar jasu uznémumu (iestadi) pa talruni, lai lGgtu piedalities Eiropas aptauja par
darba aizsardzibu. Cilvéks, ar kuru sazinajamies $aja adresé, izveéléjas sanemt anketu interneta. Tapéc mes
nosUatijam personalizétu anketas saiti uz noradito adresi. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Diemzel masu e-pasts nevar tikt piegadats nepareizi pierakstitas e-pasta adreses dé|. Vai més varam
pallgt vélreiz nosaukt jisu e-pasta adresi?

1 Tiek sarunats piezvanit vélak//Respondents iesaka piezvanTt citam close link, start from Q030 next
darbiniekam call
2 Ja go to Q008

9 Atteicas END1x




Section 3: Special Screening Questions

QO050_Filt (E2#FILTO050)

Scripter create a hidden variable Q050_Filt
1if Sample_var3=1and Sample_var4 =1

2 if Sample_var3=1and Sample_var4 =2 or 3
3 if Sample_var3=2

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var3=1

0050 (E3, E2=0050)

Vai jasu uznémuma (iestades) vieniba ir atseviska organizacija vai arf viena no vairakam vienam
uznémumam vai organizacijai piedero$am uznémuma (iestades) vienibam Latvija?

1 AtseviSks uznémums vai organizacija go to Q102
2 Viena no vairakam organizacijas vienibam $aja valsti go to Q051
8 Nezina go to Q102
9 Nav atbildes go to Q102

Ask only if Q050 =2 and QO50_Filt =1

0050 (E3, E2=0050)

Aptuveni cik darbinieku kopuma strada $aja uznémuma vai organizacija Latvija? Kopskaita ieklaujiet visu
vietéjo uznémuma (iestades) vienibu darbiniekus, ieskaitot galveno biroju.

Interveétaj: papildiniet, ja nepiecie$ams - ar darbiniekiem domajam visus uznémuma (iestades) vienibas
pastavigos darbiniekus, t. i., tadus, kurus tiesi nodarbina jisu uznémums vai organizacija. Katrs nepilna
laika darbinieks tiek skaitits ka viens cilvéks (darbinieku skaits).

(Max = 99990)

99999 ##Nav athildes

Ask only if 0050 =2 and Q050_Filt =1

0052 (E3,E2=0051)

Aptuveni cik jisu uznémumam vai organizacijai Latvija ir tadu vienibu - ieskaitot galveno biroju -, kur
strada 5 vai vairak darbinieki?

Intervetaj: ierakstiet “0”, ja nevienda no uznémuma (iestades) vienibam nestrada 5 vai vairak darbinieku. Ja
precizs uznémuma (iestades) vienibu skaits nav zinams, pietiek ar aptuvenu novértéjumu. Skaitami tikai
pastavigie darbinieki, bet ne pagaidu darba agentldru darbinieki vai apakSuzneméji.




(Max = 998)

99999 ##
Scripter If value 0 in 0052 close the script - END3

Ask only if Q052 >=1

0053 (E3=0053, E2=0052a)

Vai $aja adresé esoSaja uznémuma (iestades) vientba strada vismaz 5 darbinieki?

1 Ja If Q052=1 go to Q102
2 Ne
9 Nezina/Atteicas END4

Ask only if 0052 > 1

0054 (E3=0054)

Vaijus, lidzu, varétu pateikt, cik lielas ir paréjas uznémuma (iestades) vienibas? Aptuveni cik daudzas no
tam strada ...

Intervetaj: ierakstiet "0", ja nav attiecigajai lieluma kategorijai atbilstoSu uznémuma vienibu. lerakstiet "999", ja
respondents nezina, cik uznémuma vientbu atbilst attiecigajai lieluma kategorijai.
Intervétaj: uznémuma (iestades) vienTibu kopéjais skaits {#Q054_INS}
Scripter: if Q053=1, show the value XX calculated as Q52-1

Scripter: if Q053=2 or 3, show the value XX calculated as Q52

Number of establishments # # Don't know
1 5 Idz 9 darbinieki 999
2 10 Iidz 49 darbinieki 999
3 50 Idz 249 darbinieki vai 999
_4 250 vai vairak darbinieku 999

Scripter: add check on sum of number of establishments added (exclude value ‘999’), it should be equal to
the value added in 0052 plus/minus 5.

If not correct, pls show error message Uznémuma (iestades) vienibu kopskaitaim jaatbilst atbildém uz
iepriekSéjiem jautajumiem.

If at least 1 of the entered values is 999, the respondent should be able to proceed as long as the values

entered (excluding ‘999’) is maximum higher by 5 than the check (but in those cases it doesn’'t need to
entirely match)

Ask only if 0052 =2 and 0053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055a (E3=0055a)

Més |oti vélétos veikt interviju ar jums. Tomer statistikas vajadzibam muasu pétijuma ir Joti svarigi veikt arl
papildu intervijas dazadas uznémuma (iestades) vienTbas, ja organizacijai tas ir vairakas, lai atbilstosi




atspogqujotu situaciju. Vai jds, 10dzu, varéetu pateikt nosaukumu un talruna numuru citai uznémuma
(iestades) vienibai ar vismaz 5 darbiniekiem, lai més vélak varétu ar to sazinaties papildu intervijai?

1 legita informacija par papildu respondentu
2 Parvaicajiet vélreiz intervijas beigas (respondents vispirms vélas atbildét uz aptaujas jautdjumiem)

9 Atteicas

Ask only if 0052 >=3 and Q052 <=5 and Q053 =1and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055b (E3=0055b)

Scripter: {{size-class}} for this and all the following questions = a random selection of size-class from
0054. Exclude from random selection size-class with answer options 0 or 999

Més |oti vélétos veikt interviju ar jums. Tomeér statistikas vajadzibam musu pétijuma ir Joti svarigi veikt arl
papildu intervijas dazadas uznémuma (iestades) vientbas, ja organizacijai tas ir vairakas, lai atbilstosi
atspogujotu situaciju.

[If selected size class includes T establishment]

Lai més velak varétu ar to sazinaties papildu intervijai, vai jas, lidzu, varétu pateikt nosaukumu un talruna
numuru uznémuma (iestades) vienibai ar vismaz 5 darbiniekiem, kas atbilst §addam lielumam: {#0054_Ran}?

[If selected size class includes more than 1 establishment - random selection from 2 sentences below]

Lai més velak varétu ar to sazinaties papildu intervijai, vai jus, l0dzu, varétu pateikt nosaukumu un talruna
numuru mazakajai uznémuma (iestades) vientbai, kura atbilst $adam lielumam: {#0054_Ran}?

Lai més velak varétu ar to sazinaties papildu intervijai, vai jus, l0dzu, varétu pateikt nosaukumu un talruna
numuru lielakajai uznémuma (iestades) vienibai, kas atbilst $adam lielumam: {#0054_Ran}?

1 leguta informacija par papildu respondentu
2 Parvaicajiet vélreiz intervijas beigas (respondents vispirms vélas atbildét uz aptaujas jautajumiem)

9 Atteicas

Ask only if 0052 >5 and Q053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

Q055c¢ (E3=0055¢c)

Més |oti vélétos veikt interviju ar jums. Tomeér statistikas vajadzibam musu pétijuma ir |oti svarigi veikt arl
papildu intervijas dazadas uznémuma (iestades) vienTbas, ja organizacijai tas ir vairakas, lai atbilstosi
atspogujotu situaciju. Lai més vélak varétu ar tam sazinaties papildu intervijam, vai jus, lddzu, varéetu
pateikt nosaukumu un talruna numuru mazakajai un lielakajai uznémuma (iestades) vienibai, kas atbilst
§3dam lielumam: {#0054_Ran}?

1 leguta informacija par papildu respondentu
2 Parvaicajiet vélreiz intervijas beigas (respondents vispirms vélas atbildét uz aptaujas jautajumiem)

9 Atteicas

Ask only if 0052 =1and 0053 =2




0055d (E3=0055d)

Tada gadijuma $Tuznémuma (iestades) vieniba diemzél neatbilst atlases kritérijam, jo pétijumu veicam tikai
uznémuma (iestades) vienibas, kuras ir vismaz 5 darbinieki. Vai jus, lGdzu, varétu pateikt nosaukumu un
talruna numuru uznémuma (iestades) vientbai ar vismaz 5 darbiniekiem?

1 legita informacija par papildu respondentu

9 Atteicas

Ask only if 0052 =2 and Q053 =2 and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055e (E3=0055¢)

Tada gadijuma $Tuznémuma (iestades) vieniba diemzél neatbilst atlases kritérijam, jo pétijumu veicam tikai
uznémuma (iestades) vienTbas, kuras ir vismaz b darbinieki. Bet més Joti vélétos intervet tas divas jasu
uznémuma (iestades) vienibas, kuras ir vismaz 5 darbinieki. Vai jas, lGdzu, varétu pateikt to nosaukumus un
talruna numurus, lai més tas varétu uzaicinat uz interviju?

1 legita informacija par papildu respondentu

9 Atteicas

Ask only if Q052 >=3 and 0052 <=5 and 0053 =2 and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055f (E3#0Q055f)

Tada gadijuma $Tuznémuma (iestades) vientba diemzél neatbilst atlases kritérijam, jo pétijumu veicam tikai
uznémuma (iestades) vienTbas, kuras ir vismaz 5 darbinieki. Bet més |oti vélétos intervet divas jasu
uznémuma (iestades) vienibas, kuras ir vismaz 5 darbinieki. Lai més vélak varétu ar tam sazinaties
papildu intervijam, vai jas, lidzu, varétu pateikt nosaukumu un talruna numuru mazakajai un lielakajai
uznémuma (iestades) vienTbai?

1 leguta informacija par papildu respondentu

9 Atteicas

Ask only if 0052 >5 and 0053 =2 and not all 0054_1to 0054_4 =0 or 999

00559 (E3=0055g)

Tada gadijuma §Tuznémuma (iestades) vieniba diemZél neatbilst atlases kritérijam, jo pétijumu veicam tikai
uznémuma (iestades) vienTbas, kuras ir vismaz 5 darbinieki. Bet més Joti vélétos intervét divas jasu
uznémuma (iestades) vienTbas, kuras ir vismaz 5 darbinieki. Lai més veélak varétu ar tam sazinaties papildu
intervijam, vai jus, lidzu, varétu pateikt nosaukumu un talruna numuru mazakajai un lielakajai uznémuma
(iestades) vienibai, kas atbilst $adam lielumam: {#0054_Ran}?

1 leguta informacija par papildu respondentu

9 Atteicas




Ask only if 0053 =1and 0054_1to 0054_4 = ALL O or 999

0055h (E3=0055h)

Més |oti vélétos veikt interviju ar jums. Tomeér statistikas vajadzibam musu pétijuma ir Joti svarigi veikt arl
papildu intervijas dazadas uznémuma (iestades) vienTbas, ja organizacijai tas ir vairakas, lai atbilstosi
atspogujotu situaciju. Vai varat noradit nosaukumu un talruna numuru citai uznémuma vienibai ar vismaz 5
darbiniekiem, lai més varétu ar to vélak sazinaties papildu intervijas veikSanai?

1 legita informacija par papildu respondentu
2 Parvaicajiet vélreiz intervijas beigas (respondents vispirms vélas atbildét uz aptaujas jautajumiem)

9 Atteicas

Ask only if 0052>1and 0053 =2 and 0054_1to Q054_4 = ALL O or 999

0055i (E3=0055i)

Tada gadijuma $Tuznémuma (iestades) vientba diemzél neatbilst atlases kritérijam, jo pétfjumu veicam tikai
uznémuma (iestades) vienTbas, kuras ir vismaz 5 darbinieki. Tomér més Joti vélétos intervét parstavi no
tadas jusu uznémuma vienibas, kura ir vismaz 5 darbinieki. Vai varat noradit nosaukumu un talruna numuru
citai uznémuma vientbai ar vismaz 5 darbiniekiem, lai més varétu ar to vélak sazinaties papildu intervijas
veikSanai?

1 legita informacija par papildu respondentu

9 Atteicas

Ask only if Q055a=10or 0055b=1 or Q055c=1 or Q055d=1 or 0055e=1 or Q055f=1 or Q055g=1or Q055h=1or
0055i=10or 0403=1

0081_adr1(E3=0081_adr1)

[If Q055a=1 or Q055d=1 or Q055e=1]
Intervétaj: l0dzu, pierakstiet adresi
[If Q055b=1 or Q055c=1 or Q055f=1 or Q055g=1 or Q055h=1 or QO055i=1 or (Q403=1 and Q052>5)]
Intervetaj: l0dzu, pierakstiet pirmo adresi

Intervétaj: jus zvanat uz numuru {#PhoneNumber}. Lldzu, ievadiet uznémuma (iestades) talruna numuru
tiesi §ada formata.

Scripter: Check that the entered phone numberis not 0, does not contain letters, is not the same
as <PhoneNumber>, check the phone numberisin the defined, country specific format.

1 |Izvélétas vienibas talruna numurs (ieskaitot pilsétas kodu): *Open (mandatory)
2 VienTbas nosaukums un atrasanas vieta (ja pieejami): *Open (mandatory)
3 Potenciala respondenta vards $aja uznémuma (iestades) vienTba (ja pieejams): *Open

4 Atteicas *Exclusive




The record picked up in Q081_adrl1is to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =2

Ask only if Q055c=10r Q055e=10r Q055f=1 or Q055g=1 or Q055i=1 or (Q403=1and Q052>5)

0081_adr_2 (E3=0081_adr2)

Intervétaj: lGdzu, pierakstiet otro adresi Intervétaj: jas zvanat uz numuru {#PhoneNumber}. Lidzu, ievadiet
uznémuma (iestades) talruna numuru tiesi §ada formata.

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters, is not the same as
<PhoneNumber>, is not the seam as the phone number entered in Q081_adr_1, check the phone
number is in the defined, country specific format

1 |Izvelétas vienibas talruna numurs (ieskaitot pilsétas kodu): *Open (mandatory)
2 Vienlbas nosaukums un atrasanas vieta (ja pieejami): *Open (mandatory)
3 Potenciala respondenta vards $aja uznémuma (iestades) vieniba (ja pieejams): *Open

4 Atteicas *Exclusive

The record picked up in Q082_adrlis to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =3




Section 4: Introductory questions

Ask only if ('Survey_method’ =2 and Sample_var3=2) or 'Survey_method” =1

0100 (E3=0100, E2=0102)

Vai jasu uznémuma (iestades) vieniba ir atseviska organizacija vai arf viena no vairakam vienam
uznémumam vai organizacijai piedero$sam uznémuma (iestades) vienibam Latvija?

1 AtseviSks uznémums vai organizacija
2 Viena no vairakam organizacijas vienibam 8aja valsti
8 # #Nezina

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0100 = 2

0101a (E3=0101a, E2=0103a)

Vai Sis ir galvenais birojs vai filiale?
1 Galvenais birojs
2 Filiale

9 # #Nav atbildes

Ask only if Q050 =2

0101b (E3=0101b, E2=0103b)

Vai es varetu vélreiz precizét: Sis ir jasu uznémuma vai organizacijas galvenais birojs vai ar1 filiale?
1 Galvenais birojs
2 Filiale

9 # #Nav atbildes

Asked all in both survey methods

0102 (E3=0102)

Cik pastavigu darbinieku paslaik ir $aja uznémuma (iestades) vieniba?

[If 0050=2 or 0100=2]

Ladzu, atbildiet tikai par $o uznémuma (iestades) vienibu.




Intervetaj: ja nepiecieSams, centieties ieqgut precizaku informaciju. Ja nepiecieSams, paskaidrojiet - ar
pastavigiem darbiniekiem domajam tadus darbiniekus, kurus tieSi nodarbina jasu uznémums vai
organizacija. Katrs darbinieks tiek skaitits ka viens cilveks neatkarigi no ta, vai vins$ strada pilnu slodzi vai
nepilnu slodzi (= darbinieku skaits). Ir japieskaita arT darbinieki ar pagaidu lIigumiem, ja viniem laika, kad
norit intervija, ir noslégts nepastarpinats darba Iigums ar intervéjamo uznémumu vai organizaciju.

______________________ [Min=1]Max =99995]

99999 # #Nezina go to Q102a

If value 0,1,2,3,4 in 0102 - END3
Count quota on company size based on the answer in 0102
1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)

Ask only if 0102 = 99999

0102a
IF ”Survey_method” =1:

Cik pastavigu darbinieku paslaik ir $aja uznémuma (iestades) vieniba?

[If 0050=2 or 0100=2]

Ladzu, atbildiet tikai par $o uznémuma (iestades) vienibu.

IF “Survey_method” = 2:

Intervétaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams — Cik pastavigu darbinieku paslaik ir $aja uznémuma (iestades)
vientba?

[If Q050=2 or Q100=2]

Lddzu, atbildiet tikai par So uznémuma (iestades) vienibu.

Intervétaj: ja nepiecieSams, centieties iegtt precizaku informaciju. Ja nepiecieSams, paskaidrojiet — ar
pastavigiem darbiniekiem domajam tadus darbiniekus, kurus tieSi nodarbina jisu uznémums vai organizacija.
Katrs darbinieks tiek skaitits ka viens cilvéks neatkarigi no ta, vai vin$ strada pilnu slodzi vai nepilnu slodzi (=

darbinieku skaits). Ir japieskaita arT darbinieki ar pagaidu ITgumiem, ja viniem laika, kad norit intervija, ir
noslégts nepastarpinats darba ligums ar intervéjamo uznémumu vai organizaciju.

1 Mazak par 5 darbiniekiem END3
2 5-9 darbinieki

3 10-19 darbinieki

4 20-49 darbinieki

5 50-249 darbinieki

6 Vairak par 250 darbiniekiem

9 Nezina END3

[f value Tor 9in 0102a - END3
Count quota on company size based on the answer in 0102a
1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)



0104 (E3=0104, E2#0Q17)

Vai kadam no Siem darbiniekiem ir grttibas saprast valodu, kada tiek runats jusu telpas?

9 # #Nav atbildes

0106 (E3#0106, E2#0111)

Vai kdds no darbiniekiem regulari strada no majam, t. i., attalinati vai daJéji attalinati?

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0106 =1
0106x

Vai ar jasu uznémuma (iestades) darbiniekiem ir veikta konsulté8anas par praksi saistiba ar stradasanu no
majam?

Intervetaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams - Ar "konsultéSanos" ir domatas diskusijas ar darbiniekiem,
sniedzot viniem iespéjas paust savus uzskatus, bazas vai priekSlikumus.

9 # #Nav atbildes
0107

Un vai kads no darbiniekiem strada citur - arpus uznémuma (iestades) telpam vai teritorijas?

Intervétaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams - ar to més domajam, pieméram, darbu klientu telpas vai
teritorija, lauksaimniecibas darbus uz lauka vai darbu sabiedriskas vietas.

9 # #Nav atbildes

o108

Saskana ar informaciju masu datu bazeé jasu uznémuma (iestades)/ uznémuma (iestades) darbibas nozare ir
{#0108_INS}. Vai pareizi?

1 Ja




2 Ne

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0108 = 2,9

0109 (E3#0109)

Kurad nozaré darbojas JUsu uznémums (iestade) vai uznémuma (iestades) vientba?

01 - Show list of NACE1 with extension to NACE2 rev2 digit Code + description with expand option
99 to read NACE3rev list (= 3 digits)

998 # #Nezina
999 # #Nav atbildes END3
Scripter: screenout if sector=T or U

Count quota on company sector based on the answer in Q108 and 0109 1(A), 2(B,D,E,F), 3(C), 4(G,H,I,R), 5
(J.K, L, M, N, S), 6(0), 7(P), 8(0)

Ask only if Q109 = 998

0110 (E3=0110)

Vai jus, ludzu, varétu dazos vardos raksturot galveno darbibas veidu, lai més to vélak varéetu klasificet?

1 Atvérta atbilde:

9 Nav athildes END3

Scripter: respondents with an answer in Q110=1 should be able to proceed and complete the interview. Pls
add a value ‘missing’ to sector - we'll regularly give a code to those missings

0112 (E3#0112, E2=0115)

Aptuveni kura gada Sis uznémums (iestade)/ uznémuma (iestades) vientba saka darbu? Lldzu, ieskaitiet
laiku, kad uznémums (iestade)/ uznémuma (iestades) vientba darbojas cita vieta vai piederéja citiem
Tpasniekiem.

ur

Scripter: Show interviewer instruction only if “Survey_method” = 2

Intervetaj: ierakstiet nosaukto gadu attiecigaja lodzina. Jarespondents nevar uzreiz nosaukt dibinasanas
gadu, atziméjiet "nezina" un nosauciet kategorijas, kas paradas uz ekrana.

______________________ [Min =1500| Max = 2024]

9998 Nezina

9999 Nav atbildes

Ask only if 0112 = 9998

0112x (E3#0112x, E2#0115x)

Vai jus varat nosaukt aptuveno periodu no talak nosauktajiem?




1 Pirms 1990. gada
2 Starp 1990. un 2019. gadu
3 Péc 2019. gada

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0102 <50 or Q102a =2,3.,4

0115

Ja jasu uznémums (iestade) sadarbojas ar piegadatajiem, klientiem vai citam organizacijam, vai Sie
partneriipaSi prasa jums ievérot konkrétas veselibas un droSibas prasibas?

8 # #Neattiecas — uznémums (iestade) nesadarbojas ar piegadatajiem, klientiem vai citdm organizacijam

9 # #Nav atbildes

0113 (E3=0113, E2=0100)

Kads ir jisu ienemamais amats $aja uznémuma (iestade)? Vai jus esat...

Intervetaj: lespéjamas vairakas atbildes

1 ST uznémuma Tpasnieks vai partneris

2 Rikotajdirektors, struktdrvienibas vai filiales vaditajs

3 Cita veida vaditajs
4 Darba aizsardzibas specialists
5 Darbinieku parstavis, kas atbild par darba aizsardzibu (uzticibas persona)

6 Darbinieku parstavis, kas atbild par darba aizsardzibu (uzticibas persona)
7 # #Darba aizsardzibas arpakalpojuma sniedzéjs *Exlusive

9 # #Nav atbildes *Exlusive




Section 5: Day-to-day OSH management |I: OSH expertise and general
policy
0150 (E3=0150, E2=0157)

Nakamie jautajumi attiecas uz darba aizsardzibas organizaciju jisu uznémuma (iestades) vieniba. Vai jusu
uznémuma (iestades) vienTba organizeé reqgularas obligatas veselibas parbaudes, lai sekotu darbinieku
veselibas stavoklim?

Intervétaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams - Ar to ir domatas gan obligatas, gan brivpratigas parbaudes.

9 # #Nav atbildes

0151 (E3=0151, E2=0150))

Kadu specialistu pakalpojumus Jus izmantojat darba aizsardzibas nodrosinasanai neatkarigi no ta, vai tos
nodroSina uznémuma/iestades darbinieki vai arpakalpojumu sniedzéji?

Ja Né # #Nav atbildes

1 2 9
1 Arodveselibas un arodslimtbu arsts 0 0 O
_2 | Psihologs 0 0 ]
_3 | Eksperts, kas nodarbojas ar ergonomiku un darba vides iekartoSanu 0 0 O
_4 | Specialists visparigos darba aizsardzibas jautdjumos 0 0 O
5 | Nelaimes gadijumu novérSanas eksperts 0 0 O

0152 (E3=0152)

Vai pédéjo 3 gadu laika jasu uznémums (iestade) ir izmantojusi kada arpakalpojumu sniedzéja pakalpojumus
darba aizsardzibas joma?

[If (Q112 >2021 and < 2024) or Q112x=3]
Intervétajs: Ja uznémums (iestdde)/ uznémuma (iestades) vienTba pastav mazak neka 3 gadus, Sis un paréjie
jautajumi par 3 gadu periodu attiecas uz laiku kop$ uznémuma (iestades)/ uznémuma (iestades) vienibas
darbTbas sakuma.

9 # #Nav atbildes

0154 (E3=0154, E2=0165)

Vai jasu uznémumu (iestadi) pédéjo 3 gadu laika ir apmeklgjusi darba inspekcija, lai parbauditu darba
apstak|us?



Intervetaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams - Ar "darba inspekciju" ir domata valdibas struktdra vai agentura,
kas atbild par darba aizsardzibas likumu un noteikumu izpildi.

9 # #Nav atbildes

0155 (E3=0155, E2#0Q155)

Vai jasu uznémuma (iestade) ir dokuments, kura ir izskaidroti ar darba aizsardzibu saistitie pienakumi vai
proceduras?

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0155 =1

0156 (E3=0156)
Vai 8is dokuments ir pieejams cilvekiem, kas strada $aja uznémuma (iestade)?
1 Ja
2 Ne
3 Ja, bet tikai péc pieprasijuma
9 # #Nav atbildes
0157 (E3=0157, E2=0158)

Vai jasu uznémuma (iestade) tiek veikti kadi no §adiem pasakumiem, lai veicinatu veseliga dzivesveida
popularizé$anu darbinieku vidua?

- _  # #Nav
Ja N&  Libildes
1 2 9
_1 InforméSana par veseligu édienu 0 0 0
Informésana par to, ka novérst atkaribas, pieméram, smékésSanu, alkohola vai
2 . _ ’ O O O
- narkotiku atkaribu
3  Arpus darba laika veiktu sporta aktivitasu popularizé$ana 0 0 0
4 InformésSana par vingrindjumiem mugurai, stiepSanos un citam fiziskam 0 0 0
- aktivitatem darba laika

0158x (E3#0158)

Vai jasu uznémuma (iestade) tiek uzskaitits(-i)...

Ja Neé # #Nav atbildes




1 darbinieku prombdatnes laiks slimtbas dé|? 0 0 0
2 ar darbu saistiti negadijumi? 0 0 0
0159 (E3=0159)
[If 0158x_1=2,9]

Vai jus tomer varétu sniegt aptuvenu novertéjumu?

Vai pédéjo 3 gadu laika prombutnes laiks slimibas dé] ir drizak palielinajies, drizak samazinajies vai palicis
aptuveni tads pats?

[If (Q112>2021 and £2024) or Q112x=3]

Intervétdj: ja uznémums (iestdde)/ uznémuma (iestades) vienTba pastav mazak neka 3 gadus, Sis un paréjie
jautajumi par 3 gadu periodu attiecas uz laiku kop$ uznémuma (iestades)/ uznémuma (iestades) vienibas
darbTbas sakuma.

Intervétaj: ja nepiecieSams, paskaidrojiet — ja respondents nav parliecinats par izmainam saistiba ar
prombitnes laiku slimibas dél, lGdziet aptuvenas apléses. Ja izmainas saistiba ar prombdtnes laiku slimTbas dél|
attiecigaja perioda nav neparprotami minétas ka probléma vai sasniegums, pareiza atbilde, visticamak, bds
"Palicis aptuveni tads pats".

1 Drizak palielinajies

2 Drizak samazinajies

3 Palicis aptuveni tads pats
8 # #Nezina

9 # #Nav atbildes

0160 (E3#0160)

Un vai pédéjo 3 gadu laika prombutnes laiks ar darbu saistitu nelaimes gadijumu dé] ir drizak palielinajies,
drizak samazinajies vai palicis aptuveni tads pats?

[I1f 0158x_2=2,9] Var minét aptuvenas apléses.ESNER 1
1 Drizak palielinajies
2 Drizak samazinajies
3 Palicis aptuveni tads pats
4 Pédéjo 3 gadu laika nav bijusi ar darbu saistiti nelaimes gadTjumi
8 # #Nezina

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0102 >=50 and 0102 <= 99995 or 0102a =5 or 6

0161 (E3, E2=0161))

Vai pastav proceddra, lai atbalstitu darbiniekus, kas atgriezas darba péc ilgsto$as slimibas?
{#0161_INS}




Intervétaj: ja nepiecieSams, paskaidrojiet - ja $aja uznémuma (iestadé)/ uznémuma (iestades) vieniba vel
nav bijis gadijumu, kad darbinieki atgriezas darba péec ilgstoSas slimibas, més vélamies noskaidrot, vai ir
izveidota procedura, kas paredzeta Sadiem gadijumiem.

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0162 (E3, E2=0162)

Vai jasu uznémuma (iestadeé) darba aizsardzibas jautajumi augstakas vadibas ITmenT tiek apspriesti regulari,
reizém vai praktiski nekad?

1 Regulari

2 Reizém

3 Praktiski nekad

4 # #[If Q102<50 or Q102a=4] Nav piemérojams

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0102 >= 20 and 0102 <= 99995 or 0102a =4,5, 6

0163 (E3, E2=0163)

Vai struktdrvienibu vadTtaji un vidéja [Tmena vaditaji jisu uznémuma (iestadé) sanem jebkadu apmacibu par
to, ka organizet darba aizsardzibu savas struktirvienibas?

3 # # Tikai daZi no viniem

9 # # Nav atbildes

Ask only if Q113 = 3,4,5,6,9 and NOT 0113 =1,2

0164a (E3, E2=0164a)

Vai personigi esat izgajis/-usi apmacibas par darba aizsardzibas isteno$anu?

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0113 =1,2




0164b (E3, E2=0164b)

Vai personigi esat izgajis/-usi apmacibas par darba aizsardzibas Tsteno$anu jasu uznémuma (iestade)?

9 # #Nav atbildes



Section 6: (Traditional) health and safety risks in the establishment
0200 (E3=0200)

AtkarTiba no darba veida pastav dazada veida riski un apdraudejumi. Ladzu, pasakiet, kuri no talak
nosauktajiem riska faktoriem pastav jasu uznémuma (iestadé) neatkarigi no ta, vai Sie riski tiek kontroléti,
un neatkarigi no darbinieku skaita, ko tie ietekme.

Ja Ne Zilides
1 2 9

_1 (E2=Q200_2) Smagu priek8metu vai cilvéku celSana un parvieto$ana O O O

_2 (E2=Q200_4) Vienveidigas plaukstu vai roku kustibas O O O

_3 (E2#Q200_1) |llgstoSa sédésana O O O

_4 (E2#Q200_1) NogurdinoSas vai sapigas darba pozas 0 O O

_5(E2=0Q200_3) Skals troksnis 0 O O

_6 (E2=Q200_5) Karstums, aukstums vai caurvgjs o | O ]

_7 (E2=Q200_6) Negadijumu risks darba ar iekartam vai rokas instrumentiem O O O

8 (E2=Q200_7) Negadijumu risks ar transportlidzekliem darba laika, bet ne cela uz 0 0 0

vai no darba
_9 (E2=Q200_8) Kimiskas vai biologiskas vielas §kidra, gazveida vai puteklu veida O O O

(_Elg=Q200 9) Paaugstinats paslidéSanas, paklupS8anas vai nokriSanas risks 0 0 0

0201 (E3#0201)

Tapat var bat vel riski, kas izriet no ta, ka darbs tiek organizéts, no socialajam attiecibam darba vai ari no
ekonomiskas situacijas. Ludzu, pasakiet, kuri no talak nosauktajiem riskiem pastav jisu uznémuma
(iestade):

Ja Né | # #Nav atbildes

1 2 9
_1(E2=Q201_1) Laika trikums O O O
2 (E2=Q201_2) Slikta komunikacija vai sadarbiba organizacija 0 O 0
_3 (E2#Q201_3) Bailes zaudét darbu 0 O 0
_4 (E2=Q201_5) Darbs ar sarezgitiem klientiem, pacientiem, skoléniem u.tml. 0 0 0
5 (E2=Q201_6) Ilgas vai neregularas darba stundas 0 O 0

0202 (E3=0202)

Vai jasu uznémums (iestade) pédéjo 3 gadu laika ir veikusi kddu no Siem pasakumiem?

# # Nav
atbildes

1 2 9



1 [If Q200_1=1] Paliglidzeklu nodroSinasana, lai palidzétu celt vai
(E2#Q308_1) parvietot smagus priekSmetus vai veikt citu fiziski smagu darbu

2 [If Q200_1=1] Darba uzdevumu rotacija, lai mazinatu atkartotas
(E2#Q308_2) kustibas vai fizisku sasprindzinajumu

3 Regularu partraukumu veicinaSana tiem darbiniekiem, kas darbu veic
(E2#Q308_3) neértas vai statiskds pozas, tostarp — ilgstoSi séz
4 Ergonomiska aprikojuma nodroSindSana, pieméram, specifiski krésli un

(E2#Q308_4)  galdi

lespéja samazinat darba stundu skaitu cilvékiem ar veselibas
- problémam



Section 7: Day-to-day OSH management Part ll: Risk Assessments
0250 (E3, E2=0250)

Vaijasu uznémuma (iestadé)/ uznémuma (iestades) vieniba tiek regulari veikta darba vides risku
novértésana?

Intervetaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams - Tas var ietvert visparéju riska novéertésanu vai konkrétaku
tadu risku novéertésanu, kas saistiti ar kritieniem, negadijumiem, kustiba esoSiem transportlidzek]iem vai

iekartam, elektroinstalacijam un aprikojumu, uguni un spradzieniem, kimisku/biologisku apdraudéjumu,
troksni vai vibracijam, manualam darbibam, ergonomiku, stresu, iebiedésanu, aizskarsanu, vardarbibu u.c.

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0250 = 1

0251 (E3, E2=0251)
Vai darba vides risku novertéSanu veic galvenokart Stata darbinieki vai noligti arpakalpojumu sniedzéji?

1 Veic galvenokart Stata darbinieki
2 Veic galvenokart noligti arpakalpojumu sniedzé&ji
8 # #Abi aptuveni vienadi

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0250 =1

0252 (E3#0252)

Kuri no talak nosauktajiem aspektiem tiek requlari parbaudriti risku novértéSanas laika?

[Only for item Q252_11]
Intervétaj: ja nepiecieSams — Viedas lietojumprogrammas var ietvert, pieméram, taddas tehnologijas ka Chat
GPT, sarunu botus, virtualos asistentus vai runas atpaziSanu.

Scripter: item 12 only asked if country = CH

sa Ne 7 e
1 2 9
(_ElZ=Q252_1) lekartu, aprikojuma un konstrukciju droStba o O 0
(_EZZ=Q252_2) [If Q200_9=1] Bistamas kimiskas vai biologiskas vielas 0 0 0
3

(_E2=Q252_3) Darba pozas, darba fiziskas prasibas un biezi atkartojamas kustibas 0 0 0




4

(_E2:Q252_4) Troksnis, vibracija, karstums vai aukstums O O O
5 s .

(E2=Q252_5) VadTitaju un padoto attiecibas O O O
_6 Organizatoriskie aspekti, pieméram, darba grafiki, partraukumi vai mainu 0 0 0
(E2=Q252_6) darbs

Digitalo tehnologiju izmantoSana

_10 Intervétaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams — Pieméram, roboti, sistémas, 0 0 0
datori, ierices vai lietojumprogrammas, kas mijiedarbojas ar darbiniekiem,
automatiski pieSkir darbu vai parrauga darbinieka vidi vai rezultatus

_12 [If Country=CH] NA o O 0

Ask only if 0250 =1and 0106 =1

0253 (E3=0253, E2#0253a)

Vai risku noveértésSana tiek veikta ari tam darba vietam, kas atrodas darbinieku majas?

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0250 =1and Q107 =1

0254 (E3=0254)
[1f 0106=1]

Vairisku novértésana tiek veikta citam darba vietam, kas atrodas arpus uznémuma (iestades) telpam vai
teritorijas?

[If 0250=1and 0107=1and 0106 NOT =1]

Vai risku novértésSana tiek veikta darba vietam, kas atrodas arpus uznémuma (iestades) telpam vai
teritorijas?

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0250 =1

0256 (E3=0256, E2=0254)

Kura gada tika veikta pédéja darba vides riska novertésana?

Intervétaj: pieminiet, ja nepiecieSams - pietiks, ja nosauksiet aptuvenu gadu, precizs datums nav janorada.
Intervetaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams - te jaieskaita agraku riska novertejumu parskati, ja tadejadi tiek
ievakta jauna informacija par darba vidi.

______________ (Min =1970 | Max = 2024)




9998 # #Nezina

9999 # #Nav atbildes

Ask only if 0250 =1

0258 (E3=0258, E2=0258b)

Ja pécrisku novértésanas ir javeic pasakumi, vai darbinieki parasti ir iesaistiti to izstrade unistenosSana?

Intervetaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams - Ar "iesaistiSanu" ir domata apsprieSanas ar darbiniekiem par
droSibas un veselibas pasakumiem, sniedzot viniem iespéjas paust savus uzskatus, bazas un priekslikumus.

8 # #Tas ir atkarigs no pasakumu veida

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0250 =2

0260 (E3=0260, E2=0261)

Vai pastav konkréti iemesli tam, ka darba vides risku novertéSana nenotiek requlari? Ladzu, sakiet, kuri no
talak nosauktajiem iemesliem atbilst situacijai jasu uznémuma (iestadé)/ uznémuma (iestades) vieniba?

Ja Né # # Nav atbildes

1 2 9
1 apdraudéjums un riski ir jau tapat zinami 0 0 0
2 nav lielu problému 0 0 0
3 proceddra ir parak apgratinosa 0 0 0
4 trikst nepiecieSamo zinaSanu 0 0 0

Ask only if 0250 =2

0261(E3=0261, E2=0262)

Vai tiek veikti kadi citi pasakumi, lai parbauditu darba aizsardzibu $aja uznémuma (iestadée)?

9 # #Nav atbildes
0262 (E3=0262)

Cik svarigi jGsu uznémuma (iestadé) ir sadi iemesli risinat darba aizsardzibas prasibas? Ladzu, pasakiet par
katru iemeslu, vai tas ir svarigs iemesls, mazsvarigs iemesls vai vispar nav uzskatams par iemeslu.




Svarigs Mazsvarigs Nav # # Nav

iemesls iemesls iemesls atbildes
1 2 3 9
1 - I
(E2=0264_1) Normativo aktu prasibu izpilde 0 0 0 O
2 Darbinieku un vinu parstavju gaidu 0 0 0 0
(E2=Q264_2) attaisnoSana
3 Produktivitates saglabasana vai 0 0 0 0
(E2=Q264_4) palielinasana
4 Organizacijas reputacijas 0 0 0 0
(E2=Q264_5) saglabasana
5 Izvairtf8anas no soda naudas un 0 0 0 0

(_E2:Q264_6) sankcijam no darba inspekcijas

0263 (E3=0263)

Kadas ir galvenas gratibas, risinot darba aizsardzibas jautajumus jasu uznémuma (iestadé)? Ladzu,
pasakiet, kas no turpmak nosaukta sagada lielas gratibas, nelielas gratibas vai vispar nesagada grutibas.

Lielas Nelielas Vispar nesagada # # Nav

gratibas gratibas gratibas atbildes
1 2 3 9
_1 Laika vai personala trikums ] 0 0 0
_2 | Naudas trakums O 0 0 0
3  lzpratnes trikums darbinieku vidad 0 0 0 0
4 | lzpratnes trikums vadibas vidu 0 0 0 0
5 tZril_Jnkéluér?]gu vai specialistu atbalsta 0 0 0 0
6 Darbs ar dokumentiem 0 0 0 0
7 Normativo aktu prasibu 0 0 0 0

— | sarezitiba



Section 8: New risks: Psychosocial risks and digitalisation
T300

Nakamie jautajumi attiecas uz psihosocialiem riskiem, pieméram, ar darbu saistitu stresu vai vardarbibu.

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0300 (E3, E2=0300)

Vai jasu uznémuma (iestade) ir izstradats darbibas plans, lai novérstu stresu, kas saistits ar darbu?

Interveétaj: ja nepiecieSams, paskaidrojiet - ar darbu saistits stress tiek sajusts, kad darba prasibas
parsniedz darbinieku spéju tikt ar tam gala vai kontrolét tas. Ja stress jasu uznémuma (iestadé)/
uznémuma (iestades) vieniba netiek uzskatits par batisku problému, més tomér gribétu zinat, vai ir
ieviestas proceduras gadijumam, ja stress k|Ust par problému.

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0102 >= 20 and 0102 <= 99995 or 0102a = 4,5, 6

0301 (E3, E2=0301)

Vai ir ieviesta proceddra, kas paredzéta aizskarSanas vai apcelSanas gadijumu risinasanai? ApcelSana vai

aizskarS8ana nozimé to, ka darbinieki vai vaditaji tiek pazemoti, aizskarti vai viniem uzbruk citi kolegi vai
vaditaji.

Intervetaj: ja nepiecieSams, paskaidrojiet - ja netiek uzskatits, ka iebiedéSana vai aizskarsana ir problema
jisu uznémuma (iestadé)/ uznémuma (iestades) vieniba, més tomeér gribétu zinat, vai ir izstradatas un
ieviestas proceduras gadijumam, ja §1 negativa uzvediba k|Ust par probléemu.

9 # #Nav atbildes

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6 and 0201_4 =1
0302 (E3, E2=0302)

Vai pastav procedtra, kas paredzéeta draudu, apvainoSanas vai uzbrukumu gadijumu risinaSanai, kad $adi
rikojas pacienti, skoléni vai citas nepiederoSas personas?

Intervétaj: ja nepiecieSams, paskaidrojiet - ja netiek uzskatits, ka sadi draudi, nepielaujama izturésSanas
vai uzbrukumi ir probléma jasu uznémuma (iestadé)/ uznémuma (iestades) vieniba, més tomer gribétu zinat,
vai ir izstradatas un ieviestas procedtras gadijumam, ja $T negativa uzvediba k|Ust par problému.




9 # #Nav atbildes

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0303a (E3=0303a)

Vai jasu uznémuma (iestadé) peédéjo 3 gadu laika ir veikta darbinieku aptauja, kura bijusi iek]auti jautajumi
par stresu, kas saistits ar darbu?

[If (Q112>2021 and <2024) or Q112x=3]
Intervétaj: ja uznémums (iestade) pastav mazak neka 3 gadus, Sis un paréjie jautajumi par 3 gadu periodu
attiecas uz laiku kop$ uznémuma (iestades) darbibas sakuma.

9 # #Nav atbildes

Ask only if 0102 < 20 or Q102a = 2,3

0303b (E3=0303b)

Vai darbinieki ir bijuSi iesaistiti, lai apzinatu iespéjamos célonus ar darbu saistitam stresam, tadus ka laika
trukums vai sarezgiti klienti?

9 # #Nav atbildes
0304 (E3#0304)

Vai pédéjo 3 gadu laika jasu uznémums (iestade) ir izmantojusi kddu no turpmak minétajiem pasakumiem,
lai novérstu psihosocialos riskus?

Intervetaj: ja nepiecieSams, paskaidrojiet - ar psihosocialajiem riskiem més saprotam tadus veselibas
riskus ka ar darbu saistits stress, iebiedéSana, aizskarSana vai vardarbiba darba vieta.

Scripter: items 6-9 only asked if country = CH

= _  # # Nav

Ja N&  tbildes
1 2 9

1 N : . .

(E2=Q303_1) Darba reorganizacija, lai samazinatu darba slodzi un darba stresu O O O

2 . o - L

(E2=Q303_2) Konfidencialas konsultacijas darbiniekiem o o O

3 Apmaciba par konfliktu risinaSanu




4 lejauk8anas, ja darbinieks strada parak ilgas darba stundas vai

(_E2:Q303_4) strada neregulari - - -
5 Lielaka rictbas briviba darbiniekiem [Emumu pienem$8ana par to, ka 0 0 0
- organizét savu darbu
6 o 0 O
8 o |0 |O
9 o 0 |0
Ask only if any of Q304_1 to Q304_5 =1
If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9=1
0305

Vai pasakumu ievieSanai par iemeslu kalpoja kada konkréta probléma, kas saistita ar stresu, iebiedéSanu,
pazemo$anu vai vardarbibu uznémuma (iestade)?

1 Ja
2 Né
8 # #Dalgji

9 # #Nav atbildes

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5=1

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9 =1

0306 (E3#0306, E2=0305)

Vai darbiniekiem bija kada loma, izstradajot un ievieSot psihosocialo risku novér§anas pasakumus?

Intervétaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams - Ar "lomu" ir domata daliba diskusijas par konkrétu uzdevumu,
ideju apmainas sesijas, aptaujas, ieteikumu kastites, atsauksmes u.c.

9 # #Nav atbildes

Ask only if any of 0201_.1to 0201_5 =1

0307 (E3=0307)

Nemot véra situaciju jisu uznémuma (iestade): vai psihosocialie riski ir vieglak vai gritak novérsami neka
citi riski, vai ari nav lielas atSkiribas?

1 Vieglak novérSami

2 Griatak novérSami




3 Nav lielas at8kirtbas
8 # #Nezina

9 # #Nav atbildes

Ask only if Q307 =2

0308 (E3=0308)

Kadi ir galvenie §kérs]i tam, lai cinTtos ar psihosocialiem riskiem jGsu uznémuma (iestadge)?

Ja Ne
1 2
1 Izpratnes trikums darbinieku vidi 0 0
2 Izpratnes trikums vadibas vidi 0 0
3 Zinasanu vai specialistu atbalsta trikums 0 0
4 NevéléSanas atklati runat par Siem jautajumiem 0 0

# #Nav atbildes

9

Ask only if 0250 =1

0309 (E3=0309, E2#0307)

JUs noradijat, ka jusu uznémums (iestade) veic risku novértésanu. Vai jums ir pietiekama informacija par

to, ka psihosocialos riskus iekJaut risku novertésana?

9 # #Nav atbildes

0310 (E3#0310)

Tagad vélamies uzdot dazus jautajumus par iespéjamajiem veselibas apdraudéjumiem, kas saistiti ar

digitalo tehnologiju lietoSanu. Vai jGsu uznémuma (iestadé) darbam tiek izmantotas kadas no $Tm

digitalajam tehnologijam?

_1 Personalie datori/stacionarie datori fiksétajas darba vietas
_2  Kléepjdatori, planSetdatori, viedtalruni vai citas mobilas datorierices
3 Roboti, kas strada mijiedarbTba ar darbiniekiem
lekartas, sistémas vai datori, kas automatiski pieskir darbiniekiem uzdevumus vai
4 nosaka vinu darba laiku vai mainas /n Intervétaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams:

(lekartas, sistémas un datori ietver aparatiru un programmatdru. Tie neietver
konveijerus.)

Nav
atbildes

9




lekartas, sistémas vai datori, kas uzrauga darbinieku sniegumu un/vai uzvedibu /n
5 Intervétaj: Paskaidrojiet, ja nepiecieSams: (lekartas, sistémas un datori ietver o | O 0
aparatlru un programmataru.)

Valkajamas ierices, pieméram, viedpulksteni, viedas brilles vai viedie individualie

aizsardzibas I1dzekli /n Intervétaj: Paskaidrojiet, ja tas nepiecieSams: (Ar to nav

- domati mobilie talruni, planSetdatori un klépjdatori, nedz arT mediciniskie instrumenti,
ko izmanto pacientu apripei)

lekartas, sistémas vai datori, kas darba uzdevumu veikSanai izmanto maksligo

intelektu /n Intervétaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams: (lekartas, sistémas un datori

ietver aparatdiru un programmatdru. Saja kontekstd maksligais intelekts ietver

- datorsistému un iekartu izmantoSanu, lai sekmétu vai palidzetu veikt darba
uzdevumus, sakot no rutinas procesu automatizé$anas ITdz IEémumu pienemS8anas
uzlaboSanai)

Ask only if any 0310_1to Q310_7 =1

0313

Saistiba ar minétajam digitalajam tehnologijam, sakiet, ladzu, vai jisu uznémuma (iestadé) pastav vai
nepastav katrs no Sadiem riska faktoriem neatkarigi no ta, vai tas paslaik tiek kontroléts, un neatkarigi no
ta, cik daudz darbinieku tas skar.

Intervétaj: miniet péc vajadzibas - ludzu, padomajiet par Sadiem riska faktoriem, izmantojot jebkuru
iepriekSéja jautajuma minéto digitalo tehnologiju.

Scripter: rotate items 1to 10

Ja Né # # Nav atbildes

1 2 9
1 Lielaka darba intensitate O O O
2 Informacijas parslodze ] 0 ]
3 llgstoSa sédésana O O O
4 Atkartotas kustibas 0 0 O
5 Nepietiekamas prasmes stradat ar digitalajam tehnologijam 0 0 O
6 Darba un privatas dzives robezu sapliSana 0 0 0
7 Bailes zaudét darbu 0 0 0
_8 Darbs vienatné un nos$kirti no kolégiem a o o
9 Darbinieka ietekmes uz darba tempu vai procesiem zaudéSana 0 0 O
_10 | Datu vakSana par darbinieku O 0 O

Ask only if any 0310_1to Q0310_7 =1

0314

Vai jasu uznémuma (iestadé) vai uznémuma (iestades) vieniba ar darbiniekiem ir veikta apsprieSanas par
digitalo tehnologiju iespéjamo ietekmi uz veselibu un drosibu?

1 Ja




2 Ne

9 # # Nav atbildes



Section 9: Employee participation in OSH issues

T350

Tagad pievérsisimies darbinieku un vinu parstavju lomai darba aizsardziba.

0350 (E3#0350)

Kada veida darbinieku parstavniecibas formas ir jisu uznémuma (iestade)?

1 (E2=Q166_1)
2 (E2=Q166_2)
3 (E2=Q166_3)

4 (E2=Q166_4)

[If not country=CY,SE] /n {{Uznémuma padome}}
[If not country=AT,DE,LU] /n {{Arodbiedriba}}
[If not country=SI, EE] /n {{UzticTbas personu komiteja}}

{{Uzticibas persona}}

# # Nav atbildes

Ask only if 0350_4 =1

0351 (E3=0351)

Vai uzticibas personas ievél darbinieki vai tas izveélas darba devéjs?

1

levél darbinieki

Izvélas darba devéjs

# # Daléji ievel darbinieki, daléji izvélas darba devéjs

# # Nav atbildes

Ask only if any of Q350_1to Q350_4 =1

0352 (E3=0352, E2#0350)

Cik biezi darbinieku parstavji un vadiba savstarpéji apspriez darba aizsardzibas jautajumus? Vai §adas
apspriedes notiek regulari, reizém vai praktiski nekad?

1

2

Regulari

Reizém

Praktiski nekad

# # Nav piemérojams

# # Nav atbildes

Ask only if 0352 =1,2

0353 (E3=0353, E2#0Q351)




Cik biezi rodas nesaskanas, kas ir saistitas ar darba aizsardzibu? Vai tas rodas biezi, dazreiz vai praktiski
nekad?

1 Biezi
2 Dazreiz

3 Praktiski nekad

9 # # Nav atbildes

Ask only if 0350_4 =1

0354 (E3, E2=0354)

Vai uzticibas personas sanem kadu apmacibu darba laika, lai tam palidzétu veikt piendkumus darba
aizsardzibas joma?

8 # # Ja, bet tikai dazas no tam
9 # # Nav atbildes

0355 (E3#0355)

[0350_4=1]

Runajot par darbiniekiem: par kuru no talak minétajiem tematiem jasu uznémuma (iestade) tiek veiktas
darbinieku apmacibas?

[Rest]

Par kuru no talak minétajiem tematiem jdsu uznémuma (iestadé) darbinieku apmacibas?

= _ # # Nav
Ja Né  Gibildes
1 2 9
1 : o ~ o .
(E2=Q356_1) Pareiza darba aprikojuma un mébelu lietoSana un noreguléSana O 0 O
2 - . . «
(E2=Q356_2) BTistamu vielu izmantoS$ana O 0 O
3 [If Q200_9=1] /n Ka novérst psihosocialos riskus, pieméram, stresu - 0 -
(E2=Q356_3) un pazemos$anu
4 [If Q200_1=1] /n Ka pareizi celt un parvietot smagus priekSmetus vai 0 0 0
(E2=Q356_4) cilvékus
5 A0 = S _
(E2=0Q356_5) Arkartas situaciju procediras O 0 O
6 [If Q106=1 or Q107=1] /n K& novértét mobilo vai aréjo darba vietu
. - . O O O
- darba aizsardzibas riskus
7 [If any Q310_1 to Q310_7 = 1] /n Regulara digitalo tehnologiju 0o o 0

- izmantoSana




Ask only if Q104 = 1and any of 355_1to 355_7 =1

0356 (E3, E2=0357)

Vai kadas no §Tm apmacibam tiek sniegtas ari dazadas valodas?

9 # # Nav atbildes

0357 (E3#0357, E2#0358)

Vai darba aizsardzibas jautajumi darbinieku vai darba grupu sanaksmeés tiek apspriesti regulari, reizém vai
praktiski nekad?

Interveétaj: paskaidrojiet, ja nepiecieSams - tam vajadzétu ietvertipasSas sarunas starp darbiniekiem, par
vinu uzraudzibu atbildigajiem un vadibu.

1 Regulari

2 Reizém

3 Praktiski nekad

8 # # Nav piemérojams

9 # # Nav atbildes




Section 11: Final background and assessment questions

If NOT Country = LU, MT, NO, PT, SK, LT, EE, RO, CY, HU, IS, CH

If country = AT, FR, DE — ask to all respondents (adapted on 02/07)

For all other countries ask the question in random 50% of sample

0401 (E3#0401, E2#0453)

Vai més vai kada cita pétijumu kompanija Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentdras
uzdevuma varam nakamo divu gadu laika sazinaties ar jums vélreiz, ja mums bids kadi papildu jautajumi
sakara ar turpmako izpéti, kas tiks veikta, izmantojot §is aptaujas atbildes?

1 Ja, piekrit
2 NEé, nepiekrit

9 Nav athildes

Ask only if Q401 =1

0402 (E3#0402, E2=0454)

Lai més varétu ar jums sazinaties atkartoti, vai drikstu paltgt jasu vardu, e-pastu un telefona numuru?
Intervetaj: jus zvanat uz numuru {#PhoneNumber}. Ludzu, ievadiet uznémuma (iestades) talruna numuru
tiesi §ada formata.

# # Atsakas sniegt So informaciju

1 Vards, uzvards: Nav atbildes
2 Telefona numurs: Nav atbildes
_3 E-pasta adrese: Nav atbildes

Ask only if Q055a =2 or 9 or 0055b =2 or 9 or Q055¢c =2 or 9 or 0055h =2 or 9

0403 (E3#0403, E2=0601)

Ka minéju musu sarunas sakuma, pétijuma ir Joti svarigi veikt intervijas dazadas uznémuma (iestades)
vientbas, ja uznémumam (iestadei) tas ir vairakas. DiemZél neviena redistra pilniga informacija par tam nav
pieejama. Intervijas cita(-s) uznémuma (iestades) vieniba(-s) bls ievérojami Tsakas, jo més vairs neuzdosim
jautajumus saistiba ar uznémuma (iestades) struktdru.

[If 0052=2]

Vai es vélreiz varétu paltgt otras uznémuma (iestades) vientbas ar vismaz 5 darbiniekiem nosaukumu un
talruna numuru?

[If 0052>2 and <=5] random select this or below sentence

Vai es vélreiz varétu paltgt nosaukumu un talruna numuru mazakajai uznémuma (iestades) vienibai, kas
atbilst $adam lielumam: {#\.0054_Ran}?

or

Vai es vélreiz varétu paltigt nosaukumu un talruna numuru lielakajai uznémuma (iestades) vienibai, kas
atbilst $adam lielumam: {#\.0054_Ran}?




[If 0052>2 and <=5 and if only T establishment in selected in size-class

Vai es vélreiz varétu paltgt nosaukumu un talruna numuru uznémuma (iestades) vientbai, kas atbilst $adam
lielumam: {#\.0054_Ran}?

[If Q052>5]

Vai es vélreiz varétu paltgt nosaukumu un talruna numuru mazakajai un lielakajai uznémuma (iestades)
vienibai, kas atbilst $adam lielumam: {#\.0054_Ran}?

[If 0055h=2]

Vai varu jus vélreiz lagt noradit nosaukumu un talruna numuru uznémuma vienibai, kura ir 5 vai vairak
darbinieki?

U - . -> go to
1 # # leglta informéacija par papildu respondentu Q081_adr1
8 # # Atteikums, jo situacija veselibas aizsardzibas un darba droS$Tbas jautdjumos visas $is

organizacijas filialés ir vienada

9 # # Atteicas

Asked if “Survey_method” = 2 & new address picked up in Q081_adr1

0404 (E3=0404, E2=0602)

Interveétaj: ja intervijas gaita respondents atsakas sniegt stkakas zinas par citam savas organizacijas
vientbam, tas jaieraksta Seit, lai varéetu izdzest adresi.

1 # # Ar citam uznémuma (iestades) vienibam tik un ta var papildus sazinaties
9 # # Atlauja tiek neparprotami liegta
Add hidden variable If 0404 _out




Section 12: End texts

Ask if 0001=60or Q002 =50r Q003 =6 or 0004a =6 or )004b =6 or 0005 =5 0r Q006 =50r Q007 =2,9 or
0008 =9 or 0055d =9 or Q055e =9 or Q055f =9 or Q0559 =9 or Q055i =9 or Q090 = 2 or 020a=9 or 020=4% or
030=9 or 031=9 or Q003_online =6 or 0004 _online = 6 END1x:

Jebkura gadijuma - paldies par jusu laiku. Uz redzésanos.

All interviews who receive END1should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’

Ask after Q303ax or after 0303bx

END2x:Paldies, ka palidzejat. Uz redzésanos.

All interviews who receive END2x should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’




Ask only if Q001=2,4 or Q002 =3 or Q003 =2,4 and 0004a =2 and Q004b =2 or Q005 =2,4 or Q006 = 2,4 or
0008 =1

END2:

Paldies, ka palidzejat. Uz redzésanos.

All interviews who receive END2 should receive status ‘Incomplete’ and should be able to re-enter the link.

Ask only if 0102 <5 or Q102a=10or 0102a=9 or Q007size = 2 or 0102=99999 or 0109=999 or 0110=9 or screenout
on 0109

END3:

Tada gadijuma jisu uznémuma (iestades) vieniba nevar tikt intervéta, jo aptauja tiek veikta tikai vienibas ar
vismaz b darbiniekiem. Tomeér pateicos jums par gatavibu sadarboties.

All interviews who receive END3 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if stratification reached (= quota full)

END4:

Tada gadijuma jasu uznémuma (iestades) vieniba nevar tikt intervéta, jo més jau esam veikusi pietiekami
daudz interviju $ada lieluma un nozares vienibas. Tomér pateicos jums par gatavibu sadarboties.

Ask only if 0052 <1

ENDS5:

Tada gadijuma jasu uznémums (iestade) diemz€él neatbilst atlases kritérijam, jo pétijumu veicam tikai
uznémuma (iestades) vienTbas, kur strada vismaz 5 darbinieki. Liels paldies, ka veltTjat laiku un bijat ar
mieru piedalities! Uz redzéSanos!

All interviews who receive END5 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0055d =1 0r Q055e =1 0or Q055f =10or Q0559 =10r 0055i =1

ENDG6:

Paldies par informaciju! Sazinasimies ar izvéléto uznémuma (iestades) vientbu un aicinasim piedalities
intervija. Uz redzesanos!

All interviews who receive END6 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0403 = 8,9

END7:
Saprotu, ka nevélaties, lai més $aja organizacija veiktu papildu intervijas.

All interviews who receive END7 should be counted as completed interview




Show END8 for all the completed interviews = everything that we count as Completed or
CAWI_comptocheck or CATI_compest

ENDS:

Liels paldies par sadarbibu!



QLANG.

Please select your language.
Luxembourgish IF COUNTRY=10
French IF COUNTRY=1 or 10 or 69
Dutch IF COUNTRY=1

Estonian IF COUNTRY=34

Finnish IF COUNTRY=6

Swedish IF COUNTRY=6

Latvian IF COUNTRY=36
Lithuanian IF COUNTRY=37

. German IF COUNTRY=10 or 69
10. Maltese IF COUNTRY=38

11. English IF COUNTRY=38

12. Italian IF COUNTRY=69

13. Russian IF COUNTRY=34 or 36 or 37

OCoO~NOOOUTA,WNE

Nr Country
12 Austria

1 Belgium
31 Bulgaria
46 Croatia
32 Cyprus
33 Czech Republic
2 Denmark
34 Estonia

6 Finland

7 France

3 Germany
4 Greece
35 Hungary
8 Ireland

9 Italy

36 Latvia
37 Lithuania
10 Luxembourg
38 Malta

11 Netherlands
39 Poland
13 Portugal
40 Romania




41 Slovakia
42 Slovenia
5 Spain
14 Sweden
45 Iceland
52 Norway
69 Switzerland




