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Sample Variables  

Survey_method 
1 Online (CAWI)  
2 Telephone (CATI)  

Sample_var3: screening or non-screening countries  
1 screening countries  
2 non-screening countries 

Sample_var4: self-screened addresses  
1 main address/first interview  
2 second address (screened address)/second interview  
3 third address (screened address)/third interview  

Sample_var7: CAWI Reminder call  
1 CAWI Reminder call  
2 Call back wrong mail address  
3 All other = value to start every interview from  

  



Section 1: Contact phase (if sample_var7=3)  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask only if Sample_var4 = 1  

1st question to all  with sampe_var4=1 or if Q003=12  

Q001 

Gudde Moien / Mëtteg. Mäin Numm ass ... aus dem (INSTITUT) vun/zu (Emplacement vum Institut). Mir 
féieren déi véiert europäesch Ëmfro iwwer d'Gesondheet an d'Sécherheet op der Aarbecht duerch.        

[If size=1]  

Fir eisen Interview géing ech gär mam Proprietaire, Generaldirekter oder Filialmanager vun dësem Betrib 
schwätzen.  

[If size=2]  

Fir eisen Interview géif ech gär mat der Persoun schwätzen, déi am beschten iwwer Gesondheet a 
Sécherheet an dësem Betrib Bescheed weess.Dës Persoun ass oft de Proprietaire, de Generaldirekter oder 
de Filialmanager.  

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 01 through 44]  

Fir eisen Interview géif ech gär mat der Persoun schwätzen, déi am beschten iwwer Gesondheet a 
Sécherheet an dësem Betrib Bescheed weess.Dës Persoun ass oft den techneschen Direkter, de 
Personaldirekter oder e Gesondheets - a Sécherheetsdelegéierten.  

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 45 through 96]  

Fir eisen Interview géif ech gär mat der Persoun schwätzen, déi am beschten iwwer Gesondheet a 
Sécherheet an dësem Betrib Bescheed weess.Dës Persoun ass oft de Personaldirekter oder e 
Gesondheets- a Sécherheetsdelegéierten.  

          Interviewer/-in: Betount, wann néideg: - D'Ëmfro gëtt am Numm vun der Europäescher Agence fir 
Sécherheet a Gesondheet op der Aarbecht gemaach. D'Agence ass en onofhängegt Organ vun der 

Europäescher Unioun, dat Informatioune fir d’Verbesserungen v un der Gesondheet an der Sécherheet op 
der Aarbechtsplaz l iwwert. - D'Froe sinn iwwer d'Politik an d'Praktiken am Beräich Gesondheet a 

Sécherheet an Ärem Betrib. - Eng gutt Gesondheet a Sécherheet op der Aarbecht ass en ëmmer méi 
wichtegt Thema an e Schlës selfacteur vum Erfolleg vun der europäescher Wirtschaft. D'Participatioun un 
dëser Ëmfro hëlleft, de Betriber besser Informatiounen ze ginn a si z'ënnerstëtzen. Dëst dréit dozou bäi, 

d'Sécherheetsmoossnamen an de Gesondheetsschutz vun de Mataarbechter ze v erbesseren. - D'Resultater 
gi benotzt, f ir Aarbechtsplazen z 'ënnerstëtzen an d'Legislatioun ze verbesseren. - Detailer fannt Dir online 

op der Websäit esener.eu. Déi éischt Resultater ginn do Ufank 2025 publizéiert.   -  Mir hunn Är 
Telefonsnummer vu  {#Sam ple_var5}/n Numm vum Betrib {#Name}  

1  Déi befrote Persoun ass dës Persoun  go to Q004a  

2  Rendezvous fir e spéideren Uruff//Déi befrote Persoun nennt eng aner Persoun fir 
unzeruffen  

close l ink, start from 
Q001 next call  

3  Déi befrote Persoun verbënnt mat enger anerer Persoun  go to Q003  

5  Mécht generell net bei Telefonsinterviewe mat  go to Q007  

6  Refuséiert  END1x  

7  Refuséiert well d'Gesondheet an d'Sécherheet um Sëtz vun der Organisatioun, an 
net op lokalem Niveau geréiert ginn  go to Q005  



8  Refuséiert well d'Gesondheets- an d'Sécherheetsdéngschtleeschtunge bei en 
Déngschtleeschter ausgelagert ginn  go to Q006  

9  Motivatiounsbréif an Informatiounen iwwer den Dateschutz  go to Q_Mot  

10  Sproocheproblem, net de Betrib/Stot, Betrib existéiert net méi  close l ink, END8  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 Aner Sprooch wielen  Go to QLANG.  

 

Asked if “’Survey_method’’ = 2  

Asked if Q001=9 or Q002=9 or Q003=9 or Q004a=9 or Q004b=9  

Q_Mot  

Wëllt Dir eng E-mail mat weideren Erklärungen un de Betrib schécken?  

1  Jo, E-Mail-Adress aginn an e 
Rendezvous fir e Réckruff vereinbaren  

Scripter: Send motivation letter and go back to the previous 
question (Q001, Q002, Q003, Q004a, Q004b, Q005, Q006)  
          If QMot sent 10 times, got to Q007  

2  Neen  Scripter: go back to the previous question (Q001, Q002, Q003, 
Q004a, Q004b, Q005, Q006)  

If motivation letter has been sent – capture hidden variable_Q_Mot_Sent   Scripter: we should be able 
to send a motivation letter several times (routing from several questions) – every time a 
motivation letter has been sent, it should be counted in _Q_Mot_Sent  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask only if  Sample_var4 = 2,3  

1st question to all  with sampe_var4=2,3 or i f Q004b=12  

Q002 

Gudde Moien / Mëtteg. Mäin Numm ass ... aus dem/ vun (INSTITUT) vun/zu (Emplacement vum Institut). Mir 
féieren déi véiert europäesch Ëmfro iwwer d'Gesondheet an d'Sécherheet op der Aarbecht duerch. Mir hu 
schonn en Interview mat Ärer Generaldirektioun duer chgefouert a wollten elo mat enger Persoun aus Ärer 
Filial iwwert dat selwecht Theema schwätzen. Sidd Dir déi Persoun, déi fir d'Gesondheet an d'Sécherheet 
an dësem Betrib zoustänneg ass? Numm vum Betrib {#Name}       

Interviewer/-in: (dobäisetze falls nom éischten Interview gefrot gëtt): Den éischten Interview gouf mat der 
Persoun gefouert, déi an der Direktioun vun dësem Betrib bzw. dëser Organisatioun fir d'Gesondheet an 

d'Sécherheet zoustänneg ass.  

1  Déi befrote Persoun ass dës Persoun  go to Q004b  

2  Déi befrote Persoun verbënnt mat enger anerer Persoun  go to Q004a again  

3  Rendezvous fir e spéideren Uruff//Déi befrote Persoun nennt eng aner Persoun fir 
unzeruffen  

close l ink, start from 
Q002 next call  

4  Mécht generell net bei Telefonsinterviewe mat  Go to Q007  

5  Refuséiert  END1x  

7  Refuséiert well d'Gesondheet an d'Sécherheet um Sëtz vun der Organisatioun, an 
net op lokalem Niveau geréiert ginn  go to Q005  



8  Refuséiert well d'Gesondheets- an d'Sécherheetsdéngschtleeschtunge bei en 
Déngschtleeschter ausgelagert ginn  go to Q006  

9  Motivatiounsbréif an Informatiounen iwwer den Dateschutz  go to Q_Mot  

10  Sproocheproblem, net de Betrib/Stot, Betrib existéiert net méi  close l ink, END8  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6Aner Sprooch wielen  Go to QLANG.  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask if Q001=3 or Q005=3 or Q006=3 or Q020=3  

Q003 

Gudde Moien / Mëtteg. Mäin Numm ass ... aus dem (INSTITUT) vun/zu (Emplacement vum Institut). Mir 
féieren déi véiert europäesch Ëmfro iwwer d'Gesondheet an d'Sécherheet op der Aarbecht duerch. Fir 
dësen Interview géif ech gär mat der Persoun schwätzen, déi  am Beschten iwwer Gesondheet a Sécherheet 
an dësem Betrib Bescheed weess. Sidd Dir dës Persoun?       

Interviewer/-in: Betount, wann néideg: - D'Ëmfro gëtt am Numm vun der Europäescher Agence fir 
Sécherheet a Gesondheet op der Aarbecht gemaach. D'Agence ass en onofhängegt Organ vun der 

Europäescher Unioun, dat Informatioune fir d’Verbesserungen vun der Ges ondheet an der Sécherheet op 
der Aarbechtsplaz l iwwert.   - D'Froe sinn iwwer d'Politik an d'Praktiken am Beräich Gesondheet a 

Sécherheet an Ärem Betrib. - Eng gutt Gesondheet a Sécherheet op der Aarbecht ass en ëmmer méi 
wichtegt Thema an e Schlësselfacte ur vum Erfolleg vun der europäescher Wirtschaft. D'Participatioun un 
dëser Ëmfro hëlleft, de Betriber besser Informatiounen ze ginn a si z'ënnerstëtzen. Dëst dréit dozou bäi, 

d'Sécherheetsmoossnamen an de Gesondheetsschutz vun de Mataarbechter ze verbesser en. - D'Resultater 
gi benotzt, f ir Aarbechtsplazen z 'ënnerstëtzen an d'Legislatioun ze verbesseren. - Detailer fannt Dir online 

op der Websäit esener.eu. Déi éischt Resultater ginn do Ufank 2025 publizéiert. -Mir hunn Är 
Telefonsnummer vu  {#Sample_var5}/n  Numm vum Betrib {#Name}  

1  Déi befrote Persoun ass dës Persoun an OK fir weiderzefueren  go to Q004a  

2  Rendezvous fir e spéideren Uruff//Déi befrote Persoun nennt eng aner Persoun fir 
unzeruffen  

close l ink, start from 
Q003 next call  

3  Déi befrote Persoun verbënnt mat enger anerer Persoun  go to Q003 again  

5  Mécht generell net bei Telefonsinterviewe mat  Go to Q007  

6  Refuséiert  END1x  

7  Refuséiert well d'Gesondheet an d'Sécherheet um Sëtz vun der Organisatioun, an 
net op lokalem Niveau geréiert ginn  go to Q005  

8  Refuséiert well d'Gesondheets- an d'Sécherheetsdéngschtleeschtunge bei en 
Déngschtleeschter ausgelagert ginn  go to Q006  

9  Motivatiounsbréif an Informatiounen iwwer den Dateschutz  go to Q_Mot  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 Aner Sprooch wielen  Go to QLANG.  

12  Zeréck op d'al lgemeng Introductioun  go to Q001  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 1  

Q003_online 



Mir féieren déi véiert europäesch Ëmfro iwwer d'Gesondheet an d'Sécherheet op der Aarbecht duerch. Fir 
dësen Interview siche mir no der Persoun, déi am Beschten iwwer Gesondheet a Sécherheet an dësem 
Betrib Bescheed weess. Sidd Dir dës Persoun?   

  -  D'Ëmfro gëtt am Numm vun der Europäescher Agence fir Sécherheet a Gesondheet op der 
Aarbecht duerchgefouert. D'Agence ass en onofhängegt Organ vun der Europäescher Unioun, dat 

Informatioune fir d’Verbesserungen vun der Gesondheet an der Sécherheet op d er Aarbechtsplaz liwwert. 
 - D'Froe sinn iwwer d'Politik an d'Praktiken am Beräich Gesondheet a Sécherheet an Ärem Betrib. 

 - Eng gutt Gesondheet a Sécherheet op der Aarbecht ass en ëmmer méi wichtegt Thema an e 
Schlësselfacteur vum Erfolleg vun der europä escher Wirtschaft. D'Participatioun un dëser Ëmfro hëlleft, 

de Betriber besser Informatiounen ze ginn a si z'ënnerstëtzen. Dëst dréit dozou bäi, 
d'Sécherheetsmoossnamen an de Gesondheetsschutz vun de Mataarbechter ze verbesseren.   - 
D'Resultater gi benotz t, fir Aarbechtsplazen z'ënnerstëtzen an d'Legislatioun ze verbesseren.  - 

Detailer fannt Dir online op der Websäit esener.eu. Déi éischt Resultater ginn do Ufank 2025 publizéiert.  

1  Ech sinn d'Persoun, déi am Beschten iwwer Gesondheet a Sécherheet an dësem Betrib 
Bescheed weess an OK fi r weiderzefueren.  

go to 
Q004a_online  

6  Refuséiert  END1x  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 Aner Sprooch wielen  Go to QLANG.  

Ask only if Q001 = 1 or Q003 = 1  

Q004a 

D'Ëmfro gëtt an Zesummenaarbecht mat der Europäescher Agence fir Sécherheet a Gesondheet op der 
Aarbecht an Ipsos duerchgefouert. Mir hunn Är Telefonsnummer vu {#Sample_var5}.Är Participatioun ass 
selbstverständlech fräiwëlleg an Dir hutt d'Recht, Äert Ave rständnes zu all Moment ze widderruffen. All 
d'Date gi vertraulech behandelt an d'Resultater si ganz anonym. Wäert Dir esou léif un der Ëmfro 
deelzehuelen?       

Interviewer/-in: Är Aarbechtsplaz ass nom Zoufallsprinzip ausgewielt ginn, fir hire Secteur an d'Gréisst ze 
representéieren. Fir representativ Resultater ze kréien, ass et awer wichteg, datt esou vil l  wéi méiglech 

vun den ausgewielte Betriber deelhuelen.  Déi perséinlech Donnéeën an Äntwerten ginn ausschliisslech fir 
d'Recherche genotzt a fir anonym statistesch Resultater an Ablécker ze generéieren. An de verëffentlechte 

Resultater kënnt Dir NET identifizéiert ginn, weder direkt nach indirekt.    Interviewer/-in: 
Wann Dir eis Dateschutzrichtlinne virdru liese wëllt, kënnt Dir online dorop zougräifen op 

https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf Numm vum Betrib {#Name}  

1  OK fir den Interview direkt duerchzeféieren  go to Q050_fi l t  

2  Rendezvous fir e spéideren Uruff  close l ink, start from 
Q004a next call  

3  Refuséiert well d'Gesondheet an d'Sécherheet um Sëtz vun der Organisatioun, 
an net op lokalem Niveau geréiert ginn  go to Q005  

4  Refuséiert well d'Gesondheets- an d'Sécherheetsdéngschtleeschtunge bei en 
Déngschtleeschter ausgelagert ginn  go to Q006  

5  Mécht generell net bei Telefonsinterviewe mat  go to Q007  

6  Refuséiert aus anere Grënn  END1x  

9  Motivatiounsbréif an Informatiounen iwwer den Dateschutz  go to Q_Mot  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6Aner Sprooch wielen  Go to QLANG  

  



Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 1  

Ask only if Q003 online = 1  

Q004a_online 

D'Ëmfro gëtt an Zesummenaarbecht mat der Europäescher Agence fir Sécherheet a Gesondheet op der 
Aarbecht an Ipsos duerchgefouert. Är Participatioun ass selbstverständlech fräiwëlleg an Dir hutt d'Recht, 
Äert Averständnes zu all  Moment ze widderruffen.  All  d 'Date gi vertraulech behandelt an d'Resultater 
si ganz anonym. Wäert Dir esou léif un dëser Ëmfro deelzehuelen?   

<i>Är Aarbechtsplaz ass nom Zoufallsprinzip ausgewielt ginn, fir hire Secteur an d'Gréisst ze 
representéieren. Fir representativ Resultater ze kréien, ass et awer wichteg, datt esou vil l  wéi méiglech 

vun den ausgewielte Betriber deelhuelen   Déi perséinlech Donnéeën an Äntwerten ginn ausschliisslech fir 
d'Recherche genotzt a fir anonym statistesch Resultater an Ablécker ze generéieren. An de verëffentlechte 

Resultater kënnt Dir NET identifizéiert ginn, weder direkt nach indirekt.    Wann Dir eis 
Dateschutzrichtlinne virdru liese wëllt, kënnt Dir online dorop zougräifen op 

https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf</i>  

1  OK fir den Interview duerchzeféieren  go to Q100  

6  Refuséiert  END1x  

  

Ask only if Q002 = 1  

Q004b 

D'Ëmfro gëtt an Zesummenaarbecht mat der Europäescher Agence fir Sécherheet a Gesondheet op der 
Aarbecht an Ipsos duerchgefouert.     ( Interviewer/ -in: dobäisetze falls noutwenneg: D'Agence ass eng 
offiziell Institutioun vun der Europäescher Unioun. D'Zil vun der Ëmfro ass, Erkenntnësser ze gewannen, 
déi dobäi hëllefen Betriber am Management vu Gesondheets a Sécherheetsrisiken ze ënnerstëtzen.)     Mir 
hunn Är Telef onsnummer vu {#Sample_var5}. Är Participatioun ass selbstverständlech fräiwëlleg an Dir 
hutt d'Recht, Äert Averständnes zu all Moment ze widderruffen. All d'Date gi vertraulech behandelt an 
d'Resultater si ganz anonym. Wäert Dir esou léif  un dëser Ëmfro de elzehuelen? 

     Interviewer/-in: Fir representativ Resultater ze kréien, ass et awer wichteg, datt esou vil l  wéi méiglech 
vun den ausgewielte Betriber deelhuelen.  Déi perséinlech Donnéeën an Äntwerten ginn ausschliisslech fir 

d'Recherche genotzt a fir anonym statist esch Resultater an Ablécker ze generéieren. An de verëffentlechte 
Resultater kënnt Dir NET identifizéiert ginn, weder direkt nach indirekt.    Interviewer/-in: 

Wann Dir eis Dateschutzrichtlinne virdru liese wëllt, kënnt Dir online dorop zougräifen op 
https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf Numm vum Betrib {#Name}  

1  OK fir den Interview direkt duerchzeféieren  go to Q050_fi l t  

2  Rendezvous fir e spéideren Uruff  close l ink, start from 
Q004b next call  

3  Refuséiert well d'Gesondheet an d'Sécherheet um Sëtz vun der Organisatioun, 
an net op lokalem Niveau geréiert ginn  go to Q005  

4  Refuséiert well d'Gesondheets- an d'Sécherheetsdéngschtleeschtunge bei en 
Déngschtleeschter ausgelagert ginn  go to Q006  

5  Mécht generell net bei Telefonsinterviewe mat  go to Q007  

6  Refuséiert aus anere Grënn  END1x  



9  Motivatiounsbréif an Informatiounen iwwer den Dateschutz  go to Q_Mot  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 Aner Sprooch wielen  Go to QLANG.  

12  Zeréck op d'al lgemeng Introductioun  go to Q002  

Ask only if Q004a = 3 or Q004b = 3 or Q001=7 or Q002=7 or Q003=7  

Q005 

Och wa sech Äre Sëtz gréisstendeels ëm d'Gesondheet an d'Sécherheet këmmert, misst et awer 
normalerweis och een op lokalem Niveau ginn, deen Informatiounen iwwer dëst Thema huet. D'Froe si vun 
allgemenger Natur a setze keng speziell Kenntnisser an dësem Beräich viraus. Kéint ech wgl. mat der 
Persoun schwätzen, déi am beschten iwwer dëst Thema an dëser Filial informéiert ass?  

1  Déi befrote Persoun ass dës Persoun an OK fir 
weiderzefueren  go to Q050_fi l t  

2  Rendezvous fir e spéideren Uruff  close l ink, start from Q005 next call  

3  Déi befrote Persoun verbënnt mat enger anerer 
Persoun  go to Q003  

4  Déi befrote Persoun nennt eng aner Persoun fir 
unzeruffen  

close l ink, start next call from the previous questions 
(Q004a or Q004b)  

5  Refuséiert weiderhin  END1x  

9  Motivatiounsbréif an Informatiounen iwwer den 
Dateschutz  go to Q_Mot  

Add hidden variable Q005_asked to track that this question has been asked 

  

Ask only if Q004a = 4 or Q004b = 4 or Q001=8 or Q002=8 or Q003=8  

Q006 

Och wa sech en externen Déngschtleeschter gréisstendeels ëm d'Gesondheet an d'Sécherheet an dësem 
Betrib këmmert (Interviewer/ -in: dobäisetze falls noutwenneg: wéi beispil lsweis e Sécherheets - a 
Gesondheetsservice oder Beroder), misst et awer normalerweis och een op lokalem Niveau ginn, deen 
Informatiounen iwwer dëst Thema huet. Dat ass normalerweis de Generaldirekter oder soss eng Persoun an 
enger héijer Positioun, déi am Kontakt mat dem externen Déngschtleeschter steet. D'Froe si vun 
allgemenger Natur a setze keng speziell Kenntnisser an dësem Beräich viraus. Kann ech wgl. mat dëser 
Persoun schwätzen?  

1  Déi befrote Persoun ass dës Persoun an OK fir 
weiderzefueren  go to Q050_fi l t  

2  Rendezvous fir e spéideren Uruff  close l ink, start from Q005 next call  

3  Déi befrote Persoun verbënnt mat enger anerer 
Persoun  go to Q003  

4  Déi befrote Persoun nennt eng aner Persoun fir 
unzeruffen  

close l ink, start next call from the previous questions 
(Q004a or Q004b)  

5  Refuséiert weiderhin  END1x  

9  Motivatiounsbréif an Informatiounen iwwer den 
Dateschutz  go to Q_Mot  



Add hidden variable Q006_asked to track that this question has been asked  

  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask only if Q004a = 5 or Q004b = 5 or Q001 = 5 or Q002 =4 or Q003 = 5 or Q_Mot asked 10 times  

Q007 

Ask if Q004a = 5 or Q004b = 5 or Q001 = 5 or Q002 =4 or Q003Dir sot, datt Dir normalerweis net un 
Telefonsinterviewen deelhuelt. Wiert Dir da bereet, eng Online -Versioun vum Questionnaire auszefëllen?  
[if Q001 = 5 or Q002 =4 or Q003 = 5]  

D'Online-Versioun soll vun der Persoun ausgefëllt ginn, déi am beschten iwwer Gesondheet a Sécherheet an 
dësem Betrib Bescheed weess.  

           Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg:       -  Wann Dir averstane sidd, mailen ech Iech eng 
Invitatioun fir un der Online -Versioun deelzehuelen.  D'Ausfëllen dauert ongeféier 20 Minutten an Dir kënnt 
vun all Gerät, dat mam Internet verbon nen ass aus deelhuelen, och vun engem Smartphone. - D'Ëmfro gëtt 
am Numm vun der Europäescher Agence fir Sécherheet a Gesondheet op der Aarbecht gemaach. D'Agence 
ass en onofhängegt Organ vun der Europäescher Unioun, dat Informatioune fir d’Verbesserungen vun der 
Gesondheet an der Sécherheet op der Aarbechtsplaz l iwwert. - D'Froe sinn iwwer d'Politik an d'Praktiken 

am Beräich Gesondheet a Sécherheet an Ärem Betrib. - Eng gutt Gesondheet a Sécherheet op der Aarbecht 
ass en ëmmer méi wichtegt Thema an e Schlë sselfacteur vum Erfolleg vun der europäescher Wirtschaft. 
D'Participatioun un dëser Ëmfro hëlleft, de Betriber besser Informatiounen ze ginn a si z'ënnerstëtzen. 

Dëst dréit dozou bäi, d'Sécherheetsmoossnamen an de Gesondheetsschutz vun de Mataarbechter ze 
verbesseren. - D'Resultater gi benotzt, fir Aarbechtsplazen z'ënnerstëtzen an d'Legislatioun ze 

verbesseren. - Detailer fannt Dir online op der Websäit esener.eu. Déi éischt Resultater ginn do Ufank 2025 
publizéiert.  

1  Jo    

2  Nee (generelle Refus oder eng Persoun, déi net iwwer Gesondheet a Sécherheet Bescheed weess)  END1x  

9  Keng Äntwert  END1x  

  

Ask only if  size=1 and Q007 = 1  

Q007size 

Éier ech Iech no enger E -Mail-Adress fir dësen Zweck froen: Huet de Betrib op dëser Adress op d'mannst 5 
Mataarbechter/-innen? Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Mat Mataarbechter/ -in menge mir all 
Persoun, déi op der Lëscht vun den Ugestallte vum Betrib steet, d. h. déi, déi direkt am Betrib oder der 
Organisatioun ugestallt sinn. All Deelzäit -Beschäftegen gëtt als 1 Persoun gezielt (Zuel vun de 
Mataarbechter/-innen).  

1  Jo  go to Q008  

2  Neen  END3  

9  Keng Äntwert  go to Q008  

  



Ask only if (  size = 2,3,4 and Q007 = 1)  or Q007_size = 1,9 or Q020=1 or Q031=2  

Q008 

Wiert Dir wgl. esou léif a géift mir Är E-Mail-Adress ginn, f ir datt mir Iech d'Online -Versioun vum 
Questionnaire schécke kënnen?  

1  E-Mail-Adress:  _____________________________________  Send CAWI invite  

9  Refuséiert    END1x  

Add hidden variable CAWI_sent to track that this question has been asked 

Ask only if Q008 = 1  

Q009 

Wiert Dir esou fein eis och Ären Numm an direkt Telefonsnummer ze ginn wou mir Iech kontaktéieren 
kënnen falls et iergendwellech Froen bezüglech Är Participatioun un dem Online -Interview géifen 
opkommen ? 

1  Vollstännegen Numm:  ____________________________________(mandatory)  

2  Direkt Telefonsnummer:  ____________________________________(mandatory)  

9  Refuséiert, dës Informatiounen ze ginn    

Scripter: the online l ink should be sent to this ID/email, opening at the first relevant screen for CAWI 
completion  
  



Section 2: Reminder and other call backs 

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask if “Sample_var7=1”  

  

Q020: Cawi Reminder  

Gudde Moien / Gudde Mëtteg. Mäin Numm ass ... aus dem/ vun (INSTITUT) vun/zu (Emplacement vum 
Institut).      

  

[If information on the name of the target person is available (Q009)]  

Sidd Dir den Här/d’Madame {#Q20_Name_INS}?  

  

[If information on the name of the target person is not available (Q009)]  

Sidd Dir d'Persoun, déi an dësem Betrib f ir d'Gesondheet an d'Sécherheet responsabel ass?  

  

[If information on the name of the target person is available (Q009)]  

  Virun e puer Wochen hu mir Iech per Telefon kontaktéiert fir Iech ze froen, un der europäescher Ëmfro 
iwwer d'Gesondheet an d'Sécherheet op der Aarbecht deelzehuelen. Well Dir de Questionnaire léiwer wollt 
online kréien, hu mir Iech e personaliséierte Li nk fir de Questionnaire un d'Adress, déi Dir uginn hutt, 
geschéckt.         {#Q20_Mail_INS}  

Scripter show e-mail address recorded in Q008  

  

[If information on the name of the target person is not available (Q009)]  

  Virun e puer Wochen hu mir Äre Betrib per Telefon kontaktéiert, f ir ze froen, un der europäescher Ëmfro 
iwwer d'Gesondheet an d'Sécherheet op der Aarbecht deelzehuelen. D'Persoun, déi mir op dëser Adress 
kontaktéiert hu wollt de Questionnaire léiwer onli ne kréien. Dofir hu mir e personaliséierte Link fir de 
Questionnaire op d'Adress, déi ugi gouf, geschéckt.         {#Q20_Mail_INS}  

Scripter show e-mail address recorded in Q008  

      Leider hu mir den ausgefëllte Questionnaire nach net kritt. Obwuel 
d'Participatioun selbstverständlech fräiwëlleg ass, wäre mir ganz frou, wann Dir géingt matmaachen. 
Dierfe mir Iech froen, den Online -Questionnaire bannent den nächste 5 Aarbechtsdeeg  auszefëllen? 
Alternativ kënne mir Iech nach eng Kéier proposéieren, den Interview iwwer Telefon ze maachen, entweder 
elo direkt oder den Dag an zur Auerzäit, déi Iech am Beschte passen.  

5  Rendezvous fir e spéideren Uruff//Déi befrote Persoun nennt eng aner 
Persoun fir unzeruffen  

close l ink, start from Q020 
next call  

1  D'Zilpersoun ass bereet, den Interview online auszefëllen, de Link nach eng 
Kéier schécken  go to Q008  

2  D'Zilpersoun ass bereet, den Interview elo direkt iwwer Telefon ze maachen  go to Q050_fi l t  

3  Rendezvous fir den Interview iwwer Telefon ze maache gouf ausgemaach  close l ink, start from Q003 
next call  



4  Refus, net méi kontaktéieren  END1x  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask if “Sample_var7=2”  

Q031: call back wrong mail address  

Gudde Moien / Gudde Mëtteg. Mäin Numm ass ... aus dem/ vun (INSTITUT) vun/zu (Emplacement vum 
Institut).      

[If information on the name of the target person is available (Q009)]  

Sidd Dir den Här/d’Madame {#Q20_Name_INS}?  

[If information on the name of the target person is not available (Q009)]  

Sidd Dir d'Persoun, déi an dësem Betrib f ir d'Gesondheet an d'Sécherheet responsabel ass?  

[If information on the name of the target person is available (Q009)]  

   Mir hunn Iech rezent per Telefon kontaktéiert fir Iech ze froen, un der europäescher Ëmfro iwwer 
d'Gesondheet an d'Sécherheet op der Aarbecht deelzehuelen. Well Dir de Questionnaire léiwer wollt online 
kréien, hu mir Iech e personaliséierte Link fir de Questionnaire un d'Adress, déi Dir uginn hutt, geschéckt.           
{#Q20_Mail_INS}  

Scripter show e-mail address recorded in Q008  
[If information on the name of the target person is not available (Q009)]  

  Mir hunn Äre Betrib rezent per Telefon kontaktéiert, f ir ze froen, un der europäescher Ëmfro iwwer 
d'Gesondheet an d'Sécherheet op der Aarbecht deelzehuelen. D'Persoun, déi mir op dëser Adress 
kontaktéiert hu wollt de Questionnaire léiwer online kréien. Dofir hu mir e personaliséierte Link fir de 
Questionnaire op d'Adress, déi ugi gouf, geschéckt.         {#Q20_Mail_INS}  

Scripter show e-mail address recorded in Q008  

          Leider konnt eis E -Mail wéinst falsch renseignéierter E -Mail-Adress net un Iech verschéckt ginn. Wier 
Dir esou fein mir nach eng Kéier Är E -Mail-Adress ze ginn ?  

1  Rendezvous fir e spéideren Uruff//Déi befrote Persoun nennt eng aner 
Persoun fir unzeruffen  

close l ink, start from Q030 
next call  

2  Jo  go to Q008  

9  Refuséiert  END1x  

  



Section 3: Special Screening Questions 
  

Q050_Filt (E2#FILT050)  
Scripter create a hidden variable Q050_Filt  
1 if  Sample_var3=1 and Sample_var4 =1  
2 if Sample_var3=1 and Sample_var4 =2 or 3  
3 if Sample_var3=2  

  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask only if Sample_var3= 1  

Q050 (E3, E2=Q050)  

Ass dëse Betrib eng eenzel Organisatioun, oder ass et ee vun e puer Betriber op verschiddene Sitten zu 
Lëtzebuerg, déi zu der selwechter Entreprise oder Organisatioun gehéieren?  

1  Eng Entreprise oder Organisatioun mat just engem Sëtz  go to Q102  

2  Ee vun e puer Betriber, déi d'Organisatioun an dësem Land huet  go to Q051  

8  Weess net  go to Q102  

9  Keng Äntwert  go to Q102  

Ask only if Q050 = 2 and Q050_Filt = 1  

Q050 (E3, E2=Q050)  

Graff geschat: Wéi vil l  Mataarbechter huet dës Entreprise oder Organisatioun am Ganzen zu Lëtzebuerg? 
Rechent wgl. d'Unzuel u Mataarbechter aus alle Betriber, inklusiv dem Sëtz vun der Entreprise oder 
Organisatioun zesummen.  

Interviewer/-in: frot wann noutwenneg no der beschtméiglecher Schätzung. Dobäisetze falls noutwenneg: 
Mat Mataarbechter/-inne menge mir all Persoun, déi op der Gehaltslëscht vum Betrib stinn, d. h. déi, déi 
direkt am Betrib oder der Organisatioun ugestallt  sinn. All Deelzäit-Beschäftegt/-en gëtt als 1 Persoun 

gezielt (Zuel vun de Mataarbechter/ -innen).  

_________________ (Max = 99990)  

99999 ##Keng Äntwert  

Ask only if Q050 = 2 and Q050_Filt = 1  

Q052 (E3,E2=Q051)  

Wéi vil l  verschidde Betriber mat 5 oder méi Mataarbechter/ -innen –  den Haaptsëtz mat abegraff –  huet Är 
Entreprise oder Organisatioun ongeféier am Ganzen zu Lëtzebuerg?  

Interviewer/-in: Gitt "0" an, wa kee vun de Betriber 5 oder méi Mataarbechter/ -innen huet. Wann déi genee 
Unzuel u Betriber net bekannt ass, geet eng Schätzung duer. Just Mataarbechter/ -innen, déi op der 



Gehaltslëscht vun der Entreprise oder Organisatioun stinn, gi gezielt, keng Interimairen oder Sous -
traitanten.  

_________________ (Max = 998)  

99999 ##  

Scripter If value 0 in Q052 close the script –  END3 

Ask only if Q052 >= 1  

Q053 (E3=Q053, E2=Q052a)  

Huet de Betrib op dëser Adress op d'mannst 5 Mataarbechter/ -innen? 

1  Jo  If Q052=1 go to Q102  

2  Neen    

9  Weess net/Refuséiert  END4  

Ask only if Q052 > 1  

Q054 (E3=Q054)  

Kënnt Dir mir wgl. d'Gréisst vun den anere Betriber uginn? Wéi vill  vun deenen hunn...   

Interviewer/-in: Gitt "0" an wann et kee Betrib an enger Gréisstenuerdnung gëtt. Gitt "999" an wann déi befrote 
Persoun d'Unzuel u Betriber an enger Gréisstenuerdnung net weess.  

Interviewer/-in: d'Gesamtzuel vun de Betriber {#Q054_INS}  

Scripter: i f Q053=1, show the value XX calculated as Q52 -1  

Scripter: i f Q053=2 or 3, show the value XX calculated as Q52  

  

    Number of establishments  # # Don't know  

_1  5 bis 9 Mataarbechter/-innen  _____  999  

_2  10 bis 49 Mataarbechter/ -innen  _____  999  

_3  50 bis 249 Mataarbechter/ -innen  _____  999  

_4  250 oder méi Mataarbechter/ -innen  _____  999  

Scripter: add check on sum of number of establishments added (exclude value ‘999’) ,  it should be equal to 
the value added in Q052 plus/minus 5.  
If not correct, pls show error message D'Gesamtzuel u Betriber soll mat der Äntwert vun deene virege 
Froen iwwerteneestëmmen.  
If  at least 1 of the entered values is 999, the respondent should be able to proceed as long as the values 
entered (excluding ‘999’)  is maximum higher by 5 than the check (but in those cases it doesn’t need to 
entirely match)  

Ask only if Q052 = 2 and Q053 = 1 and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055a (E3=Q055a)  



Mir géife ganz gären en Interview mat Iech duerchféieren. Aus statistesche Grënn ass et immens wichteg 
fir eis Etude, datt mir weider Interviewen op verschiddene Sitte vun Organisatiounen, déi méi wéi ee Sëtz 
hunn, duerchféieren, fir  deenen Organisatiounen  hir Situatioun beschtméiglech duerzestellen. Wiert Dir 
esou fein eis den Numm an d'Telefonsnummer vun dem anere Betrib mat 5 oder méi Mataarbechter/ -innen 
ze ginn, fir datt mir si spéiderhi kënne fir en zousätzlechen Interview kontaktéieren?  

1  Informatioun zum/zur zousätzleche/r Gespréichspartner/ -in  

2  Um Enn vum Interview nach eng Kéier froen (déi befrote Persoun wëll als éischt den Interview ofschléissen)  

9  Refuséiert  

Ask only if Q052 >= 3 and Q052 <= 5 and Q053 = 1  and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055b (E3=Q055b)  

Scripter: {{size-class}} for this and all the following questions = a random selection of size -class from 
Q054. Exclude from random selection size -class with answer options 0 or 999  

Mir géife ganz gären en Interview mat Iech duerchféieren. Aus statistesche Grënn ass et immens wichteg 
fir eis Etude, datt mir weider Interviewen op verschiddene Sitte vun Organisatiounen, déi méi wéi ee Sëtz 
hunn, duerchféieren, fir  deenen Organisatiounen  hir Situatioun beschtméiglech duerzestellen        

[If selected size class includes 1 establishment]  

Fir si spéiderhi fir en zousätzlechen Interview ze kontaktéieren, kéint Dir eis wgl. den Numm an 
d'Telefonsnummer vum Betrib mat 5 oder méi Mataarbechter/ -innen an der Gréisstenuerdnung: 
{#Q054_Ran} ginn? 

[If selected size class includes more than 1  establishment –  random selection from 2 sentences below]  

Fir si spéiderhi fir en zousätzlechen Interview ze kontaktéieren, kéint Dir eis wgl. den Numm an 
d'Telefonsnummer vum klengste Betrib an der Gréisstenuerdnung: {#Q054_Ran} ginn?  

Fir si spéiderhi fir en zousätzlechen Interview ze kontaktéieren, kéint Dir eis wgl. den Numm an 
d'Telefonsnummer vum gréisste Betrib an der Gréisstenuerdnung: {#Q054_Ran} ginn?  

1  Informatioun zum/zur zousätzleche/r Gespréichspartner/ -in  

2  Um Enn vum Interview nach eng Kéier froen (déi befrote Persoun wëll als éischt den Interview ofschléissen)  

9  Refuséiert  

  

Ask only if Q052 > 5 and Q053 = 1 and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055c (E3=Q055c)  

Mir géife ganz gären en Interview mat Iech duerchféieren. Aus statistesche Grënn ass et immens wichteg 
fir eis Etude, datt mir weider Interviewen op verschiddene Sitte vun Organisatiounen, déi méi wéi ee Sëtz 
hunn, duerchféieren, fir  deenen Organisatiounen hir Situatioun  beschtméiglech duerzestellen. Fir si 
spéiderhi f ir zousätzlech Interviewen ze kontaktéieren, kéint Dir eis wgl. den Numm an d'Telefonsnummer 
vun dem klengsten an dem gréisste Betrib an der Gréisstenuerdnung: {#Q054_Ran} ginn?  

1  Informatioun zum/zur zousätzleche/r Gespréichspartner/ -in  

2  Um Enn vum Interview nach eng Kéier froen (déi befrote Persoun wëll als éischt den Interview ofschléissen)  

9  Refuséiert  



  

Ask only if Q052 = 1 and Q053 = 2  

Q055d (E3=Q055d)  

An deem Fall kënnt dëse Betrib net fir den Interview a Fro, well eis Ëmfro just mat Betriber duerchgefouert 
gëtt, déi opmannst 5 Mataarbechter/ -innen hunn. Wiert Dir wgl. esou léif a géift mir den Numm an 
d'Telefonsnummer vun deem Betrib ginn mat 5 oder méi Mataarbechter/ -innen? 

1  Informatioun zum/zur zousätzleche/r Gespréichspartner/ -in  

9  Refuséiert  

  

Ask only if Q052 = 2 and Q053 = 2 and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055e (E3=Q055e)  

An deem Fall kënnt dëse Betrib net fir den Interview a Fro, well eis Ëmfro just mat Betriber duerchgefouert 
gëtt, déi opmannst 5 Mataarbechter/ -innen hunn. Mee mir géinge ganz gären déi zwee Betriber vun Ärer 
Entreprise interviewen, déi 5 oder méi Mataarbechter/ -innen hunn. Wiert Dir esou fein eis hir Nimm an 
Telefonsnummeren ze ginn, fir  datt mir si spéiderhi kënne fir en zousätzlechen Interview kontaktéieren?  

1  Informatioun zum/zur zousätzleche/r Gespréichspartner/ -in  

9  Refuséiert  

  

Ask only if Q052 >= 3 and Q052 <= 5 and Q053 = 2 and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055f (E3#Q055f)  

An deem Fall kënnt dëse Betrib net fir den Interview a Fro, well eis Ëmfro just mat Betriber duerchgefouert 
gëtt, déi opmannst 5 Mataarbechter/ -innen hunn. Mee mir géinge ganz gären déi zwee Betriber vun Ärer 
Entreprise interviewen, déi 5 oder méi Mataarbe chter/-innen hunn.    Fir si spéiderhi fir zousätzlech 
Interviewen ze kontaktéieren, kéint Dir eis wgl. den Numm an d'Telefonsnummer vun dem klengsten an dem 
gréisste Betrib ginn?  

1  Informatioun zum/zur zousätzleche/r Gespréichspartner/ -in  

9  Refuséiert  

  

Ask only if Q052 > 5 and Q053 = 2 and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055g (E3=Q055g)  

An deem Fall kënnt dëse Betrib net fir den Interview a Fro, well eis Ëmfro just mat Betriber duerchgefouert 
gëtt, déi opmannst 5 Mataarbechter/ -innen hunn. Mee mir géinge ganz gären déi zwee Betriber vun Ärer 
Entreprise interviewen, déi 5 oder méi Mataarbe chter/-innen hunn. Fir si spéiderhi fir zousätzlech 
Interviewen ze kontaktéieren, kéint Dir eis wgl. den Numm an d'Telefonsnummer vun dem klengsten an dem 
gréisste Betrib an der Gréisstenuerdnung: {#Q054_Ran} ginn?  



1  Informatioun zum/zur zousätzleche/r Gespréichspartner/ -in  

9  Refuséiert  

  

Ask only if Q053 = 1 and Q054_1 to Q054_4 = ALL 0 or 999  

Q055h (E3=Q055h)  

Mir géife ganz gären en Interview mat Iech duerchféieren. Aus statistesche Grënn ass et immens wichteg 
fir eis Etude, datt mir weider Interviewen op verschiddene Sitte vun Organisatiounen, déi méi wéi ee Sëtz 
hunn, duerchféieren, fir  deenen Organisatiounen hir Situatioun beschtmé iglech duerzestellen. Fir si 
spéiderhi f ir en zousätzlechen Interview ze kontaktéieren, kéint Dir eis wgl. den Numm an 
d'Telefonsnummer vun engem Betrib mat 5 oder méi Mataarbechter/inne ginn?  

1  Informatioun zum/zur zousätzleche/r Gespréichspartner/-in  

2  Um Enn vum Interview nach eng Kéier froen (déi befrote Persoun wëll als éischt den Interview ofschléissen)  

9  Refuséiert  

  

Ask only if Q052>1 and Q053 = 2 and Q054_1 to Q054_4 = ALL 0 or 999  

Q055i (E3=Q055i)  

An deem Fall kënnt dëse Betrib net fir den Interview a Fro, well eis Ëmfro just mat Betriber duerchgefouert 
gëtt, déi opmannst 5 Mataarbechter/ -innen hunn. Mee mir géinge ganz gären e Betrib vun Ärer Entreprise 
interviewen, dee 5 oder méi Mataarbechter/ -innen huet. Fir  si spéiderhi fir en zousätzlechen Interview ze 
kontaktéieren, kéint Dir eis wgl. den Numm an d'Telefonsnummer vun engem Betrib mat 5 oder méi 
Mataarbechter/inne ginn?  

1  Informatioun zum/zur zousätzleche/r Gespréichspartner/ -in  

9  Refuséiert  

  

Ask only if Q055a=1 or Q055b=1  or Q055c=1  or Q055d=1  or Q055e=1  or Q055f=1  or Q055g=1 or Q055h=1 or 
Q055i=1 or Q403=1  

Q081_adr1 (E3=Q081_adr1)  

[If Q055a=1 or Q055d=1  or Q055e=1]  
Interviewer/-in: Wgl. Adress notéieren  

[If Q055b=1  or Q055c=1  or Q055f=1  or Q055g=1 or Q055h=1 or Q055i=1 or (Q403=1 and Q052>5)]  
Interviewer/-in: Wgl. éischt Adress notéieren  

  

           Interviewer/-in: Dir rufft am Moment un op der Nummer: {#PhoneNumber}. Gitt wgl. 
d'Telefonsnummer vum Betrib a genee deem selwechte Format an.  

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters,                 is not the same 
as <PhoneNumber>, check the phone number is in the defined, country specific format.  



1  Telefonsnummer vum gewielte Betrib (inkl. Virwal):  *Open (mandatory)  

2  Numm an Emplacement vum Betrib (fal ls bekannt): *Open (mandatory)  

3  Numm vum potentiel le Gespréichspartner an dësem Betrib (fal ls bekannt): *Open  

4  Refuséiert *Exclusive  

  

The record picked up in Q081_adr1 is to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =2  

Ask only if  Q055c=1 or Q055e=1 or Q055f=1  or Q055g=1 or Q055i=1 or (Q403=1 and Q052>5)  

Q081_adr_2 (E3=Q081_adr2)  

Interviewer/-in: Wgl. zweet Adress notéieren           Interviewer/ -in: Dir rufft am Moment un op der 
Nummer: {#PhoneNumber}. Gitt wgl. d'Telefonsnummer vum Betrib a genee deem selwechte Format an.  

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters, is not the same as 
<PhoneNumber>,                 is not the seam as the phone number entered in Q081_adr_1, check the phone 
number is in the defined, country specific                 format 

1  Telefonsnummer vum gewielte Betrib (inkl. Virwal):  *Open (mandatory)  

2  Numm an Emplacement vum Betrib (fal ls bekannt): *Open (mandatory)  

3  Numm vum potentiel le Gespréichspartner an dësem Betrib (fal ls bekannt): *Open  

4  Refuséiert *Exclusive  

  

The record picked up in Q082_adr1 is to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =3  
  



Section 4: Introductory questions 

Ask only if ( ’Survey_method’ =2 and  Sample_var3= 2)  or ’Survey_method’ ’  =1  

Q100 (E3=Q100, E2=Q102) 

Ass dëse Betrib eng Organisatioun mat just engem Sëtz, oder ass et ee vun e puer Betriber op 
verschiddene Sitten zu Lëtzebuerg, déi zu der selwechter Entreprise oder Organisatioun gehéieren?  

1  Eng Entreprise oder Organisatioun mat just engem Sëtz  

2  Ee vun e puer Betriber, déi d'Organisatioun an dësem Land huet  

8  # #Weess net  

9  # #Keng Äntwert  

  

Ask only if Q100 = 2  

Q101a (E3=Q101a, E2=Q103a)  

Ass dat hei den Haaptsëtz oder ass et eng Filial?  

1  Haaptsëtz  

2  Fil ial  

9  # #Keng Äntwert  

  

Ask only if Q050 = 2  

Q101b (E3=Q101b, E2=Q103b)  

Kann ech dat nach eng Kéier confirméieren: Ass dat hei den Haaptsëtz oder ass et eng Filial?  

1  Haaptsëtz  

2  Fil ial  

9  # #Keng Äntwert  

  

  Asked all in both survey methods  

Q102 (E3=Q102)  

Wéi vil l  Mataarbechter/-inne sinn am Moment bei dësem Betrib op der Gehaltslëscht?       

  

[If Q050=2 or Q100=2]  

Bezitt Iech wgl. nëmmen op dëse lokale Betrib  



Interviewer/-in: frot wann noutwenneg no der beschtméiglecher Schätzung. A wann néideg: Mat 
Mataarbechter/-in, déi op der Gehaltslëscht vum Betrib sinn, menge mir déi Persounen, déi direkt bei Ärer 

Entreprise oder Ärer Organisatioun ugestallt sinn. All Mat aarbechter/-in zielt als eng Persoun, egal ob si 
Vollzäit oder Deelzäit schafft (= Zuel vun de Mataarbechter/ -innen). Mataarbechter/-in mat befristetem 

Kontrakt (CDD) mussen och matgezielt ginn, wa si zum Zäitpunkt vum Interview en direkten 
Aarbechtskontrakt mat der befroter Firma/Organisatioun hunn.  

______________________ [Min = 1 |  Max = 99995]  

99999  # #Weess net  go to Q102a  

 

If  value 0,1,2,3,4 in Q102 –  END3 
Count quota on company size based on the answer in Q102  
1 (5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3 (50-249 employees), 4 (250+ employees)  

 

Ask only if Q102 = 99999  

Q102a 

IF “ ’Survey_method’ ’  =1:  

Wéi vil l  Mataarbechter/-inne sinn am Moment bei dësem Betrib op der Gehaltslëscht?      

  

[If Q050=2 or Q100=2]  

      Bezitt Iech wgl. nëmmen op dëse lokale Betrib  

IF “’Survey_method’’ = 2:  
Interviewer/-in: Dobäisetze fal ls noutwenneg: Wéi vi l l  Mataarbechter/ -inne sinn am Moment bei dësem Betrib op 

der Gehaltslëscht?  
   
   

 
[If Q050=2 or Q100=2]  

  
     Bezitt Iech wgl. nëmmen op dëse lokale Betrib  

Interviewer/-in: frot wann noutwenneg no der beschtméiglecher Schätzung. A wann néideg: Mat Mataarbechter/ -
in, déi op der Gehaltslëscht vum Betrib sinn, menge mir déi Persounen, déi direkt bei Ärer Entreprise oder Ärer 

Organisatioun ugestallt sinn.  
All Mataarbechter/-in zielt als eng Persoun, egal ob si Vollzäit oder Deelzäit schafft (= Zuel vun de 

Mataarbechter/-innen). Mataarbechter/ -in mat befristetem Kontrakt (CDD) mussen och matgezielt ginn, wa si 
zum Zäitpunkt vum Interview en direkten Aarbechtskontrakt mat der befroter Firma/Organisatioun hunn.  

 

1  Manner ewéi 5 Mataarbechter/ -innen  END3  

2  5-9 Mataarbechter/-innen   

3  10-19 Mataarbechter/-innen   

4  20-49 Mataarbechter/-innen   

5  50-249 Mataarbechter/-innen   

6  250+ Mataarbechter/-innen   

9  Weess net  END3  



If  value 1 or 9 in Q102a –  END3 
Count quota on company size based on the answer in Q102a  
1 (5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3 (50-249 employees), 4 (250+ employees)  

Q104 (E3=Q104, E2#Q17)  

Hunn iergendwellech Mataarbechter/ -inne Schwieregkeete fir d'Sprooch, déi op Ärem Site geschwat gëtt, 
ze verstoen? 

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Q106 (E3#Q106, E2#Q111)  

Ginn et Mataarbechter/-innen, déi reegelméisseg vun doheem aus schaffen - am Homeoffice oder hybrid?  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q106 = 1  

Q106x 

Goufen d'Mataarbechter/-innen an Ärem Betrib zu de Méiglechkeeten vun doheem aus ze schaffen befrot?       

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Mat "befrot" menge mir Gespréicher mat Mataarbechter/ -
innen, déi hinnen d'Méiglechkeet ginn, hir eegen Usiichten, Bedenken a Virschléi ze äusseren.  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

 

Q107 

A ginn et Mataarbechter/-innen, déi iergendwou ausserhalb vun de Raimlechkeete vum Betrib schaffen?       

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Domat menge mir z.B. Mataarbechter/ -innen, déi an de 
Raimlechkeete vun de Clienten, op de landwirtschaftleche Felder oder am Fräie schaffen  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

 

Q108 

Den Informatiounen an der Datebank no gehéiert dëse Betrib zum Secteur {#Q108_INS}. Ass dat richteg?  



1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q108 = 2,9  

Q109 (E3#Q109)  

A wéi engem Secteur ass Äre Betrib aktiv?  

01 - 
99  

Show list of NACE1 with extension to NACE2 rev2 digit Code + description with expand option 
to read NACE3rev l ist (= 3 digits)   

998  # #Weess net   

999  # #Keng Äntwert  END3  

Scripter: screenout if sector = T or U 

Count quota on company sector based on the answer in Q108 and Q109 1 (A), 2(B,D,E,F), 3(C), 4(G,H,I,R), 5 
(J,K, L, M, N, S), 6 (O), 7(P), 8(Q)  

Ask only if Q109 = 998  

Q110 (E3=Q110)  

Kënnt Dir wgl. d'Haaptaktivitéit an e puer Wierder beschreiwen, sou dass mir se dono klasséiere kënnen?  

1  Oppen Äntwert:  _____________________________________   

9  Keng Äntwert    END3  

Scripter: respondents with an answer in Q110=1 should be able to proceed and complete the interview.  Pls 
add a value ‘missing’ to sector –  we’l l regularly give a code to those missings  

Q112 (E3#Q112, E2=Q115)  

A wéi engem Joer ongeféier huet dëse Betrib ugefaangen? Gitt wgl. och d'Zäit op fréiere Sitten oder ënnert 
engem anere Proprietaire un.       

Scripter: Show interviewer instruction only if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Interviewer/-in: Drot d'genannte Joer an d'Feld an. Wann d'befrote Persoun d'Grënnungsjoer net spontan 
kann nennen, kräizt “weess net” un a l iest d'Kategorien, déi um Bildschierm affichéiert ginn, vir!  

______________________ [Min = 1500 |  Max = 2024]  

9998  Weess net  

9999  Keng Äntwert  

Ask only if Q112 = 9998  

Q112x (E3#Q112x, E2#Q115x)  

Kënnt Dir d'Joer ongeféier unhand vun de follgende Periode schätzen?  



1  Virun 1990  

2  Tëschent 1990 an 2019  

3  No 2019  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q102 < 50 or Q102a = 2,3,4  

Q115 

Falls Äre Betrib mat Liwweranten, Clienten oder aneren Organisatiounen zesummeschafft, verlaangen dës 
d'Anhale vu speziellen Ufuerderungen betreffend d'Gesondheet an d'Sécherheet?  

1  Jo  

2  Neen  

8  # #Trëfft net zou: de Betrib schafft net mat Liwweranten, Clienten oder aneren Organisatiounen zesummen  

9  # #Keng Äntwert  

Q113 (E3=Q113, E2=Q100)  

Wat ass Är Funktioun an dësem Betrib?   Sidd Dir…  

Interviewer/-in: Méi Äntwerte méiglech  

_1  De Proprietaire oder e Partner vun dëser Firma  

_2  De Generaldirekter, den Direkter vum Site oder vun der Fil ial  

_3  En anere Manager  

_4  De Gesondheets- a Sécherheetsdelegéierten  

_5  E Personalvertrieder, dee fir d'Gesondheet an d'Sécherheet responsabel ass oder  

_6  E Personalvertrieder, dee fir d'Gesondheet an d'Sécherheet responsabel ass oder  

_7  # #En externe Gesondheets- a Sécherheetsberoder *Exlusive  

_9  # #Keng Äntwert *Exlusive  

  



Section 5: Day-to-day OSH management I: OSH expertise and general 
policy 
Q150 (E3=Q150, E2=Q157)  

Déi nächst Froe betreffen d'Aart a Weis wéi d'Gesondheet an d'Sécherheet an Ärem Betrib organiséiert 
sinn. Arrangéiert Äre Betrib reegelméisseg Ënnersichunge beim Dokter f ir d'Gesondheet vun de 
Mataarbechter/-innen z' iwwerwaachen?  

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Hei ginn esouwuel obligatoresch wéi fräiwëlleg 
Ënnersichunge gemengt.  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Q151 (E3=Q151, E2=Q150))  

Wéi eng Gesondheets - a Sécherheetsservicer benotzt Dir, sief et am Betrib oder extern verginn?  

  Jo  Neen  # #Keng 
Äntwert  

  1  2  9  

_1  En Aarbechtsmedezinner     

_2  E Psycholog     

_3  En Expert, dee sech ëm den ergonomeschen Design an d'Ari ichtung vun den 
Aarbechtsplaze këmmert     

_4  En allgemenge Gesondheets- a Sécherheetsexpert     

_5  En Expert f ir d 'Präventioun vun Accidenter     

 

Q152 (E3=Q152)  

An de leschten 3 Joer: Huet Äre Betrib d'Servicer vun engem externen Déngschtleeschter an Usproch 
geholl f ir Iech bei Äre Gesondheets - a Sécherheetsmoossnamen ze ënnerstëtzen?       

[If (Q112 >2021 and ≤ 2024) or Q112x=3]  
Interviewer/-in: Wann de Betrib zanter manner wéi 3 Joer existéiert, da bezitt dës Fro an aner Froen iwwer eng 

Period vun 3 Joer sech op d’Zäit zanter dass de Betrib seng Aktivitéit ugefaang huet.  

 

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

  

Q154 (E3=Q154, E2=Q165)  

Krut Äre Betrib an deene leschten 3 Joer eng Visitt vun der Gewerbeinspektioun fir d'Iwwerpréiwe vun de 
Gesondheets- a Sécherheetsbedéngungen?       



Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Mat Gewerbeinspektioun menge mir en Organ oder eng 
Agence vun der Regierung dat/déi d'Anhale vun de Gesetzer a Bestëmmungen betreffend d'Gesondheets - a 

Sécherheetsbedéngungen op der Aarbecht iwwerwaacht.  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

  

Q155 (E3=Q155, E2#Q155)  

Verfüügt Äre Betrib iwwer en Dokument, dat d'Responsabilitéiten oder d'Prozedure wat d'Gesondheet an 
d'Sécherheet betrëfft erkläert?  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q155 = 1  

Q156 (E3=Q156)  

Ass dëst Dokument zougänglech fir d'Leit, déi am Betrib schaffen?  

1  Jo  

2  Neen  

3  Jo, awer nëmmen op Ufro  

9  # #Keng Äntwert  

Q157 (E3=Q157, E2=Q158)  

Ergräift Äre Betrib iergendwellech vun de folgende Moossname fir d'Gesondheet ënnert de Mataarbechter 
ze fërderen? 

  Jo  Neen  # #Keng 
Äntwert  

  1  2  9  

_1  Sensibil iséierung iwwer eng gesond Ernierung     

_2  Sensibil iséierung iwwer Suchtpräventioun, z.B. Fëmmen, Alkohol oder Drogen     

_3  Fërderung vu Sportaktivitéiten ausserhalb vun de Schaffzäiten     

_4  Fërderung vu Réckenübungen, Stretching oder anere kierperlechen Übungen 
op der Aarbecht     

Q158x (E3#Q158)  

Enregistréiert Äre Betrib…  

  Jo  Neen  # #Keng Äntwert  



  1  2  9  

_1  de Mataarbechter/-innen hir Absencë wéinst Krankheet?     

_2  Aarbechtsaccidenter     

Q159 (E3=Q159)  

 [If Q158x_1=2,9]  

Kéint Dir trotzdeem ongeféier schätzen:  

 Hunn d'Absencë wéinst Krankheet éischter zougeholl, éischter ofgeholl oder sinn se ongeféier d'selwecht 
bliwwe wärend de leschten 3 Joer?   

[If (Q112>2021 and ≤2024) or Q112x=3]  
Interviewer/-in: Wann de Betrib zanter manner wéi 3 Joer existéiert, da bezitt dës Fro an aner Froen iwwer eng 

Period vun 3 Joer sech op d'Zäit zanter dass de Betrib seng Aktivitéit ugefaang huet.   
Interviewer/-in: dobäisetze fal ls noutwenneg: Wann déi be frote Persoun net sécher ass wat d'Entwécklungen 
vun de krankheetsbedéngten Absencen ubelaangt, frot no enger ongeféierer Schätzung. Wann d'Entwécklung 

vun de krankheetsbedéngten Absencen an der Referenzperiod net explizitt als Probleem oder Erfol leg 
thematiséiert gouf, ass déi richteg Äntwert meeschtens "ongeféier d'selwecht bl iwwen"  

 

1  Éischter zougeholl  

2  Éischter ofgeholl  

3  Ongeféier d'selwecht bl iwwen  

8  # #Weess net  

9  # #Keng Äntwert  

Q160 (E3#Q160)  

An hunn d'Absencë wéinst Aarbechtsaccidenter éischter zougeholl, éischter ofgeholl oder sinn se 
ongeféier d'selwecht bliwwe wärend de leschten 3 Joer?  

[If Q158x_2=2,9] Eng ongeféier Schätzung geet duer.ESNER 1  

1  Éischter zougeholl  

2  Éischter ofgeholl  

3  Ongeféier d'selwecht bl iwwen  

4  Et si keng Aarbechtsaccidenter an de leschten 3 Joer virgefall  

8  # #Weess net  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q102 >= 50 and Q102 <= 99995 or Q102a = 5 or 6  

Q161 (E3, E2=Q161))  

Gëtt et eng Prozedur, f ir  Mataarbechter/-innen z 'ënnerstëtzen, déi no enger laanger Absence wéinst 
Krankheet erëm zréck schaffe kommen?          {#Q161_INS}  

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Wann de Betrib nach keng Leit hat, déi no laanger 
krankheetsbedéngter Absence erëmkomm sinn, géife mir gär wëssen ob eng Prozedur fir esou Fäll virgesi 

gouf oder net.  



1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

 

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6  

Q162 (E3, E2=Q162)  

Gi Gesondheets- a Sécherheetsproblemer an Ärem Betrib reegelméisseg, heiansdo oder praktesch ni op 
Direktiounsniveau diskutéiert?  

1  Reegelméisseg  

2  Heiansdo  

3  Praktesch ni  

4  # # [If Q102<50 or Q102a=4] Trëfft net zou  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6  

Q163 (E3, E2=Q163)  

Kréien d'Équippechefen an d'Virgesetzten an Ärem Betrib iergendeng Formatioun doriwwer, wéi si 
d'Gesondheet an d'Sécherheet an hiren Equippe geréiere sollen?  

1  Jo  

2  Neen  

3  # # Nëmmen e puer vun hinnen  

9  # # Keng Äntwert  

Ask only if Q113 = 3,4,5,6,9 and NOT Q113 = 1,2  

Q164a (E3, E2=Q164a)  

Krut Dir perséinlech iergendeng Formatioun doriwwer, wéi Dir d'Gesondheet an d'Sécherheet geréiere 
sollt?  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q113 = 1,2  

Q164b (E3, E2=Q164b)  



Krut Dir perséinlech iergendeng Formatioun doriwwer, wéi Dir d'Gesondheet an d'Sécherheet an Ärem 
Betrib geréiere sollt?  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

  



Section 6: (Traditional) health and safety risks in the establishment 
Q200 (E3=Q200) 

Jee no Aart vun Aarbecht gëtt et verschidden Typpe vu Risiken a Geforen. Sot mir wgl. fir j idderee vun dëse 
Risikofacteuren ob si an Ärem Betrib present sinn oder net, onofhängeg dovun, ob se zur Zäit ënner 
Kontroll sinn an onofhängeg vun der Zuel vu Mataa rbechter, déi dovu betraff sinn.  

   Jo  Neen  # #Keng 
Äntwert  

   1  2  9  

_1 
(E2=Q200_2)  Leit oder schwéier Chargen ophiewen oder beweegen     

_2 
(E2=Q200_4)  Repetit iv Hand- oder Aarmbeweegungen     

_3 
(E2#Q200_1)  Laangt Sëtzen     

_4 
(E2#Q200_1)  Ustrengend Positiounen oder Positiounen, déi wéi doen     

_5 
(E2=Q200_3)  Haarde Kaméidi     

_6 
(E2=Q200_5)  Hëtzt, Keelt oder Duerchzuch     

_7 
(E2=Q200_6)  

Risiko fir Accidenter mat Maschinnen oder manuellem 
Aarbechtsgeschier     

_8 
(E2=Q200_7)  

Risiko fir Accidenter mat Gefierer wärend der Aarbecht, mä net um 
Wee op d'Aarbecht oder f i r heem     

_9 
(E2=Q200_8)  

Chemesch oder biologesch Substanzen a Form vu Flëssegkeeten, 
Dämp oder Stëbs     

_10 
(E2=Q200_9)  Vergréissert Gefor f i r Falen, Stolperen a Rutschen     

Q201 (E3#Q201)  

Et kann och Risiken opgrond vun der Aart, wéi d'Aarbecht organiséiert ass, de soziale Bezéiungen op der 
Aarbecht oder der wirtschaftlecher Situatioun ginn. Sot mir wgl. f ir all eenzele vun de follgende Risiken, ob 
et en am Betrib gëtt oder net:  

   Jo  Neen  # #Keng 
Äntwert  

   1  2  9  

_1 
(E2=Q201_1)  Zäitdrock     

_2 
(E2=Q201_2)  

Schlecht Kommunikatioun oder Zesummenaarbecht bannent der 
Organisatioun     

_3 
(E2#Q201_3)  Angscht, d'Aarbecht ze verléieren     

_4 
(E2=Q201_5)  Ëmgank mat schwierege Clienten, Patienten, Schüler, asw.     



_5 
(E2=Q201_6)  Laang oder onreegelméisseg Aarbechtszäiten     

Q202 (E3=Q202)  

Huet Äre Betrib an de leschten 3 Joer iergendeng vun de folgende Moossnamen ënnerholl?  

   Jo  Neen  # # Keng 
Äntwert  

   1  2  9  

_1 
(E2#Q308_1)  

[If Q200_1=1] Equipement zur Verfügung gestallt als Hëllef beim 
Hiewen oder Beweege vu Laaschten oder f ir aner kierperlech 
schwéier Aarbecht  

   

_2 
(E2#Q308_2)  

[If Q200_1=1] Rotatioun vun den Aufgaben, f ir repetit iv Beweegungen 
oder kierperlech Belaaschtungen ze reduzéieren     

_3 
(E2#Q308_3)  

Leit an onconfortabelen oder statesche Positiounen (laangt Sëtzen 
abegraff) encouragéieren, reegelméisseg Pausen ze maachen     

_4 
(E2#Q308_4)  

Bereetstelle vun ergonomeschem Equipement, wéi speziell  Sti l l  oder 
Pulter     

_5  D'Méiglechkeet f ir d'Aarbechtszäit ze verkierze fir Leit mat 
gesondheetleche Problemer     

  



Section 7: Day-to-day OSH management Part II: Risk Assessments 
Q250 (E3, E2=Q250)  

Féiert Äre  Betrib reegelméisseg Risikobewäertunge vun der Aarbechtsplaz aus?       

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Heizou kënnen allgemeng Risikobewäertunge vun der 
Aarbechtsplaz oder och spezifesch Evaluatioune vun de Risike gehéieren, z.B. a Relatioun mat Falen, 

Accidenter, dem Beweege vu Gefierer oder Maschinnen, elektre schen Installatiounen a Geräter, Feier an 
Explosiounen, dem Aussetzen vu chemeschen/ biologesche Geforen, Kaméidi oder Vibratiounen, manueller 

Manipulatioun, ergonomesche Geforen, Stress, Mobbing, Belästegung, Gewalt, asw.  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q250 = 1  

Q251 (E3, E2=Q251)  

Ginn d'Risikobewäertunge vun der Aarbechtsplaz haaptsächlech vum interne Personal oder vun engem 
externen Déngschtleeschter duerchgeféiert?  

1  Gréisstendeels vum interne Personal  

2  Gréisstendeels vun externen Déngschtleeschter  

8  # #Vun deenen zwee d'selwecht vi l l  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q250 = 1  

Q252 (E3#Q252)  

Wéi eng vun de follgenden Aspekter gi routineméisseg an dëse Risikobewäertunge vun der Aarbechtsplaz 
bewäert?       

[Only for i tem Q252_11]  
Interviewer/-in fal ls noutwenneg: Zu de smarten Applikatioune gehéieren z.B. Chat GPT, Chatbots, virtuell 

Assistenten a Sproocherkennung.  

Scripter: item 12 only asked if country = CH  

  Jo  Neen  # # Keng 
Äntwert  

  1  2  9  

_1 
(E2=Q252_1)  D'Sécherheet vun de Maschinnen, dem Equipement an den Anlagen     

_2 
(E2=Q252_2)  [If Q200_9=1] Geféierlech chemesch oder biologesch Substanzen     



_3 
(E2=Q252_3)  

Aarbechtshaltungen, kierperlech Aarbechtsufuerderungen a repetit iv 
Beweegungen     

_4 
(E2=Q252_4)  Belaaschtung duerch Kaméidi, Vibratiounen, Hëtzt oder Keelt     

_5 
(E2=Q252_5)  Superviseur-Mataarbechter-Relatioun     

_6 
(E2=Q252_6)  Organisatoresch Aspekter wéi Aarbechtszäiten, Pausen oder Schichten     

_10  

Asaz vun digitalen Technologien  
          
Interviewer/-in: Dobäisetze fal ls noutwenneg: Wéi z. B. Roboter, 
Systemer, Computeren, Geräter oder Appen, déi mat den Aarbechter 
interagéieren, automatesch Aarbecht zouweisen oder dem Aarbechter 
säin Ëmfeld oder seng Leeschtung iwwerwaachen  

   

_12  [If Country=CH] NA     

Ask only if Q250 = 1 and Q106 = 1  

Q253 (E3=Q253, E2#Q253a)  

Ëmfaassen d'Risikobewäertunge vun der Aarbechtsplaz d'Aarbechtsplazen doheem?  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q250 = 1 and Q107 = 1  

Q254 (E3=Q254)  

[If Q106=1]  

Ëmfaassen d'Risikobewäertunge vun der Aarbechtsplaz aner Aarbechtsplazen ausserhalb de Raimlechkeete 
vum Betrib? 

[If Q250=1 and Q107=1 and Q106 NOT =1]  

Ëmfaassen d'Risikobewäertunge vun der Aarbechtsplaz Aarbechtsplazen ausserhalb de Raimlechkeete vum 
Betrib? 

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q250 = 1  

Q256 (E3=Q256, E2=Q254)  

A wéi engem Joer gouf déi lescht Risikobewäertung vun der Aarbechtsplaz duerchgefouert?       



Interviewer/-in: Ënnersträicht wann néideg: eng ongeféier Estimatioun vum Joer geet duer, Dir musst den 
Datum net nokucken.  Interviewer/ -in: dobäisetze wann noutwenneg: Iwwerpréiwunge vu fréiere 

Risikobewäertunge vun der Aarbechtsplaz sinn hei matzezielen, wa se dra bestinn, nei Informatiounen 
iwwer d'Aarbechtsplaz ze sammelen.  

______________ (Min = 1970 |  Max = 2024)  

9998  # #Weess net  

9999  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q250 = 1  

Q258 (E3=Q258, E2=Q258b)  

Wann op Grond vun enger Risikobewäertung vun der Aarbechtsplaz Moossname mussen ergraff ginn: Ginn 
d'Mataarbechter/-innen normalerweis an d'Gestaltung an d'Ëmsetzung vun de Moossnamen agebonnen?       

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Mat "abezunn" menge mir, datt Mataarbechter/ -innen an 
enger Aart a Weis zu Moossnamen a Bezuch op Sécherheet a Gesondheet befrot ginn, déi hinnen 

d'Méiglechkeet ginn, hir eegen Usiichten, Bedenken a Virschléi z e äusseren.  

1  Jo  

2  Neen  

8  # #Dat hänkt vun der Zort vu Moossnamen of  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q250 = 2  

Q260 (E3=Q260, E2=Q261)  

Gëtt et bestëmmte Grënn aus deenen d'Risikobewäertunge vun der Aarbechtsplaz net reegelméisseg 
duerchgefouert ginn? Sot mir wgl. f ir jidderee vun de follgende Grënn, op en op Äre Betrib zoutrëfft oder 
net? 

    Jo  Neen  # # Keng Äntwert  

   1  2  9  

_1  D'Geforen an d'Risike si souwisou scho bekannt     

_2  Et gi keng gréisser Problemer     

_3  D'Prozedur ass ze lästeg     

_4  Déi néideg Expertise feelt     

Ask only if Q250 = 2  

Q261 (E3=Q261, E2=Q262) 

Ginn iergendwellech aner Moossname geholl f ir d'Gesondheet an d'Sécherheet an Ärem Betrib 
z'iwwerpréiwen? 



1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Q262 (E3=Q262)  

An Ärem Betrib, wéi wichteg sinn déi follgend Grënn fir sech mat Gesondheet a Sécherheet ze befaassen? 
Sot mir wgl. f ir al l Grond, ob et e wichtege Grond, e manner wichtege Grond oder guer kee Grond ass.  

    Wichtege 
Grond  

Manner 
wichtege 
Grond  

Kee 
Grond  

# # Keng 
Äntwert  

  1  2  3  9  

_1 
(E2=Q264_1)  D'Gesetzer anhalen      

_2 
(E2=Q264_2)  

Den Erwaardunge vun de Mataarbechter/ -
innen oder hire Vertrieder nokommen      

_3 
(E2=Q264_4)  D'Produktivitéit erhalen oder erhéijen      

_4 
(E2=Q264_5)  

D'Reputatioun vun der Organisatioun 
erhalen      

_5 
(E2=Q264_6)  

Vermeide vu Geldstrofen a Sanktioune 
vun der Gewerbeinspektioun      

Q263 (E3=Q263)  

Wat sinn déi gréisste Schwieregkeeten, wann et ëm d'Gesondheet an d'Sécherheet an Ärer Ariichtung geet? 
Sot mir f ir al l eenzel vun de follgenden Optiounen, ob et eng gréisser Schwieregkeet, eng geréng 
Schwieregkeet oder guer keng Schwieregkeet ass.  

    Gréisser 
Schwieregkeet  

Geréng 
Schwieregkeet  

Guer keng 
Schwieregkeet  

# # Keng 
Äntwert  

  1  2  3  9  

_1  E Mangel un Zäit oder Personal      

_2  E Mangel u Suen      

_3  E Mangel u Sensibil iséierung 
beim Personal      

_4  E Mangel u Sensibil iséierung bei 
der Direktioun      

_5  E Mangel un Expertise oder un 
Ënnerstëtzung vu Spezialisten      

_6  D'Paperassen      

_7  D'Komplexitéit vun de 
gesetzlechen Obligatiounen      

  



Section 8: New risks: Psychosocial risks and digitalisation  
T300 

Follgend Froen handelen iwwer psychosozial Risiken, wéi aarbechtsbedéngte Stress oder Gewalt op der 
Aarbecht.  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6  

Q300 (E3, E2=Q300)  

Huet Äre Betrib en Aktiounsplang fir d'Präventioun vun aarbechtsbedéngtem Stress?       

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Aarbechtsbedéngte Stress entsteet wann d'Ufuerderunge 
vun der Aarbecht dem/der Mataarbechter/ -in seng/ hir Kapazitéit, dës z'erfëllen oder eens domat ze ginn, 

iwwersteigen. Och wa Stress als net wäit verbreet a n der Ariichtung betruecht gëtt, wëlle mir nawell 
wëssen, ob et Prozedure ginn, am Fall wou Stress e Problem gëtt.  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6  

Q301 (E3, E2=Q301)  

Ass eng Prozedur virgesinn, fir méiglech Fäll vu Mobbing oder Belästegung ze geréieren? Vu Mobbing oder 
Belästegung schwätzt een, wa Mataarbechter/ -innen oder Manager vun Aarbechtskolleegen/ -innen oder 
Virgesetzten abuséiert, erniddregt oder ugegraff ginn .       

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Och wa Mobbing oder Belästegungen als net wäit verbreet an 
der Ariichtung betruecht ginn, wëlle mir nawell wëssen, ob et Prozedure ginn, am Fall wou dëst e Problem 

gëtt.  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6 and Q201_4 = 1  

Q302 (E3, E2=Q302)  

A gëtt et eng Prozedur fir den Ëmgank mat eventuelle Fäll vu Bedroungen, Mëssbräich oder Ugrëffer duerch 
Clienten, Patienten, Schüler oder aner extern Persounen?       

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Och wann et net vil l  sou Bedroungen, Mëssbräich oder 
Ugrëffer am Betrib ginn, wëlle mir nawell wëssen, ob et Prozedure ginn, am Fall wou dëst e Problem gëtt.  

1  Jo  

2  Neen  



9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6  

Q303a (E3=Q303a)  

Gouf an de leschten 3 Joer an Ärem Betrib eng Mataarbechterëmfo mat Froen iwwer den 
aarbechtsbedéngte Stress duerchgefouert?       

[If (Q112>2021 and ≤2024) or Q112x=3]  
Interviewer/-in: Wann de Betrib zanter manner wéi 3 Joer existéiert, da bezitt dës Fro an aner Froen iwwer eng 

Period vun 3 Joer sech op d’Zäit zanter dass de Betrib seng Aktivitéit ugefaang huet.  

 

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q102 < 20 or Q102a = 2,3  

Q303b (E3=Q303b)  

Goufen d'Mataarbechter an d'Identifizéierung vu méigleche Grënn déi zu aarbechtsbedéngtem Stress 
féieren, wéi Zäitdrock oder schwiereg Clienten, mat abezunn?  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Q304 (E3#Q304) 

Huet Äre Betrib an de leschten 3 Joer iergendeng vun de follgende Moossnamen ergraff fir psychosozial 
Risiken virzebeugen?       

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Mat psychosoziale Risike menge mir Gesondheetsrisike wéi 
aarbechtsbedéngte Stress, Mobbing, Belästegung oder Gewalt op der Aarbecht.  

Scripter: items 6 -9 only asked if country = CH  

    Jo  Neen  # # Keng 
Äntwert  

  1  2  9  

_1 
(E2=Q303_1)  

Reorganisatioun vun der Aarbecht, f ir d'Aarbechtsuspréch an den 
Aarbechtsdrock ze reduzéieren     

_2 
(E2=Q303_2)  Vertraulech Berodung fir Mataarbechter/ -innen     

_3  Training iwwer Konfl iktléisung     



_4 
(E2=Q303_4)  

Interventioun bei exzessiv laangen oder onreegelméissegen 
Aarbechtszäiten     

_5  De Mataarbechter/-innen erlaben, méi Decisiounen doriwwer ze 
huelen, wéi si hir Aarbecht maachen     

_6      

_8      

_9      

 

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5 =1  

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9 = 1  

Q305 

Goufen d'Moossname wéinst konkrete Problemer mat Stress, Mobbing, Belästegungen oder Gewalt am 
Betrib geholl?  

1  Jo  

2  Neen  

8  # #Deelweis  

9  # #Keng Äntwert  

 

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5 = 1  

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9 = 1  

Q306 (E3#Q306, E2=Q305) 

Hunn d'Mataarbechter/-innen eng Roll bei der d'Gestaltung an der Aféierung vun de Moossname fir 
d'Léisung vu psychosoziale Risike gespillt?       

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Mat "matgewierkt" menge mir z.B. d'Deelhuelen un 
Diskussiounen zu der Tâche, Brainstorming -Ronnen, Ëmfroen, d'Notze vu "Meckerkëschten" fir anonym 

Verbesserungsvirschléi,  d'Dokumentéiere vu Feedback, asw.  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if any of Q201_1 to Q201_5 = 1  

Q307 (E3=Q307) 

Wat d'Situatioun an Ärem Betrib betrëfft: Sinn déi psychosozial Risike méi einfach oder méi schwéier ze 
abordéiere wéi aner Risiken, oder gëtt et do kee groussen Ënnerscheed?  

1  Méi einfach  



2  Méi schwéier  

3  Kee groussen Ënnerscheed  

8  # #Weess net  

9  # #Keng Äntwert  

Ask only if Q307 = 2  

Q308 (E3=Q308)  

Wat sinn déi gréissten Hindernisser bei der Gestioun vu psychosoziale Risiken an Ärem Betrib?  

  Jo  Neen  # #Keng Äntwert  

  1  2  9  

_1  E Mangel u Sensibil iséierung beim Personal     

_2  E Mangel u Sensibil iséierung bei der Direktioun     

_3  E Mangel un Expertise oder un Ënnerstëtzung vu Spezialisten     

_4  Mangel u Bereetschaft, ri icht eraus iwwer dës Problemer ze schwätzen     

Ask only if Q250 = 1  

Q309 (E3=Q309, E2#Q307)  

Dir hutt dorop higewisen, datt Äre Betrib Risikobewäertunge vun der Aarbechtsplaz duerchféiert. Hutt Dir 
genuch Informatiounen doriwwer, wéi ee psychosozial Risiken a Risikobewäertunge vun der Aarbechtsplaz 
aschléisst?  

1  Jo  

2  Neen  

9  # #Keng Äntwert  

Q310 (E3#Q310) 

Mir hunn elo e puer Froen iwwer d'potenziell Gesondheetsrisiken am Zesummenhang mat der 
Digitalisatioun. Benotzt Äre Betrib fir ze schaffen eng vun de follgenden digitalen Technologien?  

  Jo  Neen  Keng 
Äntwert  

  1  2  9  

_1  Perséinlech Computeren/ Desktoppen op festen Aarbechtsplazen     

_2  Laptoppen, Tabletten, Smartphonen oder aner mobil Computer -Geräter     

_3  Roboteren, déi mat den Aarbechter/ -innen interagéieren     

_4  

Maschinnen, Systemer oder Computeren, déi den Aarbechter/-innen automatesch 
Aarbechten, Aarbechtszäiten oder Schichten zoudeelen. /n Interviewer/ -in: 
Dobäisetze fal ls noutwenneg:(Zu Maschinnen, Systemer oder Computeren zielen 
och Hardware a Software. Montage-Chaînen sollen hei net matgezielt ginn.)  

   



_5  

Maschinnen, Systemer oder Computer, déi d'Leeschtung an/ oder d'Verhale vun den 
Aarbechter/-innen iwwerwaachen /n Interviewer/ -in: Dobäisetze fal ls 
noutwenneg:(Zu Maschinnen, Systemer oder Computeren zielen och Hardware a 
Software.)  

   

_6  

Geräter, déi een undoe kann, z.B. Smartwatchen, Datebrëller oder eng intel l igent 
perséinlech Schutzausrüstung /n Interviewer/ -in: Dobäisetze fal ls 
noutwenneg:(Handyen, Tabletten a Laptoppen sollen hei net matgezielt ginn, genee 
sou wéi medezinesch Instrumenter déi an der Fleeg vu Patienten agesat ginn)  

   

_7  

Maschinnen, Systemer oder Computer, déi kënschtlech Intell igenz notze fir 
Aarbechten auszeféieren /n Interviewer/ -in: Dobäisetze fal ls noutwenneg:(Zu 
Maschinnen, Systemer oder Computeren zielen och Hardware a Software. 
Kënschtlech Intell igenz schléisst an dësem Kontext d'Notze vu Computersystemer a 
Maschinnen an, déi zu der Ënnerstëtzung oder Verbesserung vun Aarbechtsaufgabe 
bäidroen, vun der Automatiséierung vu Routineprozesser bis hin z u der 
Verbesserung an der Entscheedungsfannung)  

   

Ask only if any Q310_1 to Q310_7 = 1  

Q313 

A Bezuch op d'Notzung vun dësen digitalen Technologien, sot mir wgl. fir j idderee vun dëse Risikofacteuren 
ob si an Ärem Betrib present sinn oder net, onofhängeg dovun, ob se zur Zäit ënner Kontroll sinn an 
onofhängeg vun der Zuel u Mataarbechter/ -innen, déi dovu betraff sinn.       

Interviewer/-in: Betount falls néideg: Denkt wgl. iwwert déi follgend Risikofacteuren no, déi bei der 
Notzung vun enger vun den digitalen Technologien, déi an der Fro virdrun genannt goufen, kënnen 

optrieden.  

Scripter: rotate items 1 to 10  

  Jo  Neen  # # Keng 
Äntwert  

  1  2  9  

_1  Méi grouss Aarbechtsintensitéit     

_2  Ze vil l  Informatiounen     

_3  Laangt Sëtzen     

_4  Repetit iv Beweegungen     

_5  Feelend Fäegkeet f ir mat digitalen Technologien ze schaffen     

_6  Verwësche vun de Grenzen tëschent dem Aarbechts - a Privatl iewen     

_7  Angscht, d'Aarbecht ze verléieren     

_8  Eleng oder vun Aarbechtskolleegen/ -innen isoléiert schaffen     

_9  Verléiere vum Afloss vun den Aarbechter/ -innen op den Aarbechtstempo 
oder Aarbechtsofleef     

_10  Erfaasse vun Date vun den Aarbechter/ -innen     

Ask only if any Q310_1 to Q310_7 = 1  

Q314 



Ass mat de Mataarbechter/-innen an Ärem Betrib iwwer déi méiglech Auswierkunge vun den digitalen 
Technologien op d'Gesondheet an d'Sécherheet vun de Mataarbechter/ -inne geschwat ginn?  

1  Jo  

2  Neen  

9  # # Keng Äntwert  

  



Section 9: Employee participation in OSH issues 
T350 

Mir kommen elo zu der Roll vun de Mataarbechter/ -innen an hire Vertrieder wat d'Gesondheet an 
d'Sécherheet betrëfft.  

Q350 (E3#Q350)  

Wéi eng vun de follgende Mataarbechtervertriedungen hutt Dir an dësem Betrib?  

    Jo  Neen  # # Keng 
Äntwert  

   1  2  9  

_1 
(E2=Q166_1)  

[If not country=CY,SE] /n {{Eng Personalvertriedung, 
Personaldelegatioun oder e gemëschte Betribsrot}}     

_2 
(E2=Q166_2)  [If not country=AT,DE,LU] /n {{Eng Gewerkschaftsvertriedung}}     

_3 
(E2=Q166_3)  [If not country=SI, EE] /n {{E Gesondheets - a Sécherheetscomité}}     

_4 
(E2=Q166_4)   {{E Sécherheetsdelegéierten}}     

Ask only if Q350_4 = 1  

Q351 (E3=Q351)  

Ginn d'Sécherheetsdelegéiert vun de Mataarbechter/ -inne gewielt oder vum Patron ernannt?  

1  Vun de Mataarbechter/ -inne gewielt  

2  Vum Patron ernannt  

8  # # Deelweis vun de Mataarbechter/ -inne gewielt, deelweis vum Patron ernannt  

9  # # Keng Äntwert  

Ask only if any of Q350_1 to Q350_4 = 1  

Q352 (E3=Q352, E2#Q350)  

Wéi oft schwätzen d'Direktioun an d'Personalvertrieder iwwer d'Gesondheet an d'Sécherheet? Gëtt 
reegelméisseg, heiansdo oder praktesch ni driwwer geschwat?  

1  Reegelméisseg  

2  Heiansdo  

3  Praktesch ni  

8  # # Trëfft net zou  

9  # # Keng Äntwert  



Ask only if Q352 = 1,2  

Q353 (E3=Q353, E2#Q351)  

A wéi oft ginn et Kontroverse wéinst der Gesondheet an der Sécherheet? Ass dëst oft, heiansdo oder 
praktesch ni de Fall?  

1  Oft  

2  Heiansdo  

3  Praktesch ni  

9  # # Keng Äntwert  

Ask only if Q350_4 = 1  

Q354 (E3, E2=Q354)  

Kréien d'Sécherheetsdelegéierten iergendeng Formatioun wärend der Aarbechtszäit fir hinnen ze hëllefen, 
hir Aufgaben am Gesondheets - a Sécherheetsberäich z'erfëllen?  

1  Jo  

2  Neen  

8  # # Jo, mä nëmmen e puer vun hinnen  

9  # # Keng Äntwert  

Q355 (E3#Q355)  

[Q350_4=1]  

A wat ass mat de Mataarbechter/ -inne selwer: iwwer wéi eng vun de follgenden Theme forméiert Äre Betrib 
d'Mataarbechter/-innen? 

[Rest]  

Iwwer wéi eng vun de follgenden Theme forméiert Äre Betrib d'Mataarbechter?  

  Jo  Neen  # # Keng 
Äntwert  

  1  2  9  

_1 
(E2=Q356_1)  

Déi uerdnungsgeméiss Benotzung an Astellung vun hiren 
Aarbechtséquipementer a Miwwelen     

_2 
(E2=Q356_2)  Den Ëmgang mat geféierleche Substanzen     

_3 
(E2=Q356_3)  

[If Q200_9=1] /n Präventioun vu psychosoziale Risike wéi Stress 
oder Mobbing     

_4 
(E2=Q356_4)  

[If Q200_1=1] /n Wéi schwéier Laaschten oder Leit sollen 
opgehuewen oder beweegt ginn     

_5 
(E2=Q356_5)  Noutfallprozeduren     

_6  [If Q106=1 or Q107=1] /n Wéi d'Gesondheets - a Sécherheetsrisiko 
vu mobil len oder externen Aarbechtsplaze ka bewäert ginn     



_7  [If any Q310_1 to Q310_7 = 1] /n Zu der routineméisseger Notzung 
vun digitalen Technologien     

Ask only if Q104 = 1 and any of 355_1 to 355_7 = 1  

Q356 (E3, E2=Q357) 

Ginn dës Formatiounen och a verschiddene Sproochen ugebueden?  

1  Jo  

2  Neen  

9  # # Keng Äntwert  

Q357 (E3#Q357, E2#Q358)  

Ginn d'Gesondheets - an d'Sécherheetsproblemer an der Equipe oder wärend den Equippereunioune 
reegelméisseg, heiansdo oder praktesch ni beschwat?       

Interviewer/-in: dobäisetze falls noutwenneg: Dobäi sollten och spontan Gespréicher tëschent 
Mataarbechter/-innen an hire Virgesate berécksiichtegt ginn.  

1  Reegelméisseg  

2  Heiansdo  

3  Praktesch ni  

8  # # Trëfft net zou  

9  # # Keng Äntwert  

  



Section 11: Final background and assessment questions  
If NOT Country = LU, MT, NO, PT, SK, LT, EE, RO, CY, HU, IS, CH  

If country = AT, FR, DE – ask to all  respondents (adapted on 02/07)  

For all other countries ask the question in random 50% of sample  

Q401 (E3#Q401, E2#Q453) 

Dierfe mir oder en anert Meenungsfuerschungsinstitut, dat vun der Europäescher Agence fir Sécherheet a 
Gesondheet op der Aarbecht engagéiert gouf, Iech innerhalb vun den nächsten zwee Joer nach eng Kéier 
kontaktéieren, falls mir nach zousätzlech Froen hu fir eng Suivi -Etude op der Basis vun Ären Äntwerten op 
dës Ëmfro? 

1  Jo, ass d’ Accord  

2  Neen, ass net d’ Accord  

9  Keng Äntwert  

  

Ask only if Q401 = 1  

Q402 (E3#Q402, E2=Q454)  

Kann ech Iech no Ärem Numm, Ärer E -Mail-Adress an direkter Telefonsnummer froen, fir Iech zu dësem 
Zweck nach eemol kënnen ze kontaktéieren?          Interviewer/-in: Dir rufft am Moment un op der Nummer: 
{#PhoneNumber}. Gitt wgl. d'Telefonsnummer vum Betrib a genee deem selwechte Format an.  

   # # Refuséiert, dës Informatiounen 
ze ginn  

_1  Vollstännegen Numm:  _____________________________________  Keng Äntwert  

_2  Direkt 
Telefonsnummer:  _____________________________________  Keng Äntwert  

_3  E-Mail-Adress:  _____________________________________  Keng Äntwert  

Ask only if Q055a = 2 or 9 or Q055b = 2 or 9 or Q055c = 2 or 9 or Q055h = 2 or 9  

Q403 (E3#Q403, E2=Q601)  

Wéi um Ufank erwäänt, ass et immens wichteg fir d'Ëmfro, Interviewen op verschiddene Sitten vun   
duerchzeféierenOrganisatiounen, déi méi wéi ee Sëtz hunn. Dës dauche leider a kengem gëeegenten 
Adressregëster op. D'Interviewen um/op de weider/e Site/Sitten  wäerten däitlech méi kuerz ausfalen, well 
d'Froen zu der Struktur vun der Entreprise net nach eng Kéier gestallt ginn.   

[If Q052=2]  

Däerf ech Iech nach eng Kéier froen, ob Dir eis den Numm an d'Telefonsnummer vun dem anere Betrib mat 
5 oder méi Mataarbechter/-inne kéint uginn?  

[If Q052>2 and <=5] random select this or below sentence  

Däerf ech Iech nach eng Kéier froen, ob Dir eis den Numm an d'Telefonsnummer vun dem klengste Betrib an 
dëser Gréisstenuerdnung kéint uginn: {# \.Q054_Ran}? 

or 



Däerf ech Iech nach eng Kéier froen, ob Dir eis den Numm an d'Telefonsnummer vun dem gréisste Betrib an 
dëser Gréisstenuerdnung kéint uginn: {# \.Q054_Ran}? 

[If Q052>2 and <=5 and if  only 1 establishment in selected in size -class 

Däerf ech Iech nach eng Kéier froen, ob Dir eis den Numm an d'Telefonsnummer vun dem Betrib an dëser 
Gréisstenuerdnung kéint uginn: {# \.Q054_Ran}? 

[If Q052>5]  

Däerf ech Iech nach eng Kéier froen, ob Dir eis den Numm an d'Telefonsnummer vun dem klengsten an dem 
gréisste Betrib an dëser Gréisstenuerdnung kéint uginn: {# \.Q054_Ran}? 

[If Q055h=2]  

Däerf ech Iech nach eng Kéier froen, ob Dir eis den Numm an d'Telefonsnummer vun engem anere Betrib 
mat 5 oder méi Mataarbechter/ -inne kéint uginn?  

1  # # Informatioun zum/zur zousätzleche/r Gespréichspartner/ -in  -> go to 
Q081_adr1  

8  # # Refuséiert, well d'Gesondheets - a Sécherheets-Situatioun déi selwecht ass an all de 
Betriber vun der Organisatioun   

9  # # Refuséiert   

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2 & new address picked up in Q081_adr1  

Q404 (E3=Q404, E2=Q602) 

Interviewer/-in: Falls den/d' Gespréichspartner/ -in wärend dem Interview d'Zoustëmmung fir e weidere 
Betrib vun dëser Organisatioun ze kontaktéieren zeréckgezunn huet, muss dëst hei notéiert ginn, fir datt 

d'Adress ka geläscht ginn.  

1  # # Et ass nach ëmmer OK fir weider Sitten ze kontaktéieren  

9  # # Zoustëmmung gouf explizitt zeréckgezunn  

Add hidden variable If Q404_out  
  



Section 12: End texts 

Ask if Q001 = 6 or Q002 = 5 or Q003 = 6 or Q004a = 6 or Q004b = 6 or Q005 = 5 or Q006 = 5 or Q007 = 2,9 or 
Q008 = 9 or Q055d = 9 or Q055e = 9 or Q055f = 9 or Q055g = 9 or Q055i = 9 or Q090 = 2 or Q20a=9 or Q20=4 or 

Q30=9 or Q31=9 or Q003_online = 6 or Q004 _online = 6 END1x:  

Nawell Merci f ir Är Zäit. Äddi.  

All interviews who receive END1 should NOT be counted as completed interview, should not be included in 
the quota and receive status ‘Refusal’  

Ask after Q303ax or after Q303bx  

END2x:Merci fir Är Hëllef. Äddi.  

All interviews who receive END2x should NOT be counted as completed interview, should not be included in 
the quota and receive status ‘Refusal’  
  



Ask only if Q001 = 2,4 or Q002 = 3 or Q003 = 2,4 and Q004a = 2 and Q004b = 2 or Q005 = 2,4 or Q006 = 2,4 or 
Q008 = 1  

END2:  

Merci f ir Är Hëllef. Äddi.  

All interviews who receive END2 should receive status ‘ Incomplete’ and should be able to re -enter the link.  

Ask only if Q102 < 5 or Q102a=1 or Q102a=9 or Q007size = 2 or Q102=99999 or Q109=999 or Q110=9 or screenout 
on Q109 

END3:  

An deem Fall kann Äre Betrib net interviewt ginn, well d’Ëmfro gëtt nëmmen a Betriber duerchgefouert, déi 
op d’mannst 5 Mataarbechter/ -innen hunn. Mir soen Iech trotzdeem vil lmools Merci f ir Är 
Zesummenaarbecht.  

All interviews who receive END3 should NOT be counted as completed interview, should not be included in 
the quota and receive status ‘Screenout’  

Ask only if stratification reached (= quota full)  

END4:  

An deem Fall kann Äre Betrib net interviewt ginn, well mir scho genuch Interviewen an Ärer Gréisst a 
Secteurskombinatioun hunn. Mir soen Iech trotzdeem villmools Merci fir  Är Zesummenaarbecht.  

Ask only if Q052 < 1  

END5:  

An deem Fall kënnt Äre Betrib net fir den Interview a Fro, well d’Ëmfro nëmmen a Betriber duerchgefouert 
gëtt, déi op d’mannst 5 Mataarbechter/ -innen an der Organisatioun hunn. Nawell Merci fir Är Zäit a fir Är 
Bereetschaft fir deelzehuelen. Äddi.  

All interviews who receive END5 should NOT be counted as completed interview, should not be included in 
the quota and receive status ‘Screenout’  

Ask only if Q055d = 1 or Q055e = 1 or Q055f = 1 or Q055g = 1 or Q055i = 1  

END6:  

Merci f ir dës Informatioun. Mir wäerten de genannte Betrib uruffen an do no engem Interview froen. Äddi.  

All interviews who receive END6 should NOT be counted as completed interview, should not be included in 
the quota and receive status ‘Screenout’  

Ask only if Q403 = 8,9  

END7:  

Ech huelen zur Kenntnis, datt Dir net wëllt datt mir weider Interviewen an dëser Organisatioun 
duerchféieren. lb-TA: 



All interviews who receive END7 should be counted as completed interview  
Show END8 for all the completed interviews = everything that we count as Completed or 
CAWI_comptocheck or CATI_compest  

END8:  

Villmools Merci fir Äert Matmaachen.  

  



QLANG.  
 Please select your language.  
1. Luxembourgish IF COUNTRY=10  
2. French IF COUNTRY=1 or 10 or 69  
3. Dutch IF COUNTRY=1  
4. Estonian IF COUNTRY=34  
5. Finnish IF COUNTRY=6  
6. Swedish IF COUNTRY=6  
7. Latvian IF COUNTRY=36  
8. Lithuanian IF COUNTRY=37  
9. German IF COUNTRY=10 or 69  
10. Maltese IF COUNTRY=38  
11. English IF COUNTRY=38  
12. Italian IF COUNTRY=69  
13. Russian IF COUNTRY=34 or 36 or 37  
 

Nr  Country  

12  Austria  

1  Belgium  

31  Bulgaria  

46  Croatia  

32  Cyprus  

33  Czech Republic  

2  Denmark  

34  Estonia  

6  Finland  

7  France  

3  Germany  

4  Greece  

35  Hungary  

8  Ireland  

9  Italy  

36  Latvia  

37  Lithuania  

10  Luxembourg  

38  Malta  

11  Netherlands  

39  Poland  

13  Portugal  

40  Romania  



41  Slovakia  

42  Slovenia  

5  Spain  

14  Sweden  

45  Iceland  

52  Norway  

69  Switzerland  

 


