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Sample Variables

Survey_method

1 Online (CAWI)
2 Telephone (CATI)

Sample_var3: screening or non-screening countries
1 screening countries
2 non-screening countries

Sample_var4: self-screened addresses
1 main address/first interview
2 second address (screened address)/second interview
3 third address (screened address)/third interview

Sample_var7: CAWI Reminder call
1 CAWI Reminder call
2 Call back wrong mail address
3 All other = value to start every interview from



Section 1: Contact phase (if sample_var7=3)

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 1

1st question to all with sampe_var4=1 or if Q003=12

0001

Jo napot kivanok. A nevem ..., és a(z) (SZERVEZET) nevében telefondlok ...-rél/-rél. A negyedik eurdpai
munkavédelmi felmérést végezzik.

[If size=1]

Az interjuhoz a létesitmeény tulajdonosaval, Ugyvezetd igazgatojaval vagy fidkigazgatojaval szeretnék
beszélni.

[If size=2]

Az interjuhoz azzal a személlyel szeretnék beszélni, aki a létesitményében a munkavédelemben a leginkdbb
jaratos.Ez a személy gyakran a tulajdonos, Ugyvezet§ igazgatd vagy fiokigazgato.

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 01 through 44]

Az interjuhoz azzal a személlyel szeretnék beszélni, aki a létesitményében a munkavédelemben a leginkabb
jaratos.Ez a személy gyakran a miiszaki igazgato6, a személyzeti vezetd vagy a kijelélt munkavédelmi
megbizott.

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 45 through 96]

Az interjuhoz azzal a személlyel szeretnék beszélni, aki a létesitményében a munkavédelemben a leginkdbb
jaratos.Ez a személy gyakran a szemeélyzeti vezetd vagy a kijeldlt munkavédelmi megbizott.

Kérdez6: szlikség esetén emelje ki: - A felmérést az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvedelmi Ugyndkség nevében végezziik. Az igyndkség az Eurdpai Unid egyik dnalléan mikddo
testllete, amely a munkavédelem javitasa céljabdl szolgaltat informacidkat. - A kérdések a létesitménye
munkavédelmi politikajara és gyakorlataira vonatkoznak. - A magas szintd munkavédelem eqgy egyre
fontosabb kérdés, és kulcstényezd az eurdpai gazdasag sikerességében. A felmérésben val6 részvétellel
segit abban, hogy a munkahelyek jobb minéséqgl informaciét és hatékonyabb segitséget kapjanak. Ez
hozzajarul a munkavallalokat érint6 biztonsagi intézkedések javitasadhoz, valamint az egészséglk
védelméhez. - Az eredményeket a munkahelyek seqgitésére és a jogszabalyalkotas javitasara hasznaljak
majd fel. - Arészleteket online az esener.eu webhelyen taldalhatja meqg. A felmérés els6 eredményeit 2025
elején teszik itt kozzé. - A telefonszamat {#Sample_varb}-tol/-t6l kaptuk meqg./n Létesitmény neve
{#Name}

1 A valaszadd ez a személy go to Q004a

Egy kés6bbi hivas megbeszélése//A valaszadd egy masik személyt nevez meg, close link, start from

aki telefonon felhivhato Q001 next call

3 A valaszadd6 a hivast egy masik személyhez kapcsolja at go to Q003

5 Altalaban nem vesz részt telefonos interjukban go to Q007

6 Koézremilkdédés megtagadasa END1x
Megtagadta a részvételt, mivel a munkavédelem vezetését a szervezet

7 p Y oo go to Q005
székhelyén latjak el, nem helyi szinten

8 Megtagadta a részvételt, mert a munkavédelmi szolgaltatasokat egy 9o to Q006

szolgaltaténak szervezték ki




9 Motivaciés levél és adatvédelmi tdjékoztatas go to Q_Mot
10 Nyelvi probléma, nem az a vallalat/haztartas, a vallalat mar nem létezik close link, ENDS8

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 NA Go to QLANG.

Asked if “Survey_method” = 2

Asked if Q001=9 or Q002=9 or Q003=9 or Q004a=9 or Q004b=9

Q_Mot

Szeretne egy részletesebb magyarazé e-mailt kiildeni a vallalatnak?

. S . Scripter: Send motivation letter and go back to the previous
Igen, adja meg az e-mail-cimet, és

1 C . o question (Q001, Q002, Q003, Q004a, Q004b, Q005, Q006)
foglaljon idépontot a visszahivasra If QMot sent 10 times, got to Q007
> | Nem Scripter: go back to the previous question (Q001, Q002, Q003,

Q004a, Q004b, Q005, Q006)

If motivation letter has been sent — capture hidden variable_Q_Mot_Sent Scripter: we should be able
to send a motivation letter several times (routing from several questions) — every time a
motivation letter has been sent, it should be counted in _Q_Mot_Sent

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 2,3

1st question to all with sampe_var4=2,3 or if Q004b=12

0002

Jo napot kivanok! A nevem ..., és a(z) (SZERVEZET) nevében telefonalok ...-rol/-rél. A negyedik europai
munkahelyi munkavédelmi felmérést végezzik. Mar elvégeztink egy interjut a kézponti irodajukkal, és most
szeretnék ugyanerrél a témardl valakivel az On helyi szervezetében is beszélni. On a munkavédelemert
felel6s személy ebben a Iétesitményben?

Kérdez6: (tegye hozza, ha az els6 interjurol kérdezik): Az els6 interjut azzal a személlyel végeztik el, aki
ennek a véllalatnak vagy szervezetnek a kozponti iroddjaban felel6s a munkavédelemért. Létesitmény neve
{#Name}

1 A valaszadod ez a személy go to Q004b
2 A valaszadé a hivast egy masik személyhez kapcsolja at go to Q004a again

Egy kés6bbi hivas megbeszélése//A valaszadd egy masik személyt nevez meg, close link, start from

aki telefonon felhivhato Q002 next call

4 Altalaban nem vesz részt telefonos interjakban Go to Q007

5 Kobézremlikdédés megtagadasa END1x
Megtagadta a részvételt, mivel a munkavédelem vezetését a szervezet

7 p PP L go to Q005
székhelyén latjak el, nem helyi szinten

8 Megtagadta a részvételt, mert a munkavédelmi szolgéltatdsokat egy go to Q006

szolgéaltatonak szervezték ki

9 Motivaciés levél és adatvédelmi tdjékoztatas go to Q_Mot




10 Nyelvi probléma, nem az a vallalat/haztartas, a vallalat mar nem létezik close link, END8

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6NA Go to QLANG.

Asked if “Survey_method” = 2

Ask if 0001=3 or Q005=3 or Q0006=3 or Q020=3

0003

Jo napot kivanok! A nevem ..., és a(z) (SZERVEZET) nevében telefonalok ...-rol/-r6l. A negyedik eurdpai
munkavédelmi felmérést végezzik. Az interjuhoz azt személyt keresem, aki a létesitményeben a
munkavédelemben a leginkabb jaratos. On ez a személy?

Kérdez6: szlkség esetén emelje ki: - A felmérést az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugyndkség nevében végezziik. Az igyndkség az Eurépai Unio egyik 6nalléan miikods testiilete, amely a
munkavédelem javitasa céljabol szolgaltat informacidkat. - A kérdések a létesitménye munkavédelmi

politikajara és gyakorlataira vonatkoznak. - A magas szinti munkavédelem egy egyre fontosabb kérdés, és

kulcstényez6 az eurdpai gazdasag sikerességében. A felmérésben vald részvétellel segit abban, hogy a

munkahelyek jobb min6ségl informaciot és hatékonyabb segitséget kapjanak. Ez hozzajarul a
munkavallalokat érinté biztonsagi intézkedések javitasahoz, valamint az egészséglik védelméhez. - Az
eredményeket a munkahelyek segitésére és a jogszabalyalkotas javitasara hasznaljak majd fel. - A
részleteket online az esener.eu webhelyen talalhatja meqg. A felmérés els6 eredményeit 2025 elején teszik
itt k6zzé. - A telefonszamat {#Sample_varb}-tol/-t6l kaptuk meg./n Létesitmény neve {#Name}

1 A valaszadd ez a személy, és az interju folytathato go to Q004a

> Egy kés6bbi hivas megbeszélése//A valaszadd egy masik személyt nevez meg, close link, start from

aki telefonon felhivhato Q003 next call
3 A véalaszadd6 a hivast egy masik személyhez kapcsolja at go to Q003 again
5 Altalaban nem vesz részt telefonos interjukban Go to Q007
6 Koézremikdédés megtagadasa END1x

Megtagadta a részvételt, mivel a munkavédelem vezetését a szervezet

! székhelyén latjak el, nem helyi szinten R

8 g/lzeogljézgl]%c:giZkriiz\r/\(/é;ilttékmk?rt a munkavédelmi szolgaltatasokat egy 9o to Q006

9 Motivacios levél és adatvédelmi tajékoztatas go to Q_Mot
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 NA Go to QLANG.
12 Lépjen vissza az altalanos bevezetéhoz go to Q001

Asked if “Survey_method” =1

Q003_online

A negyedik eurépai munkavédelmi felmérest végezzlik. Az interjuhoz azt szemelyt keressik, aki a
létesitményében a munkavédelemben a leginkdbb jaratos. On ez a személy?

- A felmérést az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség nevében végezziik.
Az Ggyndkséqg az Eurdpai Unid egyik dnalloan midkodé testilete, amely a munkavédelem javitasa céljabol
szolgaltat informacidkat. - A kérdések a létesitménye munkavéedelmi politikajara és gyakorlataira




vonatkoznak. - A magas szintl munkavédelem egy egyre fontosabb kérdés, és kulcstényez6 az eurdpai
gazdasaqg sikerességében. A felmérésben valo részvétellel segit abban, hogy a munkahelyek jobb minéséqd
informaciot és hatékonyabb segitséget kapjanak. Ez hozzajarul a munkavallalékat érintd biztonsagi
intézkedések javitasahoz, valamint az egészségik védelméhez. - Az eredményeket a munkahelyek
segitésére és a jogszabalyalkotas javitasara hasznaljak majd fel. - Arészleteket online az esener.eu
webhelyen talalhatja meg. A felmérés elsé eredmeényeit 2025 elején teszik itt kdzzé.

1 En vagyok a munkavédelemben leginkabb jartas személy ebben a létesitményben, és go to
beleegyezem a részvételbe. Q004a_online
6 Koézremikdédés megtagadasa END1x
11 |IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 NA Go to QLANG.
Ask only if Q001 =10r Q003 =1
0004a

A felmérés az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség és az Ipsos kdzrem(ikédésével
valosul meg. A telefonszamat {#Sample_var5}-tol/-t6l kaptuk meg. Az On részvétele természetesen
dnkéntes, és joga van barmikor visszavonni beleegyezését. Minden adatot szigoruan bizalmasan kezellnk,
és az eredmények teljesen névtelenek lesznek. Volna olyan kedves, és részt venne ebben az interjuban?

Kérdez6: A munkahelyét véletlenszerlen valasztottak ki, hogy a felmérésben az adott dgazat adott méret(
szervezeteit reprezentalja. Ahhoz azonban, hogy reprezentativ eredményeket kapjunk, fontos, hogy a
kivalasztott létesitmények kozll a lehetd legtébben vegyenek részt a felmérésben. A személyes adatokat
és a valaszokat kizarolag kutatasi célokra, valamint névtelen, statisztikai eredmények és megallapitasok
elkészitésére hasznaljuk fel. On a kdzzétett eredményekben sem kdzvetleniil, sem kdzvetve NEM lesz
azonosithato. Kérdez6: Ha szeretné el6zetesen elolvasni az Adatvéedelmi értesitét, akkor azt online
elérheti a https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf Létesitmény neve {#Name}

1 Az interji azonnal folytathato go to Q050_filt

close link, start from

2 Egy késdbbi hivas megbeszélése Q004a next call

Megtagadta a részvételt, mivel a munkavédelem vezetését a szervezet

€ székhelyén latjak el, nem helyi szinten o 1© Qs

4 g/lzeog:;%gl]%c:giZkriiz\r/\(/é;ilttékmk?rt a munkavédelmi szolgaltatasokat egy go to Q006

5 Altalaban nem vesz részt telefonos interjukban go to Q007

6 Mas okok miatt tagadja meg a részvételt END1x

9 Motivaciods levél és adatvédelmi tdjékoztatas go to Q_Mot
11 |IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6NA Go to QLANG

Asked if “Survey_method” =1

Ask only if Q003 online =1

Q004a_online




A felmérés az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség és az Ipsos kdzremikddésevel
valosul meg. Az On részvétele természetesen dnkéntes, és joga van barmikor visszavonni beleegyezését.

Minden adatot szigoruan bizalmasan kezellink, és az eredmények teljesen névtelenek lesznek. Volna
olyan kedves, és részt venne ebben az interjuban?

<i>A munkahelyét véletlenszerlen valasztottak ki, hogy a felmérésben az adott agazat adott meéretd
szervezeteit reprezentéalja. Ahhoz azonban, hogy reprezentativ eredményeket kapjunk, fontos, hogy a
kivalasztott létesitmények kozll a lehetd legtobben vegyenek részt a felmérésben. A személyes
adatokat és a valaszokat kizardlag kutatasi célokra, valamint névtelen, statisztikai eredmények és
megallapitasok elkészitésére hasznaljuk fel. On a kdzzétett eredményekben sem kdzvetleniil, sem kdzvetve
NEM lesz azonosithato. Ha szeretné el6zetesen elolvasni az Adatvédelmi értesitdt, akkor azt
online elérheti a https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf</i>

1 Az interja folytathaté go to Q100

6 Kobézremikdédés megtagadasa END1x

Ask only if 0002 =1

0004b

A felmérés az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség és az Ipsos kdzremikddéseével
valosul meg. (Kérdezé: szilkség esetén tegye hozza: Az Ugyndkség az Eurdpai Unid hivatalos intézmeénye.
A felmérés célja olyan bizonyitékok gyljtése, amelyek révén a munkavédelmi kockazatok kezelése terén
hatékonyabb tdmogatast tudunk nyujtani a kiilénb6z6 |étesitményeknek.) A telefonszamat
{#Sample_var5}-tol/-t6l kaptuk meg. Az On részvétele természetesen dnkéntes, és joga van barmikor
visszavonni beleegyezését. Minden adatot szigortdan bizalmasan kezellink, és az eredmények teljesen
névtelenek lesznek. Volna olyan kedves, és részt venne ebben azinterjuban?

Kérdez6: Ahhoz azonban, hogy reprezentativ eredményeket kapjunk, fontos, hogy a kivalasztott
létesitmények kozll a lehet6 legtobben vegyenek részt a felmérésben. A személyes adatokat és a
valaszokat kizarélag kutatasi célokra, valamint névtelen, statisztikai eredmények és megallapitasok
elkészitésére hasznaljuk fel. On a kdzzétett eredményekben sem kdzvetleniil, sem kdzvetve NEM lesz
azonosithato. Kérdez6: Ha szeretné el6zetesen elolvasni az Adatvédelmi értesitdt, akkor azt online
elérheti a https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf Létesitmény neve {#Name}

1 Az interji azonnal folytathato go to QO050_filt

close link, start from

2 Egy késbébbi hivas megbeszélése Q004b next call

Megtagadta a részvételt, mivel a munkavédelem vezetését a szervezet

= székhelyén latjak el, nem helyi szinten R

4 gz%%%?t?tlgiZkriié\r/\?éiltté;kmk?rt a munkavédelmi szolgaltatasokat egy 9o to Q006

5 Altalaban nem vesz részt telefonos interjukban go to Q007

6 Mas okok miatt tagadja meg a részvételt END1x

9 Motivaciés levél és adatvédelmi tdjékoztatas go to Q_Mot
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 NA Go to QLANG.

12 Lépjen vissza az altalanos bevezet6hoz go to Q002




Ask only if Q004a =3 or Q004b =3 or 0001=7 or Q002=7 or Q003=7

0005

Még ha a munkavédelmi tevékenységeket fOként a kdzponti irodabdl latja is el valaki, altalaban akkor is
lennie kell valakinek helyi szinten, aki rendelkezik ezen a terlleten valamennyi informacidval.A kérdések
altalanos természetliek, és nem igénylik a témakdr szakmai mélyséql ismeretét.Beszélhetnék azzal a
személlyel, aki ezen a helyi szinten a legtajékozottabb a témakorben?

1 A valaszado6 ez a személy, és az interju folytathaté go to QO050_filt

2 Egy késébbi hivas megbeszélése close link, start from Q005 next call

3 ﬁa\éécls(;s”;:%(’: a hivast egy masik személyhez 9o to Q003

4 A vélaszado egy m?sik személyt nevez meg, aki close link, start next call from the previous questions
telefonon felhivhaté (Q004a or QO004b)

5 A kOézremiikédés tovabbra is megtagadva END1x

9 Motivacios levél és adatvédelmi tajékoztatas go to Q_Mot

Add hidden variable Q005_asked to track that this question has been asked

Ask only if 0004a =4 or Q004b =4 or Q001=8 or 0002=8 or Q003=8

0006

Még ha a munkavédelem kérdéseivel féként eqgy kiilsé szolgaltato foglalkozik,(Kérdezd: sziikség esetén
tegye hozzéa: példdul munkavédelmi szolgalat vagy tanacsadd) altalaban akkor is lennie kell valakinek a
helyi [étesitményben, aki rendelkezik ezen a terlileten valamennyi informacioval. Ez altalaban az Ggyvezet6
igazgatd, vagy mas olyan fels6 vezet@, aki kapcsolatban &ll a kiils6 szolgaltatdval. A kérdések altalanos
természetiek, és nem igénylik a témakdr szakmai mélységl ismeretét. Beszélhetnék ezzel a személlyel?

1 A valaszadd ez a személy, és az interju folytathaté go to QO050_filt

2 Egy késébbi hivas megbeszélése close link, start from Q005 next call

3 A valas;adlo a hivast egy masik személyhez go to Q003
kapcsolja at

4 A valaszado6 egy masik személyt nevez meg, aki close link, start next call from the previous questions
telefonon felhivhaté (Q004a or Q004b)

5 A kdézremiikédés tovabbra is megtagadva END1x

9 Motivaciods levél és adatvédelmi tdjékoztatas go to Q_Mot

Add hidden variable Q006_asked to track that this question has been asked

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Q004a =5 or Q004b =5 or Q001=5 or Q002 =4 or 0003 =5 or Q_Mot asked 10 times

0007




Ask if 0004a =5 0or 0004b =50r Q001=5 or Q002 =4 or QO03Emlitette, hogy altalaban nem vesz részt
telefonos interjukban. Hajland6 volna arra, hogy a telefonos interju helyett a kérd&iv online valtozatat
toltse ki?

[if 0001=50r Q002 =4 or Q003 =5]

Az online valtozatot annak a személynek kell kitdltenie, aki a munkavédelemben leginkabb jartas ebben a
létesitményben.

Kéerdez6: szlikség esetén tegye hozza: - Ha beleegyezik, e-mailben kildok meghivét az online
valtozat kitoltésére. Ez koridlbelldl 20 percet vesz igénybe, és a felmérést barmilyen internetkapcsolattal
rendelkez6 eszkdzon, igy okostelefonon is kitéltheti. - A felmérést az Europai Munkahelyi Biztonsagi és

Egészségveédelmi Ugyndkség nevében végezziik. Az ligyndkséqg az Eurdpai Unid egyik dnalloan miikods
testllete, amely a munkavédelem javitasa céljabdl szolgaltat informaciokat. - A kérdések a létesitménye
munkavédelmi politikajara és gyakorlataira vonatkoznak. - A magas szintd munkavédelem egy egyre
fontosabb kérdés, és kulcstényezd az eurdpai gazdasag sikeressegében. A felmérésben valo részvétellel
segit abban, hogy a munkahelyek jobb min6ségl informaciot és hatékonyabb segitséget kapjanak. Ez
hozzajarul a munkavallalokat érint6 biztonsagi intézkedések javitasdhoz, valamint az egészséglk
védelméhez. - Az eredményeket a munkahelyek segitésére és a jogszabéalyalkotas javitasara hasznéljak
majd fel. - A részleteket online az esener.eu webhelyen taldlhatja meg. A felmérés els6 eredmenyeit 2025
elején teszik itt kdzze.

1 Igen
> Nem (k6zrem(ikédés altalanos megtagadasa vagy nem 6 a munkavédelemben leginkabb jartas END1x
személy)
9 Nincs valasz END1x
Ask only if size=1and Q007 =1
Q007size

Miel6tt elkérem az e-mail-cimét erre a célra: Az ezen a cimen talalhaté telephely legaldabb 5 munkavallalot
foglalkoztat? Kérdez6: szlikség esetén tegye hozza: Munkavallalé alatt a Iétesitménynél lev6 6sszes
bejelentett személyt értjik, azaz azokat, akiket a vallalat vagy szervezet kdzvetlentl alkalmaz. Minden
részmunkaidés munkavallalé egy embernek szamit (Iétszam).

1 Igen go to Q008
2 Nem END3
9 Nincs valasz go to Q008

Ask only if ( size =2,3,4 and Q007 =1) or 0007_size = 1,9 or 0020=10r Q031=2

Q008

Volna olyan kedves megadni az e-mail cimét, hogy el tudjuk dnnek kildeni a kerddiv online valtozatat?

1 E-mail cim: Send CAWI invite

9 Kbézremikddés megtagadasa END1x

Add hidden variable CAWI_sent to track that this question has been asked




Ask only if Q008 =1

0009

Lenne olyan kedves, hogy megadja nekiink a nevét és kdzvetlen telefonszamat, hogy fel tudjuk keresni Ont,
amennyiben az online interjun vald részvételével kapcsolatban barmi kérdés felmertlne?

1 Teljes név: (mandatory)

2 Kozvetlen telefonszam: (mandatory)

9 Megtagadja ennek az informacionak a megadasat

Scripter: the online link should be sent to this ID/email, opening at the first relevant screen for CAWI
completion




Section 2: Reminder and other call backs

Asked if “Survey_method” = 2

Ask if “Sample_var7=1"

0020: Cawi Reminder

Jo napot kivanok! A nevem ..., és a(z) (SZERVEZET) nevében telefonélok ...-rol/-rél.

[If information on the name of the target person is available (0009)]
{#020_Name_INS} - val/vel beszélek?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

On a munkavédelemért felelés személy ebben a létesitményben?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Néhany hete felhivtuk telefonon és arra kértik, vegyen részt az europai munkahelyi munkavedelmi
felmérésben. Mivel On jobban szerette volna a kérd&ivet online megkapni, egy személyre szabott
hivatkozast klldtink 6nnek a kérddivhez az 6n altal megadott cimre. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Néhany hete felhivtuk a létesitményét telefonon és azt kértlk, vegyenek részt az eurdpai munkahelyi
munkavédelmi felmérésben. Az a személy, akivel felvettik a kapcsolatot ezen a cimen a kérddéivet online
szerette volna megkapni. Ezért eqgy személyre szabott hivatkozast kiildtink a kérddivhez a megadott cimre.
{#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Sajnos eddig még nem kaptuk meg a kitdltott kérddivet. Bar a részvétel
természetesen dnkéntes, nagyra értékelnénk a részvételéet. Ezért arra szeretnénk kérni, sziveskedjen az
online kérddivet a kdvetkezd 5 munkanapon belll kitdlteni. Egy méasik lehetéségként azt is fel tudjuk
ajanlani, hogy az interjut telefonon készitsik el, vagy most régtén vagy egy olyan napon és idépontban, ami
Onnek a legjobban megfelel.

Egy kés6bbi hivas megbeszélése//A valaszadd egy masik személyt nevez close link, start from Q020
meg, aki telefonon felhivhato next call

1 A célszemély hajland6 az interjat online kitdlteni, ismét kildje el a hivatkozadst go to Q008
2 A célszemély hajlandé az interjuban részt venni telefonon, most régton go to QO050_filt

close link, start from Q003

3 Egy késdbbi hivas megbeszélése a telefonos interju lefolytatasahoz next call

4 Megtagadta a részvételt, mar nem kell hivni END1x




Asked if “Survey_method” = 2

Ask if "Sample_var7=2"

Q031: call back wrong mail address

Jo napot kivanok! A nevem ..., és a(z) (SZERVEZET) nevében telefonélok ...-rol/-rél.

[If information on the name of the target person is available (0009)]
{#020_Name_INS}-val/vel beszélek?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

On a munkavédelemért felelés személy ebben a létesitményben?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Korabban felhivtuk telefonon és arra kértik, vegyen részt az eurdpai munkahelyi munkavédelmi
felmérésben. Mivel On jobban szerette volna a kérdéivet online megkapni, egy személyre szabott
hivatkozast kildtink 6nnek a kérdéivhez az 6n altal megadott cimre. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008
[If information on the name of the target person is not available (Q009)]

Korabban felhivtuk a Iétesitményét telefonon és azt kértik, vegyenek részt az eur6pai munkahelyi
munkavédelmi felmérésben. Az a személy, akivel felvettiik a kapcsolatot ezen a cimen, a kérdG8ivet online
szerette volna megkapni. Ezért eqgy személyre szabott hivatkozast kiildtink a kérd6ivhez a megadott cimre.
{#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Sajnos a helytelendl régzitett e-mail-cim miatt az e-mailinket nem sikerllt kézbesiteni. Volna olyan
kedves, hogy ismét megadja az e-mail-cimét?

Egy késébbi hivas megbeszélése//A valaszadd egy masik személyt nevez meg, close link, start from Q030
aki telefonon felhivhaté next call

2 lgen go to Q008

9 Koézremikdédés megtagadasa END1x




Section 3: Special Screening Questions

QO050_Filt (E2#FILTO050)

Scripter create a hidden variable Q050_Filt
1if Sample_var3=1and Sample_var4 =1

2 if Sample_var3=1and Sample_var4 =2 or 3
3 if Sample_var3=2

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var3=1

0050 (E3, E2=0050)

Ez a létesitmény egyetlen szervezet, vagy ugyanahhoz a vallalathoz vagy szervezethez tartozo,
Magyarorszag kiilonb6z8 pontjain talalhato tobb létesitmény egyike?

1 Egyetlen vallalat vagy szervezet go to Q102
2 Ugyanahhoz a szervezethez tartozd, az orszag kulénb6zé pontjain 1év6 tobb létesitmény egyike go to Q051
8 Nem tudja go to Q102

9 Nincs vélasz go to Q102

Ask only if Q050 =2 and QO50_Filt =1

0050 (E3, E2=0050)

A vallalatnak vagy szervezetnek korllbelll hany munkavallal6ja van 6sszesen Magyarorszagon? Kérem,
szamolja bele az dsszes helyi létesitmény, valamint a székhely munkavallaléit.

Kérdez6: szlikség esetén probalja megtudni alegpontosabb becslést. Szikség esetén tegye hozza:
Munkavallalé alatt a Iétesitménynél levé 6sszes bejelentett szemeélyt értjik, azaz azokat, akiket a vallalat
vagy szervezet kdzvetlenll alkalmaz. Minden részmunkaidds munkavallalo egy embernek szamit (Iétszam).

(Max = 99990)

99999 ##Nincs valasz

Ask only if 0050 =2 and Q050_Filt =1

0052 (E3,E2=0051)

A vallalata vagy szervezete korllbelll hany 5 vagy tobb munkavallalét foglalkoztato [étesitménnyel
rendelkezik Magyarorszagon - a székhelyet is beleértve?

Kérdez6: A ,0"-at irja, ha egy létesitményben sem dolgozik 5 vagy tobb munkavallal6. Ha a valaszadd nem
ismeri a létesitmények pontos szamat, az is elég, ha tippel. Csak a vallalat vagy szervezet bejelentett
munkavallaloit vegye szamitasba, az ideiglenes, kélcsdnzétt munkavallalokat, valamint az alvallalkozasban
foglalkoztatott munkavallalékat ne.




(Max = 998)

99999 ##
Scripter If value 0 in 0052 close the script - END3

Ask only if Q052 >=1

0053 (E3=0053, E2=0052a)

Az ezen a cimen talalhatdé létesitmény legalabb 5 munkavallalot foglalkoztat?

1 Igen If Q052=1 go to Q102
2 Nem
9 Nem tudja/Kézremikddés megtagadasa END4

Ask only if 0052 > 1

0054 (E3=0054)

Meg tudna mondani nekem a tobbi létesitmény méretét? Ezek kozil kb. hany foglalkoztat...

Kérdezd: irjon be 0-t, ha nincsenek létesitmények az adott méretkategéridban. irjon be 999-et, ha a valaszadé
nem tudja az adott méretkategdriaba tartozé Iétesitmények szamat.
Kérdez6: a létesitmények teljes szama {#Q054_INS}
Scripter: if Q053=1, show the value XX calculated as Q52-1

Scripter: if Q053=2 or 3, show the value XX calculated as Q52

Number of establishments # # Don't know
1 5-9fét 999
2 10-49 f6t 999
3 50-249 f6t 999
4 250 f6t vagy ennél tobbet 999

Scripter: add check on sum of number of establishments added (exclude value ‘999'), it should be equal to
the value added in 0052 plus/minus 5.

If not correct, pls show error message A létesitmények teljes szaméanak meg kell egyeznie az el6z6
kérdések valaszaval.

If at least 1 of the entered values is 999, the respondent should be able to proceed as long as the values
entered (excluding ‘999’) is maximum higher by 5 than the check (but in those cases it doesn’'t need to
entirely match)

Ask only if 0052 =2 and 0053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055a (E3=0055a)

Nagyon szeretnénk Onnel interjut késziteni. Statisztikai okokbol azonban nagyon fontos, hogy a
tanulmanyunkhoz a tdobb telephellyel rendelkez8 szervezetek kildnbdzé telephelyein is végezzink tovabbi
interjukat, hogy a helyzetiket megfelel8en reprezentaljuk. Volna olyan kedves megadni nekiink a




szervezete masik létesitményének a nevét és telefonszamat, amelyik 5 vagy tobb munkavallalét
foglalkoztat, hogy ez utan az interju utan egy tovabbiinterju céljabol vellk is felvehesslk a kapcsolatot?

1 A tovabbi valaszado informéaciéi régzitve
2 Kérdezze meg még egyszer az interju végén (a valaszado el6szor az interjut szeretné lebonyolitani)

9 Kobézremilkédés megtagadasa

Ask only if 0052 >=3 and Q052 <=5 and Q053 =1and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055b (E3=0055b)

Scripter: {{size-class}} for this and all the following questions = a random selection of size-class from
0054. Exclude from random selection size-class with answer options 0 or 999

Nagyon szeretnénk Onnel interjut késziteni. Statisztikai okokbol azonban nagyon fontos, hogy a
tanulmanyunkhoz a tobb telephellyel rendelkez6 szervezetek kiilonb6zé telephelyein is végezziink tovabbi
interjukat, hogy a helyzetiket megfelel6en reprezentaljuk.

[If selected size class includes T establishment]

Ahhoz, hogy ez utan az interju utan egy tovabbiinterju céljabol vellk is felvehessik a kapcsolatot, meg
tudna adni annak a létesitménynek a nevét és a telefonszdmét, amelyik 5 vagy tdbb munkavallalot
foglalkoztat a(z) {#0054_Ran} méretkategoriaban?

[If selected size class includes more than 1 establishment - random selection from 2 sentences below]

Ahhoz, hogy ez utan az interju utan egy tovabbi interju céljabol velik is felvehessik a kapcsolatot, meg
tudnéd adni a legkisebb létesitmény nevét és a telefonszamat a(z) {#0054_Ran} méretkategdriaban?

Ahhoz, hogy ez utan az interju utan egy tovabbi interju céljabol velik is felvehessik a kapcsolatot, meg
tudna adni a legnagyobb Iétesitmény nevét és a telefonszamat a(z) {#0054_Ran} méretkategoridban?

1 A tovabbi valaszado informécidi rogzitve
2 Kérdezze meg még egyszer az interju végén (a valaszado el6szor az interjit szeretné lebonyolitani)

9 Kobézremilkdédés megtagadasa

Ask only if 0052 >5 and Q053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

Q055c¢ (E3=0055¢c)

Nagyon szeretnénk Onnel interjut késziteni. Statisztikai okokbdl azonban nagyon fontos, hogy a
tanulmanyunkhoz a tobb telephellyel rendelkez6 szervezetek klilonb6z6 telephelyein is végezzlink tovabbi
interjukat, hogy a helyzetiket megfelel6en reprezentaljuk. Ahhoz, hogy ez utan az interju utan egy tovabbi
interju céljabol velik is felvehessik a kapcsolatot, meg tudna adni a legkisebb és a legnagyobb létesitmény
nevet és a telefonszamat a(z) {#0054_Ran} méretkategdriaban?

1 A tovabbi valaszado informécidi rogzitve
2 Kérdezze meg még egyszer az interju végén (a valaszado el6szor az interjut szeretné lebonyolitani)

9 Koézremilkdédés megtagadasa




Ask only if 0052 =1and Q053 =2

0055d (E3=0055d)

Ebben az esetben a létesitmény sajnos nem jogosult az interjura, mivel felmérésiinket csak olyan
létesitményekkel végezzik el, ahol legalabb 5 munkavallalé van. Megadna, kérem, annak a Iétesitménynek a
nevét és telefonszdmat, ahol 5 vagy annal tobb munkavallalé van?

1 A tovabbi valaszado6 informaciéi régzitve

9 Kobézremikdédés megtagadasa

Ask only if 0052 =2 and Q053 =2 and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055e (E3=0055¢)

Ebben az esetben a létesitmény sajnos nem jogosult az interjura, mivel felmérésiinket csak olyan
létesitményekkel végezzik el, ahol legalabb 5 munkavallalo van. Nagyon szeretnénk azonban megkérdezni
vallalata azon két létesitményét, ahol legalabb 5 munkavallalo van. Volna olyan kedves megadni a neviket
és a telefonszamukat, hogy megkérhessik 6ket az interjuban val6 részvételre?

1 A tovabbi valaszado informécioi rogzitve

9 Kobézremikdédés megtagadasa

Ask only if 0052 >= 3 and 0052 <=5 and Q053 =2 and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055f (E3#0Q055f)

Ebben az esetben a létesitmény sajnos nem jogosult az interjura, mivel felmérésiinket csak olyan
létesitményekkel végezzik el, ahol legalabb 5 munkavallalé van. Nagyon szeretnénk azonban megkérdezni
vallalata két olyan Iétesitményét, ahol legalabb 5 munkavallalé van. Ahhoz, hogy ez utan az interju utan
egy tovabbiinterju céljabol velik is felvehesslk a kapcsolatot, meg tudna adni a legkisebb és a legnagyobb
[étesitmény neveét és a telefonszamat?

1 A tovabbi valaszad6 informéaciéi régzitve

9 Kobézremilkdédés megtagadasa

Ask only if 0052 >5 and Q053 =2 and not all Q054_1 to Q054_4 =0 or 999

00559 (E3=0055g)

Ebben az esetben a létesitmény sajnos nem jogosult az interjura, mivel felmérésiinket csak olyan
létesitményekkel végezzik el, ahol legalabb 5 munkavallalé van. Nagyon szeretnénk azonban megkérdezni
vallalata két olyan létesitményét, ahol legalabb 5 munkavallalé van. Ahhoz, hogy ez utan az interju utan egy
tovabbi interju céljabol vellk is felvehesslk a kapcsolatot, meg tudna adni a legkisebb és a legnagyobb
létesitmény nevét és a telefonszamat a(z) {#0054_Ran} méretkategoridban?

1 A tovabbi valaszado6 informaciéi régzitve




9 Kbézremikddés megtagadasa

Ask only if 0053 =1and 0054_1to 0054_4 = ALL O or 999

0055h (E3=0055h)

Nagyon szeretnénk Onnel interjut késziteni. Statisztikai okokbdl azonban nagyon fontos, hogy a
tanulmanyunkhoz a tobb telephellyel rendelkez8 szervezetek kiilonbdzé telephelyein is végezziink tovabbi
interjukat, hogy a helyzetiilket megfelel6en reprezentaljuk. Ahhoz, hogy kés8bb felvegylk vele a
kapcsolatot egy tovabbi interjuhoz, meg tudna adni egy masik olyan telephely nevét és telefonszdmat, ahol
5 vagy anndl tobb munkavallalé van?

1 A tovabbi valaszado informéaciéi régzitve
2 Kérdezze meg még egyszer az interju végén (a valaszado el6szor az interjut szeretné lebonyolitani)

9 Kobézremilkédés megtagadasa

Ask only if 0052>1and 0053 =2 and Q054_1to Q054_4 = ALL 0 or 999

0055i (E3=0055i)

Ebben az esetben a létesitmény sajnos nem jogosult az interjura, mivel felmérésinket csak olyan
létesitményekkel végezzik el, ahol legalabb 5 munkavallalé van. Ennek ellenére nagyon szeretnénk
megkérdezni az On cégének egy telephelyét, amelynek legaldbb 5 munkavallaléja van. Ahhoz, hogy késébb
felvegylk vele a kapcsolatot egy tovabbi interjuhoz, meg tudna adni egy olyan telephely nevét és
telefonszamat, ahol 5 vagy annal tébb munkavéllalo van?

1 A tovabbi valaszad6 informéciéi régzitve

9 Koézremikdédés megtagadasa

Ask only if Q055a=1or Q055b=1 or Q055c=1 or 0055d=1 or 0055e=1 or Q055f=1 or Q055g=10r 0055h=1or
0055i=10r 0403=1

0081_adr1(E3=0081_adr1)

[If Q055a=1 or Q055d=1 or Q055e=1]
Kérdez6: Rdgzitse a cimet
[If Q055b=1 or Q055c=1 or Q055f=1 or Q055g=1 or Q055h=1 or QO055i=1 or (Q403=1 and Q052>5)]
Kérdez6: Rogzitse az elsé cimet

Kérdezd: Onjelenleg a {#PhoneNumber} szamot hivja. irja be a létesitmény telefonszamat pontosan
ugyanebben a formatumban.

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters, isnot the same
as <PhoneNumber>, check the phone numberisin the defined, country specific format.

1 A kivalasztott Iétesitmény telefonszama (kdrzetszammal egyitt): *Open (mandatory)




2 A létesitmény neve és helye (ha van ilyen): *Open (mandatory)
3 A létesitményben a lehetséges valaszad6 neve (ha van ilyen): *Open

4 Kozremilkodés megtagadasa *Exclusive

The record picked up in Q081_adrl1is to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =2

Ask only if Q055c=10r Q055e=10r Q055f=1 or Q055g=1 or Q055i=1 or (Q403=1and Q052>5)

0081_adr_2 (E3=0081_adr2)

{Kérdez6: Régzitse a masodik cimet Kérdez6: On jelenleg a {#PhoneNumber} szamot hivja. irja be a
[étesitmény telefonszamat pontosan ugyanebben a formatumban.

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters, is not the same as
<PhoneNumber>, isnot the seam as the phone number entered in Q081_adr_1, check the phone
number isin the defined, country specific format

1 A kivalasztott Iétesitmény telefonszama (kdrzetszammal egyutt): *Open (mandatory)
2 A létesitmény neve és helye (ha van ilyen): *Open (mandatory)
3 A létesitményben a lehetséges valaszadd neve (ha van ilyen): *Open

4 Kobézremiikodés megtagadasa *Exclusive

The record picked up in Q082_adrlis to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =3




Section 4: Introductory questions

Ask only if ('Survey_method’ =2 and Sample_var3=2) or 'Survey_method” =1

0100 (E3=0100, E2=0102)

Ez a létesitmény egyetlen szervezet, vagy ugyanahhoz a vallalathoz vagy szervezethez tartozd,
Magyarorszag kiilonb6z8 pontjain taladlhato tébb létesitmény egyike?

1 Egyetlen vallalat vagy szervezet
2 Ugyanahhoz a szervezethez tartozd, az orszag kiilénb6zdé pontjain 1évé tdobb Iétesitmény egyike
8 # #Nem tudja

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0100 = 2

0101a (E3=0101a, E2=0103a)

Ez a székhely vagy eqy alarendelt telephely?

1 Székhely
2 Aléarendelt telephely

9 # #Nincs valasz

Ask only if Q050 =2

0101b (E3=0101b, E2=0103b)

Megerdsitené még egyszer: Ez a vallalata vagy szervezete székhelye, vagy egy alarendelt telephelye?

1 Székhely
2 Aléarendelt telephely

9 # #Nincs valasz

Asked all in both survey methods

0102 (E3=0102)

Ennek a létesitménynek jelenleg hany bejelentett munkavallaléja van?

[If 0050=2 or 0100=2]

Kérem, csak ezt a Iétesitményt vegye figyelembe.




Kérdez6: szilkség esetén probalja megtudni alegpontosabb becslést. Sziikség esetén tegye hozza:
Bejelentett munkavallalok alatt azokat a személyeket értjik, akiket a vallalata vagy szervezete kdzvetlendl
alkalmaz. Minden munkavallalé egy embernek szamit, tekintet nélkil arra, hogy teljes vagy részmunkaidds
munkat végez (= létszam). Az ideiglenes szerz6déssel rendelkez6 munkavallalokat is szamitasba kell venni
abban az esetben, ha az interju id6épontjaban kdzvetlen munkaszerz6déssel rendelkeznek a megkérdezett

vallalattal/szervezettel.

______________________ [Min=1]Max =99995]

99999 # #Nem tudja go to Q102a

If value 0,1,2,3,4 in 0102 - END3
Count quota on company size based on the answer in 0102
1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)

Ask only if 0102 = 99999

0102a
IF ”Survey_method” =1:

Ennek a létesitménynek jelenleg hadny bejelentett munkavallaléja van?

[If 0050=2 or 0100=2]

Kérem, csak ezt a létesitményt vegye figyelembe.

IF “Survey_method” = 2:
Kérdez4: Szikség esetén tegye hozza: Ennek a létesitménynek jelenleg hany bejelentett munkavallaldja van?

[If Q050=2 or Q100=2]

Kérem, csak ezt a Iétesitményt vegye figyelembe.

Kérdez6: szlikség esetén prébalja megtudni a legpontosabb becslést. Sziikség esetén tegye hozza: Bejelentett
munkavallalék alatt azokat a személyeket értjik, akiket a vallalata vagy szervezete kdzvetlenul alkalmaz.
Minden munkavallalé egy embernek szamit, tekintet nélkdl arra, hogy teljes vagy részmunkaidés munkat végez
(= létszam). Az ideiglenes szerz6déssel rendelkezé munkavallalokat is szamitasba kell venni abban az esetben,
ha az interju idépontjaban kdzvetlen munkaszerzédéssel rendelkeznek a megkérdezett vallalattal/szervezettel.

1 5-nél kevesebb munkavéallalé END3
2 5-9 munkavallalé

3 10-19 munkavallalo

4 20-49 munkavéallalé

5 50-249 munkavallalé

6 250-nél tdbb munkavallalé

9 Nem tudja END3

[f value Tor 9in 0102a - END3
Count quota on company size based on the answer in Q102a



1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)
0104 (E3=0104, E2#0Q17)

Van a létesitményében olyan munkavallald, akinek nehézségei vannak a beszélt nyelv megértéseéevel?

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

0106 (E3#0106, E2#0111)

Van a munkavallalok kdzdtt olyan, aki rendszeresen otthonrol dolgozik, példaul tavmunkaban vagy hibrid
munkarendben?

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0106 = 1

0106x

Tartottak a létesitmény munkavallaldival konzultaciét az otthonrdl toérténé munkavégzeés gyakorlatarol?

KérdezO: szikség esetén tegye hozza: A ,konzultaci¢” alatt a munkavallalokkal folytatott olyan
megbeszélést értlink, amely bizonyos mértéekd lehetéséget ad nekik a sajat véleménylk, aggalyaik és
javaslataik megosztasara.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

0107

Es van olyan munkavallalé, aki munkajat valahol a létesitmény fizikai teriiletén kiviil végzi?

Kérdez6: szlikség esetén tegye hozza: ez alatt példaul azt értjik, hogy az Ggyfelek telephelyén,
mez6gazdasagi terileteken, vagy kdzterlleteken.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

o108

Az adatbazisban [év6 informacio alapjan ez a létesitmény a(z) {#0108_INS} agazatba tartozik. Ez megfelel a
valosagnak?




1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0108 = 2,9

0109 (E3#0109)

Az On létesitménye melyik agazatban tevékenykedik?

01 - Show list of NACE1 with extension to NACE2 rev2 digit Code + description with expand option
99 to read NACE3rev list (= 3 digits)

998 # #Nem tudja
999 # #Nincs valasz ND3
Scripter: screenout if sector=Tor U

Count quota on company sector based on the answer in Q108 and 0109 1(A), 2(B,D,E,F), 3(C), 4(G,H,I,R), 5
(J.K, L, M, N, S), 6(0), 7(P), 8(0)

Ask only if 0109 = 998

0110 (E3=0110)

Le tudnairni roviden a f6 tevékenységi terlletet néhany szoval, hogy utélag be tudjuk sorolni?

1 Nyilt végl valasz:

9 Nincs véalasz END3

Scripter: respondents with an answer in 0110=1 should be able to proceed and complete the interview. Pls
add a value ‘missing’ to sector - we'll regularly give a code to those missings

0112 (E3#0112, E2=0115)

Kdralbelll melyik évben kezdte meg ez a létesitméeny a mikddését? Ebbe szamitsa bele azt az idészakot is,
amikor a létesitmény esetleg mas helyszinen, mas tulajdonosi hattérrel mikodott.

ur

Scripter: Show interviewer instruction only if “Survey_method” = 2

Kérdezd: irja be a megnevezett évet a mezébe. Ha a valaszadé spontan médon nem tudja megnevezni az
alapitas évét, jeldlje be a ,nem tudja” lehet8séget, és olvassa fel a képernydn megjelend kategoriakat!

______________________ [Min = 1500 | Max = 2024]

9998 Nem tudja

9999 Nincs véalasz

Ask only if 0112 = 9998

0112x (E3#0112x, E2#0115x)

Tudna egy becslést adni erre, a kOvetkezd id6szakok alapjan?




1 1990 elébtt
2 1990 és 2019 kozott
3 2019 utan

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0102 <50 or Q102a =2,3.,4

0115

Ha a létesitménye beszallitokkal, Ggyfelekkel vagy mas szervezetekkel dolgozik egyltt, ezek kifejezetten
megkovetelik, hogy bizonyos egészséglgyi és biztonsagi kdvetelményeknek megfeleljen?

1 Igen
2 Nem
8 # #Nem alkalmazhat6: a Iétesitmény nem dolgozik beszallitokkal, tigyfelekkel vagy egyéb szervezetekkel

9 # #Nincs valasz

0113 (E3=0113, E2=0100)

On milyen beosztasban dolgozik a létesitményben? On...

Kérdez6: Tobb valasz is lehetséges

1 A cég tulajdonosa vagy az egyik lUzlettarsa

2 Az lUgyvezet6 igazgatd, a telephely- vagy fiékigazgato
3 Mas vezetd

4 A munkavédelmi megbizott

5 A munkavédelemi képvisel6 vagy

_6 A munkavédelemi képvisel6 vagy

7 # #Egy kils6é munkavédelmi tanacsado *Exlusive

9 # #Nincs valasz *Exlusive




Section 5: Day-to-day OSH management |I: OSH expertise and general
policy
0150 (E3=0150, E2=0157)

A kovetkezd kérdések azzal kapcsolatosak, hogy a munkavédelmet hogyan szervezik meqg a
[étesitményében. A |étesitménye rendszeresen szervez orvosi vizsgélatokat, hogy a munkavallalok
egészségét nyomon kdvethesse?

Kérdez6: szikség esetén tegye hozza: Ez a kotelez6 és az dnként vallalt vizsgalatokat egyarant jelenti.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

0151 (E3=0151, E2=0150))

A munkavédelmet hogyan szervezik meg a létesitményében, beleértve a hazon bellli és az alvallalkozok
altal nyujtott szolgaltatasokat?

1 2 9

1  Uzemorvos/foglalkozas-egészségiigyi orvos a ] a

_2  Pszicholbgus 0 ] 0

3 A munkahelyek ergonomikus megtervezésével és kialakitasaval foglalkozé 0 0 0
—~ | szakember

_4 | Altalanos munkavédelmi szakember 0 O 0

_5 Balesetmegel6zési szakember 0 O 0

0152 (E3=0152)

Az elmult 3 évben: Igénybe vett a létesitmény valamilyen kiilsé szolgaltatot, hogy segitsen Onnek a
munkavédelmi feladatokban?

[If (Q112 >2021 and < 2024) or Q112x=3]

Kérdez6: Ha a létesitmény kevesebb, mint 3 éve létezik, ennél és mas, 3 éves id6szakrél sz6l6 kérdéseknél a
létesitmény mikodésének kezdete ota eltelt idére kell hivatkozni.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

0154 (E3=0154, E2=0165)

Tett a Munkavédelmi Felligyel6ség latogatast a létesitményében az elmult 3 évben, hogy ellenérizze a
munkavédelmi kéridlményeket?




Kérdez6: szikség esetén tegye hozza: Munkavédelmi Feligyel6ség alatt olyan kormanyzati szervet vagy
Ugynokséget értlink, amely a munkahelyi egészséqgligyi és biztonsagi feltételekre vonatkozé torvények és
rendeletek betartatasaert felelds.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

0155 (E3=0155, E2#0Q155)

Rendelkezik a létesitmény olyan érvényben levé dokumentummal, amelyik részletezi a munkavédelmi
feladatokat vagy eljarasokat?

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0155 =1

0156 (E3=0156)

Hozz4férhet6 ez a dokumentum a létesitményben dolgoz6 emberek szaméra?

1 Igen
2 Nem
3 lgen, de csak kérésre

9 # #Nincs valasz

0157 (E3=0157, E2=0158)

Van olyan a kdvetkezd intézkedések kozil, amelyet a létesitménye egészségmeqgd@rzés céljabdl a
munkavallalok k6z6tt foganatosit?

# #Nincs
Igen Nem 2
vélasz
1 2 9
_1 Figyelem felhivdsa az egészséges taplalkozéasra a 0 a
Figyelem felhivasa az olyan szerektél valé fliggéség megelézésére, mint a

2 . . PP O O O
- dohanyzéas, az alkohol vagy a kabitészerek

3 Munkaorakon kivili sporttevékenységek 6sztonzése a ] a

4 Hatgyakorlatok, nyujtasgyakorlatok és mas fizikai gyakorlatok 6szténzése a 0 0 0

- munkahelyen

0158x (E3#0158)

Vezet a létesitmény nyilvantartast...




Igen Nem # #Nincs valasz

1 2 9
1 a munkavallalék betegség miatti hianyzasaird6l? 0 0 O
2 a munkahelyi balesetekrél? O 0 O

0159 (E3=0159)
[If 0158x_1=2,9]

Meg tudna mégis nagyjabol becsilni:

A betegség miatti hidnyzas inkdbb ndvekedett, inkabb csdkkent vagy nagyjabol ugyanolyan maradt az
elmult 3 év soran?

[If (Q112>2021 and £2024) or Q112x=3]

Kérdez6: Ha a létesitmény kevesebb, mint 3 éve Iétezik, ennél és mas, 3 éves id6szakrol szo6lo kérdéseknél a
létesitmény mikodésének kezdete 6ta eltelt idére kell hivatkozni.

Kérdez6: sziikség esetén tegye hozza: Ha a valaszadonak nincs pontos adata a betegség miatti hianyzasok
alakulasardl, kérjen hozzavetéleges becslést téle. Ha a betegség miatti hianyzasok alakulasaban a referencia-
id6szak alatt nem kdvetkezett be kifejezett romlas vagy javulas, a helyes valasz a legtébb esetben a ,nagyjabdl

ugyanolyan maradt” lesz.

1 Inkdbb ndvekedett

2 Inké&bb csdkkent

3 Nagyjabél ugyanolyan maradt
8 # #Nem tudja

9 # #Nincs valasz

0160 (E3#0160)

Es a munkahelyi baleset miatti hianyzas inkabb névekedett, inkabb csdkkent vagy nagyjabol ugyanolyan
szinten maradt az elmult 3 évben?

[1f 0158x_2=2,9] Hozzavet6leges becslés is megfelel6.ESNER 1
1 Ink&bb nbdvekedett

2 Inkabb csdkkent

3 Nagyjabdl ugyanolyan maradt

4 Nem fordult el6 munkahelyi baleset az elmult 3 évben
8 # #Nem tudja

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0102 >=50 and 0102 <= 99995 or Q102a=5o0or 6

0161 (E3, E2=0161))

Van érvényben olyan eljaras, amely segiti a munkavallalok visszatérését egy hosszabb betegszabadsag
utan? {#0161_INS}




Kérdez6: szlikség esetén tegye hozza: Ha a létesitményben eddig még nem kerllt arra sor, hogy valaki egy
hosszabb betegszabadsag utan visszatérjen, akkor tudni szeretnénk, hogy ilyen esetekre meghatéroztak-e
egy eljarast.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0102 >= 20 and 0102 <= 89985 or 0102a = 4,5, 6

0162 (E3, E2=0162)

A létesitményében a munkavédelmet érintd kérdéseket fels6 vezet6i szinten rendszeresen, alkalmanként
vagy gyakorlatilag soha nem vitatjak meg?

1 Rendszeresen

2 Alkalmanként

3 Gyakorlatilag soha

4 # # [If Q102<50 or Q102a=4] Nem alkalmazhaté

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0102 >= 20 and 0102 <= 99995 or 0102a =4,5, 6

0163 (E3, E2=0163)

A létesitményében a csoportvezetS8k és a kozépvezeték kapnak barmilyen képzést arrol, hogy hogyan
kezeljék a munkavédelmet a csoportjaikban?

1 Igen
2 Nem
3 # # Csak néhanyan

9 # # Nincs valasz

Ask only if Q113 =3,4,5,6,9 and NOT Q113 =1,2

0164a (E3, E2=0164a)

On személy szerint kapott barmilyen képzést arrol, hogy hogyan kezelje a munkavédelmet?

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0113 =1,2




0164b (E3, E2=0164b)

On személy szerint kapott barmilyen képzést arrol, hogy hogyan kezelje a munkavédelmet a
létesitményeben?

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz



Section 6: (Traditional) health and safety risks in the establishment
0200 (E3=0200)

A munka tipusatdél figgben eltérd tipusu kockazatokkal és veszélyekkel kell szamolni. Kérem, mondja meg
nekem, hogy a kdvetkez6 kockazati tényezdOk jelen vannak-e a létesitményében, tekintet nélkil arra, hogy
ezeket jelenleg szabalyozzak-e, és tekintet nélkil arra, hogy ezek hany munkavallalot érintenek.

lgen Nem # #Nincs
9 véalasz
1 2 9
1 ] ] ]
(E2=0Q200_2) Emberek vagy nehéz terhek emelése vagy mozgatasa 0 0 O
2 e xax L
(E2=0Q200_4) Ismétlédé kéz- vagy karmozdulatok O 0 O
. Hosszd ideig tarté iilés o o o
(E2#Q200_1)
_4 . ) .
(E2#Q200_1) Faraszto vagy fajdalmas testhelyzetek ] 0 ]
2 Hangos zaj ] a ]
(E2=Q200_3) 9 J
_6 Meleg, hideg vagy huzat ] 0 ]
(E2=Q200_5) ’
7 . ] ) o ]
(E2=0Q200_6) Baleseti kockazat gépekkel vagy kéziszerszamokkal ] a ]
8 Baleseti kockazat jarmivekkel a munkavégzés soran, de nem 0 0 0
(E2=Q200_7) munkaba jovet vagy menet
9 . o . .
(E2=0200_8) Vegyi vagy bioldgiai anyagok folyadék, fist vagy por formajaban 0 0 O
_10 Megndvekedett csUszas-, botlas- vagy esésveszél a ] 0
(E2=Q200_9) g ' 9y y

0201 (E3#0201)

Lehetnek olyan kockéazati tényezd6k is, amelyek a munka megszervezésének modjabdl, tarsadalmi
kapcsolatokbol vagy a gazdasagi helyzetbdl erednek. Kérem, mondja meg nekem, hogy a kévetkezd
kockazatok kozll van-e olyan, amelyik jelen van a létesitményben:

# #Nincs
Ilgen Nem 2
valasz
1 2 9
— Id6 szlikdssége O O O
(E2=Q201_1) 9
2 Szegényes kommunikacié vagy egyuttmikodés a szervezeten 0 0 0
(E2=Q201_2) beldl
3 . o cex
(E2#Q201_3) Félelem a munkahely elvesztésétol 0 O O
4 Nehéz Ggyfelekkel, paciensekkel, didkokkal sth. kell 0 0 0

(E2=Q201_5) foglalkozni.



5
(E2=Q201_6)

0202 (E3=0202)

HosszU vagy rendszertelen munkadrak 0

A létesitmény végrehajtotta-e az alabbi intézkedések barmelyikét az elmult 3 evben?

1
(E2#Q308_1)

2
(E2#Q308_2)

3
(E2#Q308_3)

4
(E2#Q308_4)

[If Q200_1=1] Eszkdz06k biztositdsa nehéz terhek emeléséhez vagy
mozgatasahoz, illetve egyéb nehéz fizikai munkédhoz

[If Q200_1=1] A feladatok valtogatasa, hogy ezzel csokkentsék az
ismetl6dd mozgasokat vagy a fizikai terhelést

A kényelmetlen vagy valtozatlan, tdbbek k6z6tt hosszu idén keresztil
Ulé testhelyzetben dolgoz6 személyek 6sztonzése arra, hogy
rendszeresen sziineteket tartsanak

Ergonomikus berendezések, példaul specialis székek vagy asztalok
biztositasa

Lehet6ség az egészségi problémakkal kiizdék szamara a munkaidé
csOkkentésére

Igen

Nem

# # Nincs
valasz

9



Section 7: Day-to-day OSH management Part ll: Risk Assessments
0250 (E3, E2=0250)

A létesitménye rendszeresen végez munkahelyi kockazatértékeléseket?

Kérdez6: szlikség esetén tegye hozza: Ez magaban foglalhat altalanos kockazatértékelést vagy az alabbi
kockazatok specifikusabb értékelését: esések, balesetek, mozgd jarmivek vagy gépek, elektromos
berendezések és felszerelések, tliz és robbanas, veszélyes vegyi/bioldgiai anyagoknak, valamint zajnak és
vibracidénak valo kitettség, kézi anyagmozgatas, ergonémiai kockazatok, stressz, zaklatas, bantalmazas,
erdszak stb.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0250 = 1

0251(E3, E2=0251)

A munkahelyi kockéazatértékeléseket f6képpen bels6 munkaerd végzi vagy kilsd szolgéltatot biztak meg
vele?

1 F&képp belsé munkaerd végzi
2 FO6képp kiilsé szolgaltatét biztak meg vele
8 # #Mindkett6 korulbelll egyforma mértékben

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0250 =1

0252 (E3#0252)

A kdvetkez6 szempontok kdzUl melyek azok, amelyeket rendszeresen kiértékelnek ezekben a munkahelyi
kockézatértéekelésekben?

[Only for item Q252_11]

Kérdez6: sziikség esetén: Az okosalkalmazasok lehetnek példaul a ChatGPT, csevegérobotok, virtualis
asszisztensek és beszédfelismer6 programok.

Scripter: item 12 only asked if country = CH

# #
Igen Nem Nincs
valasz
1 2 9
(_Elz=Q252 1) A gépek, felszerelések és berendezések biztonsagossaga 0 O O
2

(_E2=Q252 2) [If Q200_9=1] Veszélyes vegyi vagy biolégiai anyagok a ] a




3 Munkavégzési testhelyzetek, fizikai munka altal tamasztott igények,

(E2=Q252_3) isméti6ds mozgasok R

4 . S . . s )

(E2=0Q252_4) Zajnak, vibracionak, hének vagy hidegnek valo kitettség O O

_5 I

(E2=0Q252_5) Felettes-beosztott kézotti kapcsolatok 0 O
6 Olyan szervezeti szempontok, mint a munkarend, a sziinetek vagy a 0 0

(E2=Q252_6) miszakok
Digitalis technol6giak hasznalata

{#Q252_10_INS}Kérdezd: Szikség esetén tegye hozza: Mint példaul
_10 robotok, rendszerek, szamitégépek, eszkézdk vagy alkalmazéasok, 0 ]
amelyek a dolgozdkkal interaktiv kapcsolatban allnak, automatikusan
kiosztjak a feladatokat vagy ellenérzik a dolgozdk kdérnyezetét vagy
teljesitményét

_12 [If Country=CH] NA O O

Ask only if 0250 =1and 0106 =1

0253 (E3=0253, E2#0253a)

A kockazatértékelések az otthoni munkavégzési helyszinekre is kiterjednek?

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0250 =1and 0107 =1

0254 (E3=0254)
[1f 0106=1]

A kockazatértékelések a létesitmeény fizikai terlletén kivali egyéb munkahelyekre is kiterjednek?
[If 0250=1and Q0107=1and Q106 NOT =1]
A kockazatértékelések a létesitmeény fizikai terlletén kivili munkahelyekre is kiterjednek?

1 Igen

2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0250 =1

0256 (E3=0256, E2=0254)

Az utolsé munkahelyi kockazatértékelést melyik évben végezték el?




Kérdez6: szlikség esetén hangsulyozza: Az év hozzavetbleges becslése elegend6, nem kell az évszamot
kikeresni. A korabbi kockazatértékelések felllvizsgalatat itt akkor kell figyelembe venni, ha a munkahellyel
kapcsolatban uj informaciok begyljtésére kerdilt sor.

______________ (Min =1970 | Max = 2024)

9998 # #Nem tudja

9999 # #Nincs valasz

Ask only if 0250 =1

0258 (E3=0258, E2=0258b)

Ha egy kockazatértékelés utan intézkedéseket kell hozni: A munkavallalokat altalaban bevonjak ezek
kialakitdsaba és végrehajtasaba?

Kérdez6: szikség esetén tegye hozza: A ,bevonéas” alatt a munkavallalokkal valé konzultaciot ertjik a
munkavédelmi intézkedésekrdl oly médon, amely lehetdvé teszi szamukra, hogy sajat véleménylket,
aggalyaikat és javaslataikat kifejtsék.

1 Igen
2 Nem
8 # #Ez az intézkedések tipusatol fugg

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0250 =2

0260 (E3=0260, E2=0261)

Van barmilyen kiilén6sebb oka, hogy a munkahelyi kockazatértékelést miért nem végzik el rendszeresen?
Kérem, mondja meg nekem, hogy a kdvetkez6k ko6zUl melyik igaz a Iétesitményére és melyik nem:

Igen Nem # # Nincs vélasz

1 2 9
_1 A kockazatokat és veszélyeket méar egyébként is ismerjik 0 0 0
_2 | Nincsenek nagy probléméak ] ] |
_3 Az eljaréas tul hosszadalmas a a a
_4 | Hianyzik a szikséges szakértelem 0 a 0

Ask only if 0250 = 2

0261(E3=0261, E2=0262)

Van barmilyen egyéb intézkedés, amelyet a létesitményben a munkavédelem ellenérzése céljabal
elvégeznek?

1 Igen




2 Nem

9 # #Nincs valasz

0262 (E3=0262)

A létesitményében a kdvetkez6 okok mennyire fontos szerepet jatszanak abban, hogy a munkavédelemmel
foglalkoznak? Kérem, mindegyik oknal mondja meg nekem, hogy az egy jelentds ok, egy kisebb ok, vagy
egyaltalan nem ok.

Jelentés Kisebb Nem # # Nincs

ok ok ok valasz
1 2 3 9
1 , L ,
(E2=0Q264_1) Megfelelés a jogi kdtelezettségeknek O O O O
2 A munkavallalok vagy a képvisel6ik elvarasainak 0 0 0 0
(E2=Q264_2) teljesitése
3 P p . . p
(E2=Q264_4) A termelékenység fenntartdsa vagy novelése ] ] ] ]
4 S, i .
(E2=Q264_5) A szervezet jo hirnevének meg6rzése O O O O
5 A Munkavédelmi Felligyel6ség birsagainak és 0 0 0 0

(E2=Q264_6)  szankcibinak elkeriilése

0263 (E3=0263)

Melyek a fébb nehézségek az 6n létesitményében a munkavédelem kezelésében? Kérem, mondja el az al4bbi
lehetdségek esetén, hogy azok jelentds nehézséget jelentenek, kisebb nehézséget jelentenek vagy
egyaltaldn nem jelentenek nehézséget.

Jelentds Kisebb Egyaltalan nem # # Nincs
nehézség nehézség nehézség vélasz
1 2 3 9
_1 1d6 vagy személyzet hianya ] 0 0 a
_2 Pénzhiany a 0 0 ]
3 A_z, alkalmazottak tudatossaganak a 0 0 0 0
- hianya
4 A_yezetoseg tudatossaganak a 0 0 0 0
- hianya
5 A szaker}tele_n,\ vagy a szakmai 0 0 0 0
- tamogatas hidnya
_6 A tevékenység dokumentalasa a 0 0 0
7 A jogi kotelezettségek 0 0 0 0

- bonyolultsaga



Section 8: New risks: Psychosocial risks and digitalisation
T300

A kovetkez6 kérdések pszichoszocialis kockazatokrdl szélnak, mint példaul a munkahelyi stressz vagy
erdszak.

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0300 (E3, E2=0300)

A létesitményének van cselekvési terve a munkahelyi stressz megel§zésére?

Kérdez6: szikség esetén tegye hozza: Munkahelyi stressz akkor jelentkezik, amikor a munka altal
tamasztott kovetelmények meghaladjak a munkavallalok azon képességét, hogy megklzdjenek vellik, vagy
az ellen6rzéslk alatt tartsak 6ket. Ha ugy itéli meg, hogy a stressz mértéke nem mérvadé a
létesitményében, ennek ellenére szeretnénk tudni, hogy vannak-e érvényben eljarasok arra az esetre, ha a
stressz esetleg problémava valna.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0102 >=20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0301 (E3, E2=0301)

Van-e érvényben eljards a megfélemlités vagy zaklatas lehetséges eseteinek a kezelésére? Megfélemlités
vagy zaklatas akkor jelentkezik, amikor a munkavallalokat vagy a vezetéket a munkatarsaik vagy a
feletteseik bantalmazzak, megaldzzak vagy tamadjak.

KérdezO: szikség esetén tegye hozza: Ha ugy itéli meg, hogy a megfélemlités vagy zaklatas nem
szamottevd a létesitményében, ennek ellenére szeretnénk tudni, hogy vannak-e érvényben eljarasok arra az
esetre, ha ezek esetleg problémava valnanak.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6 and 0201_4 =1

0302 (E3, E2=0302)

Es van-e eljaras az lgyfelektsl, paciensektél, diakoktdl vagy mas kiilsé személyektél érkezd lehetséges
fenyegetések, bantalmazasok vagy tamadasok eseteinek a kezelésére?

Kérdez6: szikség esetén tegye hozza: Ha az ilyen fenyegetések, bantalmazasok vagy tamadasok mértéke
nem szamottevl a létesitményében, ennek ellenére szeretnénk tudni, hogy vannak-e érvényben eljarasok
arra az esetre, ha ezek esetleg problémava valnanak.

1 Igen




2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0303a (E3=0303a)

Végeztek a létesitményben munkahelyi stresszre vonatkozo kérdéseket tartalmazé munkavallaloi felmeérést
az elmult 3 évben?

[If (Q112>2021 and 2024) or Q112x=3]

Kérdez6: Ha a léetesitmény kevesebb, mint 3 éve létezik, ennél és mas, 3 éves id6szakrdl sz6l6 kérdéseknél a
|étesitmény mikodésének kezdete ota eltelt idére kell hivatkozni.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if 0102 < 20 or Q102a = 2,3

0303b (E3=0303b)

Bevontdk-e a munkavéllalékat a munkahelyi stresszhez vezetd lehetséges okok meghatédrozéaséba, pl.
id6hiany vagy nehéz igyfelek?

1 Igen

2 Nem

9 # #Nincs valasz
0304 (E3#0304)

Az elmult 3 évben a létesitménye alkalmazta-e a kdvetkez6 intézkedések barmelyikét is pszichoszocialis
kockazatok elkerllésére?

Kérdez6: szlkség esetén tegye hozza: A pszichoszocialis kockdzaton olyan egészséqgligyi kockazatot
ertink, mint a munkahelyi stressz, a megfélemlités, a zaklatas vagy az er6szak a munkahelyen.

Scripter: items 6-9 only asked if country = CH

lgen Nem # # Nincs
9 valasz
1 2 9
1 A munka Ujraszervezése a munka &ltal tAmasztott kovetelmények 0 0 0
(E2=Q303_1) €s a munkateher mérséklésére
2 : . . s .
(E2=0303_2) Bizalmas tanacsadas a munkavallalék szamara O O O

3 Konfliktuskezelési oktatas ] m| ]




4 Beavatkozas tulzottan hosszl vagy rendszertelen munkaérak

(E2=Q303_4)  esetén - - -
5 A dolgozok szamara lehetévé tenni, hogy tobb déntést hozzanak

p p p ar O O O
- arrol, hogyan végezzéek a munkajukat
6 O O O
8 O O O
9 0 0 O

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5 =1
If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9=1

0305

A meghozott intézkedéseket a stresszel, megfélemlitéssel, zaklatdssal vagy er6szakkal kapcsolatos
konkrét problémak valtottak ki a létesitményben?

1 Igen
2 Nem
8 # #Részben

9 # #Nincs valasz

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5=1

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9 =1

0306 (E3#0306, E2=0305)

A munkavallalok részt vettek a pszichoszocialis kockdzatok kezelésére szant intézkedések kialakitasaban
és bevezetésében?

|n

Kérdez6: szikség esetén tegye hozza: A ,részvétel” példaul a feladatspecifikus megbeszéléseken, az
,Otletborzéken”, felmérésekben, javaslatgylijt6 dobozokkal kapcsolatos, illetve dokumentumokra vonatkozdé
visszajelzéseknel valo kdzremikddést jelent.

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

Ask only if any of 0201_.1to 0201_5 =1

0307 (E3=0307)

A létesitménynél fennalld helyzetet tekintve: Konnyebb vagy nehezebb meghatarozni a pszichoszocialis
kockazatokat a tobbi kockazatnal vagy nincs nagy kiilonbség?

1 Koénnyebb




2 Nehezebb
3 Nincs nagy kilénbség
8 # #Nem tudja

9 # #Nincs valasz

Ask only if Q307 =2

0308 (E3=0308)

Mik a f6 akadalyai annak, hogy a pszicho-szocidlis kockdzatokkal foglalkozzanak a létesitményliknél?

Igen Nem # #Nincs valasz

1 2 9
_1 Az alkalmazottak tudatossaganak a hianya 0 ] ]
_2 A vezetbség tudatossaganak a hiadnya 0 O O
3 A szakértelem vagy a szakmai tAmogatas hianya 0 0 O
_4  Vonakodas ezeknek a problémaknak a nyilt megbeszélésétdl 0 0 O

Ask only if 0250 =1

0309 (E3=0309, E2#0307)

On emlitette, hogy a létesitménye végez kockazatértékeléseket. Elegendd informacio all rendelkezésére
arra vonatkozodan, hogy a pszichoszocialis kockazatok hogyan vonhatok be a kockazatértékelésekbe?

1 Igen
2 Nem

9 # #Nincs valasz

0310 (E3#0310)

Most felteszlnk néhany kerdést a digitalizaciohoz kapcsolodo lehetséges egészsegigyi veszelyekrol.
Hasznalja az On létesitménye az alabbi digitalis technol6giadk valamelyikét a munka soran?

Nincs
lgen Nem z

valasz
1 2 9
_1 Személyi szamitdgépek/ asztali szamitogépek helyhez kotott munkaélloméasokon 0 0 g
_2 | Laptopok, tablagépek, okostelefonok vagy mas mobil szamitégépes eszkdzdk O O 0
_3 A dolgozdékkal egylittm(ik6dé robotok O O O

Gépek, rendszerek vagy szamitdgépek, amelyek automatikusan elosztjak a

4 munkavallalok k6zo6tt a feladatokat, a munkaidét vagy a miiszakokat. /n Kérdezé: 0 0 0

- sziilkség esetén tegye hozza: (A gépek, rendszerek vagy szamitégépek magukban
foglaljak a hardvert és a szoftvert. A gyartésorokat nem soroljuk ide.)




A munkavallaldk teljesitményét és/vagy viselkedését ellenérz6 gépek, rendszerek
5 vagy szamitégépek /n Kérdezd: szikség esetén tegye hozzéa: (A gépek, rendszerek O O 0
vagy szamitégépek magukban foglaljak a hardvert és a szoftvert.)

Hordhato eszkdzok, mint példaul okosérak, okosszemiivegek vagy okos egyéni

védbeszkozok /n Kérdez6: szikség esetén tegye hozza: (A mobiltelefonokat,

- tablagépeket és laptopokat nem soroljuk ide, ahogyan a betegellatdsban hasznalt
orvosi mlszereket sem)

A munkahelyi feladatok elvégzésére mesterséges intelligenciat felhasznalé gépek,
rendszerek vagy szamitégépek /n Kérdez6: sziikség esetén tegye hozza: (A gépek,
rendszerek vagy szamitégépek magukban foglaljak a hardvert és a szoftvert. A
7 mesterséges intelligencia ebben a kontextusban a szamitégéprendszereknek és O O 0
gépeknek a munkahelyi feladatok kénnyebb vagy jobb elvégzése céljabdl térténd
felhnasznalasat foglalja magaba a rutinfolyamatok automatizalasatol a déntéshozéas
javitasaig.)

Ask only if any 0310_1to Q310_7 =1

0313

Kérem, hogy az emlitett digitalis technolégiak barmelyikének hasznalataval kapcsolatban mondja meg
nekem, hogy a kdvetkez6 kockazati tényezOk jelen vannak-e a létesitményében, tekintet nélkil arra, hogy
ezeket jelenleg szabéalyozzak-e, és hogy ezek hany munkavallalét érintenek.

Kérdez6: szikség esetén emelje ki: Kérem, az el6z6 kérdésben meghatarozott digitalis technologiak
barmelyikének hasznalata tekintetében mérlegelje a kovetkez6 kockazati tényezbket.

Scripter: rotate items 1to 10

lgen Nem #’# Nincs
valasz
1 2 9
1 Fokozott munkaintenzitas 0 0 0
2 Tul sok informacioé 0 O 0
3 Hosszu ideig tarté ulés a 0 a
4 Ismétl6dé mozgasok 0 O 0
5 A digitalis technolégiakkal végzett munkahoz szikséges készségek hianya 0 O 0
6 A munka és a maganélet hatarainak elmoso6dasa 0 O 0
7 Félelem a munkahely elvesztésétdl O O O
_8 Munkavégzés egyedil és a munkatarsaktdl elszigetelve 0 0 ]
9 A munk:dtemp(’)ra vagy a folyamatokra gyakorolt munkavallal6i befolyas 0 0 0
- elvesztése
_10 A munkavallal6i adatok gyljtése 0 O 0
Ask only if any 0310_1to Q310_7 =1
0314

Tartottak konzultaciét a létesitmény munkavallaldival a digitalis technoldgidknak az egészséglkre és
biztonsagukra gyakorolt esetleges hatasairol?




1 Igen
2 Nem

9 # # Nincs valasz



Section 9: Employee participation in OSH issues
T350

Most ratérink a munkavallalok és képviseletik munkavédelemben jatszott szerepére.

0350 (E3#0350)

A kovetkezd munkavallaloi képviseletek kdzll melyek vannak jelen ebben a Iétesitményben?

lgen Nem * # Nincs
vélasz

1 2 9
1 [If not country=CY,SE] /n {{Uzemi megbizott vagy Uzemi 0 0 0
(E2=Q166_1) tanacs}}
o not country=AT,DE, n zakszervezeti képviselet 0 0 O
(I522—Q166 2) [If AT,DE,LU] /n {{Szak i képviselet}}
(_E32:Q166 3) [If not country=SI, EE] /n {{Munkavédelmi bizottsag}} 0 0 0
(_ézleee 2 {{Munkavédelmi képvisels}} 0o 0

Ask only if 0350_4 =1

0351 (E3=0351)

A munkavédelmi képvisel6ket a munkavallaldk valasztjak meg vagy a munkaadd jeldli ki?

1 A munkavallalék valasztjak meg
2 A munkaadd jeldli ki
8 # # Részben a munkavéllalok valasztjak meg, részben a munkaado jeldli ki

9 # # Nincs valasz

Ask only if any of Q350_1to Q350_4 =1

0352 (E3=0352, E2#0350)

Milyen gyakran vitatjak meg egyméassal a munkavédelmi kérdéseket a munkavallaldi képvisel6k és a
vezetdség? Ezekre a megbeszélésekre rendszeresen kerll sor, alkalmanként, vagy gyakorlatilag egyaltalan
nem?

1 Rendszeresen

2 Alkalmanként

3 Gyakorlatilag soha

8 # # Nem alkalmazhato

9 # # Nincs véalasz




Ask only if 0352 =1,2

0353 (E3=0353, E2#0Q351)

Es milyen gyakran meriilnek fel munkavédelemmel kapcsolatos nézeteltérések? Gyakran, néha, vagy
gyakorlatilag soha?

1 Gyakran
2 Néha
3 Gyakorlatilag soha

9 # # Nincs valasz

Ask only if 0350_4 =1

0354 (E3, E2=0354)

A munkavédelmi képvisel6k kapnak munkaidében barmilyen képzést, amely segiti a munkavédelmi
feladataik elvégzését?

1 Igen
2 Nem
8 # # lgen, de csak néhanyuk
9 # # Nincs valasz
0355 (E3#0355)
[0350_4=1]

Es mi a helyzet magukkal a munkavallalokkal: A kovetkezd témakdrdk kdzil melyikhez nyudjt a étesitmeénye
képzést a szamukra?

[Rest]

A kOvetkezd témakdordk kozul melyikhez nyujt a létesitménye képzést a munkavallalok szamara?

# # Nincs
Igen Nem 2
valasz
1 2 9
1 A munkavégzéshez kapcsoldédo eszkdzdk és batorzat helyes 0 0 0
(E2=Q356_1) hasznéalata és beallitasa
(_EZZ:Q356 2) Veszélyes anyagok hasznalata 0 O 0
3 [If Q200_9=1] /n Azzal kapcsolatosan, hogy hogyan keriljenek el
(_E2—Q356 3) olyan pszichoszocialis kockazatokat, mint példaul a stressz vagy a a ] a
B = megfélemlités
4 [If Q200_1=1] /n Azzal kapcsolatosan, hogy hogyan emeljenek vagy 0 0 0
(E2=Q356_4) mozgassanak nehéz terheket vagy embereket
(_ESZ:Q356 5) Eljarasok vészhelyzet esetére O O O
6 [If Q106=1 or Q107=1] /n Azzal kapcsolatosan, hogy hogyan kell a 0 0 0

- mobil vagy kilsé munkahelyek munkavédelmi kockazatat értékelni




[If any Q310_1 to Q310_7 = 1] /n A digitalis technoldgidk rutinszeri
- hasznéalata

Ask only if Q104 =1 and any of 355_1to 355_7 =1

0356 (E3, E2=0357)

Van ezek k6zll olyan képzés, amelyet méas nyelveken is biztositanak?

1 Igen
2 Nem

9 # # Nincs valasz

0357 (E3#0357, E2#0358)

A munkavédelmi kérdéseket rendszeresen, alkalmanként vagy gyakorlatilag soha nem vitatjak meg az
alkalmazotti vagy csoport értekezleteken?

Kérdez6: szlikség esetén tegye hozza: Beleértendék a munkavallalok és a felligyeletikért és iranyitasukert
felelés személyek kozotti ad hoc beszélgetések is.

1 Rendszeresen

2 Alkalmanként

3 Gyakorlatilag soha

8 # # Nem alkalmazhato

9 # # Nincs valasz




Section 11: Final background and assessment questions

If NOT Country = LU, MT, NO, PT, SK, LT, EE, RO, CY, HU, IS, CH

If country = AT, FR, DE — ask to all respondents (adapted on 02/07)

For all other countries ask the question in random 50% of sample

0401 (E3#0401, E2#0453)

Felvehetjik Onnel mi vagy az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkséggel szerzédott
mas kutatéintézet a kapcsolatot a kovetkezd két évben, halenne még barmilyen tovabbi kérdésiink egy
utankdvetéses felméréshez, ami az On ebben a felmérésben adott valaszain alapul?

1 Igen, beleegyezik
2 Nem, nem egyezik bele

9 Nincs véalasz

Ask only if Q401 =1

0402 (E3#0402, E2=0454)

Megkérdezhetném a nevét, az e-mail cimet és a kdzvetlen telefonszamat, hogy ebbdl a celbol ismet
felvehessik Onnel a kapcsolatot? Kérdez6: On jelenleg a {#PhoneNumber} szamot hivja. Irja be a
létesitmény telefonszamat pontosan ugyanebben a formatumban.

# # Megtagadja ennek az
informaciénak a megadaséat

_1 Teljes név: Nincs valasz
Kdzvetlen . .
2 L. Nincs valasz
- telefonszam:

3 E-mail cim: Nincs valasz

Ask only if Q055a =2 or 9 or 0055b =2 or 9 or Q055¢c =2 or 9 or 0055h =2 or 9

0403 (E3#0403, E2=0601)

Amint azt az interjunk elején emlitettem, nagyon fontos, hogy a felmérésinkhdz a tébb telephellyel
rendelkezd szervezetek kildnb6zé telephelyein is végezzink interjukat. Ezek sajnos nem szerepelnek
semmilyen megfelel6 cimjegyzékben. A tovabbi telephely(ek)en végzett interjuk jelentésen rovidebbek
lesznek, mivel a vallalat szerkezetére vonatkozo6 részt nem fogjuk Ujra kérdezni.

[1f 0052=2]

Megkérhetem Ujra, hogy adja meg neklink a méasik |étesitmény nevét és telefonszamat, amelyik 5 vagy tébb
munkavallalot foglalkoztat?

[If 0052>2 and <=5] random select this or below sentence

Megkérhetem Ujra, hogy adja meg nekiink a legkisebb Iétesitmény nevét és a telefonszamat a(z)
{#\.0054_Ran} méretkategoriaban?

or




Megkérhetem Ujra, hogy adja meg nekiink a legnagyobb Iétesitmény nevét és a telefonszamat a(z)
{#\.0054_Ran} méretkategoriaban?

[If 0052>2 and <=5 and if only 1 establishment in selected in size-class

Megkérhetem Ujra, hogy adja meg nekink a(z) {#\.0054_Ran} méretkategdridba tartozé létesitmény nevét
és telefonszamat?

[If 0052>5]

Megkérhetem Ujra, hogy adja meg neklink a legkisebb és a legnagyobb Iétesitmény nevét és a
telefonszamat a(z) {#\.0054_Ran} méretkategdridban?

[If 0055h=2]
Megkérhetem Ujra, hogy adja meg nekliink a méasik |étesitmény nevét és telefonszamat, amelyik 5 vagy tobb
munkavallalét foglalkoztat?

-> go to

1 # # A tovabbi valaszadé informacidi régzitve Q081 _adrl

8 # # A valaszaddé a tovabbi valaszadé6 informéacidit megtagadja, mivel a munkavédelmi
helyzet ugyanolyan a szervezet 6sszes |étesitményében

9 # # Kozremilkodés megtagadasa

Asked if “Survey_method” =2 & new address picked up in Q081_adr1

0404 (E3=0404, E2=0602)

Kérdez6: Amennyiben az interju soran a valaszado visszavonja a beleegyezését, hogy a szervezete egy
tovabbi létesitmenyeével is felvegyik a kapcsolatot, azt itt régziteni kell, hogy a cimet térdlni lehessen.

1 # # Tovabbra is beleegyezik, hogy kapcsolatba Iépjink a tobbi telephellyel is.

9 # # A beleegyezését hatarozottan visszavonta

Add hidden variable If 0404_out




Section 12: End texts

Ask if 0001=60or Q002 =50r Q003 =6 or 0004a =6 or )004b =6 or 0005 =5 0r Q006 =50r Q007 =2,9 or
0008 =9 or 0055d =9 or Q055e =9 or Q055f =9 or Q0559 =9 or Q055i =9 or Q090 = 2 or 020a=9 or 020=4% or
030=9 or 031=9 or Q003_online =6 or 0004 _online = 6 END1x:

Ennek ellenére nagyon kdszdndm, hogy id6t szakitott ram. Viszonthallasra.

All interviews who receive END1should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’

Ask after Q303ax or after 0303bx

END2x:K0sz6ndm a segitségét. Viszonthallasra.

All interviews who receive END2x should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’




Ask only if Q001=2,4 or Q002 =3 or Q003 =2,4 and 0004a =2 and Q004b =2 or Q005 =2,4 or Q006 = 2,4 or
0008 =1

END2:

KoszOndm a segitségét. Viszonthallasra.

All interviews who receive END2 should receive status ‘Incomplete’ and should be able to re-enter the link.

Ask only if Q102 <5 or Q102a=10r Q102a=9 or Q007size =2 or 0102=99999 or 0109=999 or 0110=9 or screenout
on 0109

END3:

Ebben az esetben a létesitményét nem tudjuk megkérdezni, mert a felmérést csak olyan létesitményekkel
végezzik el, ahol legalabb 5 munkavallalét foglalkoztatnak. Minden esetre, kdszondm az egylttmikddéseét.

All interviews who receive END3 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if stratification reached (= quota full)

END4:

Ebben az esetben a létesitményét nem tudjuk megkérdezni, mert mar elég interjuval rendelkezink ebben a
meret és 4gazat kombinacioban. Minden esetre, kdszéndm az egyldttmikodeéset.

Ask only if 0052 <1

ENDS5:

Ebben az esetben a szervezetével nem végezhetjik el az interjut, mert a felmérést csak akkor végezhetjik
el, ha a szervezetében van egy legaldbb 5 munkavallalot foglalkoztato |étesitmény. Ennek ellenére nagyon
kdszdndm, hogy idét szakitott rdm, és hogy hajlandé lett volna a részvételre. Viszonthallasra.

All interviews who receive END5 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0055d =1 0r Q055e =1 0or Q055f =10or Q0559 =10r 0055i =1

ENDG6:

Koszondm, hogy megadta ezeket az informacidkat. Fel fogjuk hivni a kivalasztott Iétesitményt, és 6ket
kérjik majd meg arra, hogy elvégezhessik velik az interjut. Viszonthallasra.

All interviews who receive END6 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0403 = 8,9

END7:

Megértem, hogy nem szeretné, ha tovabbi interjukat készitenénk a szervezetben.

All interviews who receive END7 should be counted as completed interview




Show END8 for all the completed interviews = everything that we count as Completed or
CAWI_comptocheck or CATI_compest

ENDS:

Nagyon szépen koszdnom a részvételét a felmérésben.



QLANG.

Please select your language.
Luxembourgish IF COUNTRY=10
French IF COUNTRY=1 or 10 or 69
Dutch IF COUNTRY=1

Estonian IF COUNTRY=34

Finnish IF COUNTRY=6

Swedish IF COUNTRY=6

Latvian IF COUNTRY=36
Lithuanian IF COUNTRY=37

. German IF COUNTRY=10 or 69
10. Maltese IF COUNTRY=38

11. English IF COUNTRY=38

12. Italian IF COUNTRY=69

13. Russian IF COUNTRY=34 or 36 or 37

OCoO~NOOOUTA,WNE

Nr Country
12 Austria

1 Belgium
31 Bulgaria
46 Croatia
32 Cyprus
33 Czech Republic
2 Denmark
34 Estonia

6 Finland

7 France

3 Germany
4 Greece
35 Hungary
8 Ireland

9 Italy

36 Latvia
37 Lithuania
10 Luxembourg
38 Malta

11 Netherlands
39 Poland
13 Portugal
40 Romania




41 Slovakia
42 Slovenia
5 Spain
14 Sweden
45 Iceland
52 Norway
69 Switzerland




