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Sample Variables  

Survey_method 
1 Online (CAWI)  
2 Telephone (CATI)  

Sample_var3: screening or non-screening countries  
1 screening countries  
2 non-screening countries 

Sample_var4: self-screened addresses  
1 main address/first interview  
2 second address (screened address)/second interview  
3 third address (screened address)/third interview  

Sample_var7: CAWI Reminder call  
1 CAWI Reminder call  
2 Call back wrong mail address  
3 All other = value to start every interview from  

  



Section 1: Contact phase (if sample_var7=3)  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask only if Sample_var4 = 1  

1st question to all  with sampe_var4=1 or if Q003=12  

Q001 

Hyvää huomenta / päivää. Nimeni on ... ja soitan (TUTKIMUSLAITOKSESTA) (paikkakunnalta). Teemme 
järjestyksessään neljättä eurooppalaista työsuojelututkimusta.       

[If size=1]  

Tutkimustamme varten haluaisin haastatella omistajaa, toimitusjohtajaa tai tämän toimipaikan päällikköä.  

[If size=2]  

Tutkimustamme varten haluaisin haastatella henkilöä, joka tuntee toimipaikan työsuojeluasiat 
parhaiten.Usein tämä henkilö on omistaja, toimitusjohtaja tai toimipaikan päällikkö.  

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 01 through 44]  

Tutkimustamme varten haluaisin haastatella henkilöä, joka tuntee toimipaikan työsuojeluasiat 
parhaiten.Usein tämä henkilö on tekninen johtaja, henkilöstöpäällikkö tai työsuojelupäällikkö.  

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 45 through 96]  

Tutkimustamme varten haluaisin haastatella henkilöä, joka tuntee toimipaikan työsuojeluasiat 
parhaiten.Usein tämä henkilö on henkilöstöpäällikkö tai työsuojelupäällikkö.  

              Haastattelija: Painota tarvittaessa: - Tutkimus toteutetaan Euroopan työterveys - ja 
työturvallisuusviraston puolesta. Virasto on Euroopan unionin itsenäinen elin, joka vastaa työterveys - ja 

työturvallisuusasioita koskevasta tiedosta.  - Kysymykset koskevat toimipaikkanne työsuojelukäytäntöjä.  - 
Hyvän työsuojelun merkitys kasvaa jatkuvasti, ja työsuojelu on yksi Euroopan talouden menestystekijöistä. 

Osallistuminen tutkimukseen auttaa virastoa tuottamaan aiempaa kattavampia tietoja, tukemaan 
työsuojelun toteuttamista työpaikoilla ja parantamaan työntekijöiden työterveyttä ja -turvallisuutta. - 

Tutkimustulosten avulla pyritään tukemaan työpaikkoja työsuojeluasioissa ja parantamaan lainsäädäntöä.  
- Lisätietoja on verkkosivustossa esener.eu. Tutki muksen ensimmäiset tulokset julkaistaan sivustossa 

vuoden 2025 alussa. - Saimme puhelinnumeronne {#Sample_var5}:sta/n - Toimipaikan nimi {#Name}  

1  Vastaaja on kyseinen henkilö  go to Q004a  

2  Sovitaan, että henkilöl le soitetaan myöhemmin//Vastaaja nimeää toisen 
henkilön, jol le voi soittaa  

close l ink, start from Q001 
next call  

3  Vastaaja yhdistää toiselle henkilöl le  go to Q003  

5  Ei yleensä osall istu puhelinhaastatteluihin  go to Q007  

6  Kieltäytyi  END1x  

7  Kieltäytyi, koska työsuojeluasioita hoidetaan organisaation pääkonttorissa 
eikä paikall isella tasolla  go to Q005  

8  Kieltäytyi, koska työsuojelupalvelut on ulkoistettu palveluntarjoajalle  go to Q006  

9  Saatekirje ja t ietosuojaa koskevat t iedot  go to Q_Mot  

10  Kieliongelma, ei kyseinen yritys/kotitalous, yritystä ei enää ole  close l ink, END8  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 Valitse jokin muu kiel i  Go to QLANG.  



 

Asked if “’Survey_method’’ = 2  

Asked if Q001=9 or Q002=9 or Q003=9 or Q004a=9 or Q004b=9  

Q_Mot  

Haluatko lähettää lisäselvityksiä sisältävän sähköpostiviestin yritykselle?  

1  Kyllä, syötä sähköpostiosoite ja sovi 
aika uutta puhelua varten  

Scripter: Send motivation letter and go back to the previous 
question (Q001, Q002, Q003, Q004a, Q004b, Q005, Q006)  
          If QMot sent 10 times, got to Q007  

2  En  Scripter: go back to the previous question (Q001, Q002, Q003, 
Q004a, Q004b, Q005, Q006)  

If motivation letter has been sent – capture hidden variable_Q_Mot_Sent   Scripter: we should be able 
to send a motivation letter several times (routing from several questions) – every time a 
motivation letter has been sent, it should be counted in _Q_Mot_Sent  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask only if  Sample_var4 = 2,3  

1st question to all  with sampe_var4=2,3 or i f Q004b=12  

Q002 

Hyvää huomenta/päivää. Nimeni on ... ja soitan (TUTKIMUSLAITOKSESTA) (paikkakunnalta). Teemme 
järjestyksessään neljättä eurooppalaista työsuojelututkimusta. Olemme jo toteuttaneet haastattelun 
pääkonttorissanne, ja haluaisimme puhua samasta aiheesta jonkun  paikallisen sivutoimipaikkanne 
työntekijän kanssa. Oletteko toimipaikkanne työsuojeluasioista vastaava henkilö?       

Haastattelija: (l isää, jos sinulta kysytään ensimmäisestä haastattelusta): Ensimmäinen haastattelu tehtiin 
tämän yrityksen tai organisaation työsuojelusta vastaavan henkilön kanssa pääkonttorissa.    Toimipaikan 

nimi {#Name} 

1  Vastaaja on kyseinen henkilö  go to Q004b  

2  Vastaaja yhdistää toiselle henkilöl le  go to Q004a again  

3  Sovitaan, että henkilöl le soitetaan myöhemmin//Vastaaja nimeää toisen 
henkilön, jol le voi soittaa  

close l ink, start from Q002 
next call  

4  Ei yleensä osall istu puhelinhaastatteluihin  Go to Q007  

5  Kieltäytyi  END1x  

7  Kieltäytyi, koska työsuojeluasioita hoidetaan organisaation pääkonttorissa 
eikä paikall isella tasolla  go to Q005  

8  Kieltäytyi, koska työsuojelupalvelut on ulkoistettu palveluntarjoajalle  go to Q006  

9  Saatekirje ja t ietosuojaa koskevat t iedot  go to Q_Mot  

10  Kieliongelma, ei kyseinen yritys/kotitalous, yritystä ei enää ole  close l ink, END8  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6Valitse jokin muu kiel i  Go to QLANG.  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  



Ask if Q001=3 or Q005=3 or Q006=3 or Q020=3  

Q003 

Hyvää huomenta / iltapäivää. Nimeni on ... ja soitan (TUTKIMUSLAITOKSESTA) (paikkakunnalta). Teemme 
järjestyksessään neljättä eurooppalaista työsuojelututkimusta. Tätä tutkimusta varten haluaisin puhua sen 
henkilön kanssa, joka tuntee parhaiten tämän toimi paikan työsuojeluasiat. Oletteko tämä henkilö?       

Haastattelija: Painota tarpeen mukaan:  - Tutkimus toteutetaan Euroopan työterveys - ja 
työturvallisuusviraston puolesta. Virasto on Euroopan unionin itsenäinen elin, joka vastaa työterveys - ja 

työturvallisuusasioita koskevasta tiedosta.  - Kysymykset koske vat toimipaikkanne työsuojelukäytäntöjä.  - 
Hyvän työsuojelun merkitys kasvaa jatkuvasti, ja työsuojelu on yksi Euroopan talouden menestystekijöistä. 

Osallistuminen tutkimukseen auttaa virastoa tuottamaan aiempaa kattavampia tietoja, tukemaan 
työsuojelun toteuttamista työpaikoilla ja parantamaan työntekijöiden työterveyttä ja -turvallisuutta.  - 

Tutkimustulosten avulla pyritään tukemaan työpaikkoja työsuojeluasioissa ja parantamaan lainsäädäntöä. - 
Lisätietoja on verkkosivustossa esener.eu. Tutkimuksen ensi mmäiset tulokset julkaistaan sivustossa 

vuoden 2025 alussa. - Saimme puhelinnumeronne  {#Sample_var5}:sta/n Toimipaikan nimi {#Name}  

1  Vastaaja on sopiva henkilö, ja hän on valmis jatkamaan  go to Q004a  

2  Sovitaan, että henkilöl le soitetaan myöhemmin//Vastaaja nimeää toisen 
henkilön, jol le voi soittaa  

close l ink, start from Q003 
next call  

3  Vastaaja yhdistää toiselle henkilöl le  go to Q003 again  

5  Ei yleensä osall istu puhelinhaastatteluihin  Go to Q007  

6  Kieltäytyi  END1x  

7  Kieltäytyi, koska työsuojeluasioita hoidetaan organisaation pääkonttorissa 
eikä paikall isella tasolla  go to Q005  

8  Kieltäytyi, koska työsuojelupalvelut on ulkoistettu palveluntarjoajalle  go to Q006  

9  Saatekirje ja t ietosuojaa koskevat t iedot  go to Q_Mot  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 Valitse jokin muu kiel i  Go to QLANG.  

12  Palaa yleiseen esittelyyn  go to Q001  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 1  

Q003_online 

Teemme järjestyksessään neljättä eurooppalaista työsuojelututkimusta. Tätä haastattelua varten etsimme 
henkilöä, joka tuntee parhaiten tämän toimipaikan työsuojeluasiat. Oletteko tämä henkilö?  

  -  Tutkimus toteutetaan Euroopan työterveys - ja työturvallisuusviraston puolesta. Virasto on 
Euroopan unionin itsenäinen elin, joka vastaa työterveys - ja työturvallisuusasioita koskevasta tiedosta.  

 - Kysymykset koskevat toimipaikkanne työsuojelukäytäntö jä.  - Hyvän työsuojelun merkitys 
kasvaa jatkuvasti, ja työsuojelu on yksi Euroopan talouden menestystekijöistä. Osallistuminen 
tutkimukseen auttaa virastoa tuottamaan aiempaa kattavampia tietoja, tukemaan työsuojelun 
toteuttamista työpaikoil la ja parantam aan työntekijöiden työterveyttä ja -turvall isuutta.   - 

Tutkimustulosten avulla pyritään tukemaan työpaikkoja työsuojeluasioissa ja parantamaan lainsäädäntöä. 
 - Lisätietoja on verkkosivustossa esener.eu. Tutkimuksen ensimmäiset tulokset julkaistaan 

sivustossa vuoden 2025 alussa.  

1  Olen henkilö, joka on parhaiten peri l lä työsuojeluasioista tässä toimipaikassa, ja olen 
valmis jatkamaan  

go to 
Q004a_online  



6  Kieltäytyi  END1x  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 Valitse jokin muu kiel i  Go to QLANG.  

Ask only if Q001 = 1 or Q003 = 1  

Q004a 

Tutkimus toteutetaan yhteistyössä Euroopan työterveys - ja työturvallisuusviraston ja Ipsos -
tutkimusyrityksen kanssa. Saimme puhelinnumeronne {#Sample_var5}:sta. Osallistumisenne on tietysti 
vapaaehtoista, ja voitte peruuttaa suostumuksenne koska tahansa. K aikki tiedot käsitellään ehdottoman 
luottamuksellisesti, ja tulokset esitetään nimettöminä. Voisitteko ystävällisesti osallistua tähän 
haastatteluun?  

 Haastattelija: Työpaikkanne on valittu satunnaisotoksella toimialansa ja kokoluokkansa edustajaksi. 
Edustavien tulosten saamiseksi on kuitenkin tärkeää, että mahdollisimman moni valituista toimipaikoista 

osallistuu tutkimukseen.  Henkilötietoja ja vastauk sia käytetään ainoastaan tutkimustarkoituksiin ja 
nimettömien, ti lastoll isten tutkimustulosten ja -tietojen tuottamiseen. ETTE ole suoraan tai epäsuorasti 

tunnistettavissa mistään julkaistuista tuloksista.    Haastattelija: Voitte halutessanne lukea 
tietosuojailmoituksen etukäteen osoitteessa https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf 

Toimipaikan nimi {#Name}  

1  OK, haastattelun voi suorittaa nyt heti  go to Q050_fi l t  

2  Sovitaan, että henkilöl le soitetaan myöhemmin  close l ink, start from Q004a 
next call  

3  Kieltäytyi, koska työsuojeluasioita hoidetaan organisaation pääkonttorissa 
eikä paikall isella tasolla  go to Q005  

4  Kieltäytyi, koska työsuojelupalvelut on ulkoistettu palveluntarjoajalle  go to Q006  

5  Ei yleensä osall istu puhelinhaastatteluihin  go to Q007  

6  Kieltäytyi muista syistä  END1x  

9  Saatekirje ja t ietosuojaa koskevat t iedot  go to Q_Mot  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6Valitse jokin muu kiel i  Go to QLANG  

  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 1  

Ask only if Q003 online = 1  

Q004a_online 

Tutkimus toteutetaan yhteistyössä Euroopan työterveys - ja työturvallisuusviraston ja Ipsos -
tutkimusyrityksen kanssa. Osallistumisenne on tietysti vapaaehtoista, ja voitte peruuttaa suostumuksenne 
koska tahansa.  Kaikki tiedot käsitellään ehdottoman luottam uksellisesti, ja tulokset esitetään 
nimettöminä. Voisitteko ystävällisesti osallistua tähän haastatteluun?   

<i>Työpaikkanne on valittu satunnaisotoksella toimialansa ja kokoluokkansa edustajaksi. Edustavien 
tulosten saamiseksi on kuitenkin tärkeää, että mahdollisimman moni valituista toimipaikoista osallistuu 

tutkimukseen.   Henkilötietoja ja vastauksia käytetää n ainoastaan tutkimustarkoituksiin ja 
tuottamaan nimettömiä ti lastollisia tutkimustuloksia ja näkemyksiä. ETTE ole suoraan tai epäsuorasti 



tunnistettavissa mistään julkaistuista tuloksista.    Voitte halutessanne lukea tietosuojailmoituksen 
etukäteen osoitteessa https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf</i>  

1  OK, haastattelun voi suorittaa  go to Q100  

6  Kieltäytyi  END1x  

  

Ask only if Q002 = 1  

Q004b 

Tutkimus toteutetaan yhteistyössä Euroopan työterveys - ja työturvallisuusviraston ja Ipsos -
tutkimusyrityksen kanssa.     (Haastattelija: l isää tarvittaessa: Virasto on Euroopan unionin virall inen 
instituutio. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa näyttöä, jonka avulla työpaikkoja voidaan tukea paremmin 
työterveys- ja työturvallisuusriskien hallinnassa.)     Saimme puhelinnumeronne {#Sample_var5}:sta. 
Osallistumisenne on tietysti vapaaehtoista, ja voitte peruuttaa suostumuksen ne koska tahansa. Kaikki 
tiedot käsitellään ehdottoman luottamuksellisesti, ja tulokset esitetään nimettöminä. Voisitteko 
ystävällisesti osallistua tähän haastatteluun?  

     Haastattelija: Edustavien tulosten saamiseksi on kuitenkin tärkeää, että mahdollisimman moni valituista 
toimipaikoista osallistuu tutkimukseen.  Henkilötietoja ja vastauksia käytetään vain tutkimustarkoituksiin 

ja nimettömien, tilastoll isten tutkimust ulosten ja -tietojen tuottamiseen. ETTE ole suoraan tai epäsuorasti 
tunnistettavissa mistään julkaistuista tuloksista.    Haastattelija: Voitte halutessanne lukea 

tietosuojailmoituksen etukäteen osoitteessa https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024. pdf 
Toimipaikan nimi {#Name}  

1  OK, haastattelun voi suorittaa nyt heti  go to Q050_fi l t  

2  Sovitaan, että henkilöl le soitetaan myöhemmin  close l ink, start from Q004b 
next call  

3  Kieltäytyi, koska työsuojeluasioita hoidetaan organisaation pääkonttorissa 
eikä paikall isella tasolla  go to Q005  

4  Kieltäytyi, koska työsuojelupalvelut on ulkoistettu palveluntarjoajalle  go to Q006  

5  Ei yleensä osall istu puhelinhaastatteluihin  go to Q007  

6  Kieltäytyi muista syistä  END1x  

9  Saatekirje ja t ietosuojaa koskevat t iedot  go to Q_Mot  

11  IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 Valitse jokin muu kiel i  Go to QLANG.  

12  Palaa yleiseen esittelyyn  go to Q002  

Ask only if Q004a = 3 or Q004b = 3 or Q001=7 or Q002=7 or Q003=7  

Q005 

Vaikka työsuojeluasiat hoidettaisiinkin pääosin pääkonttorissanne, myös paikallisella tasolla on yleensä 
joku, joka tietää jonkin verran asiasta.Kysymykset ovat yleisluontoisia, eivätkä ne edellytä 
erikoistietoja.Voisinko keskustella sellaisen henkilön kanssa, joka on parhaiten perillä asiasta 
sivutoimipaikassanne?  

1  Vastaaja on sopiva henkilö, ja hän on valmis 
jatkamaan  go to Q050_fi l t  



2  Sovitaan, että henkilöl le soitetaan myöhemmin  close l ink, start from Q005 next call  

3  Vastaaja yhdistää toiselle henkilöl le  go to Q003  

4  Vastaaja nimeää toisen henkilön, jol le voi 
soittaa  

close l ink, start next call from the previous questions 
(Q004a or Q004b)  

5  Kieltäytyy edelleen  END1x  

9  Saatekirje ja t ietosuojaa koskevat t iedot  go to Q_Mot  

Add hidden variable Q005_asked to track that this question has been asked  

  

Ask only if Q004a = 4 or Q004b = 4 or Q001=8 or Q002=8 or Q003=8  

Q006 

Vaikka ulkoinen palveluntoimittaja (Haastattelija: lisää tarvittaessa: kuten työsuojelupalvelu tai konsultti)  
hoitaisikin suurimman osan työsuojeluasioista, myös paikall isella toimipaikalla on yleensä joku, joka tietää 
jonkin verran asiasta. Yleensä henkil ö on toimitusjohtaja tai muu johtaja, joka hoitaa yhteydenpidon 
ulkoisen palveluntoimittajan kanssa. Kysymykset ovat yleisluontoisia, eivätkä ne edellytä erikoistietoja. 
Voisinko puhua kyseisen henkilön kanssa?  

1  Vastaaja on sopiva henkilö, ja hän on valmis 
jatkamaan  go to Q050_fi l t  

2  Sovitaan, että henkilöl le soitetaan myöhemmin  close l ink, start from Q005 next call  

3  Vastaaja yhdistää toiselle henkilöl le  go to Q003  

4  Vastaaja nimeää toisen henkilön, jol le voi 
soittaa  

close l ink, start next call from the previous questions 
(Q004a or Q004b)  

5  Kieltäytyy edelleen  END1x  

9  Saatekirje ja t ietosuojaa koskevat t iedot  go to Q_Mot  

Add hidden variable Q006_asked to track that this question has been asked  

  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask only if Q004a = 5 or Q004b = 5 or Q001 = 5 or Q002 =4 or Q003 = 5 or Q_Mot asked 10 times  

Q007 

Ask if Q004a = 5 or Q004b = 5 or Q001 = 5 or Q002 =4 or Q003Mainitsitte, ettette yleensä osallistu 
puhelinhaastatteluihin. Haluaisitteko mieluummin vastata kyselyyn verkossa?  
[if Q001 = 5 or Q002 =4 or Q003 = 5]  

Verkkoversion täyttäjän pitää olla henkilö, joka tuntee toimipaikan työsuojeluasiat parhaiten.  

          Haastattelija: Lisää tarpeen mukaan:      -Jos suostutte osallistumaan tutkimukseen, lähetän teille 
kutsun verkkoversion täyttämiseen. Sen täyttäminen kestää noin 20 minuuttia ja voitte täyttää 

haastattelun millä tahansa verkkoon kytketyllä laitt eella, myös älypuhelimella. - Tutkimus toteutetaan 
Euroopan työterveys- ja työturvallisuusviraston puolesta. Virasto on Euroopan unionin itsenäinen elin, joka 

vastaa työterveys- ja työturvallisuusasioita koskevasta tiedosta.  - Kysymykset koskevat toimipai kkanne 
työsuojelukäytäntöjä. - Hyvän työsuojelun merkitys kasvaa jatkuvasti, ja työsuojelu on yksi Euroopan 

talouden menestystekijöistä. Osallistuminen tutkimukseen auttaa virastoa tuottamaan aiempaa 



kattavampia tietoja, tukemaan työsuojelun toteuttamista työpaikoilla ja parantamaan työntekijöiden 
työterveyttä ja -turvall isuutta. - Tutkimustulosten avulla pyritään tukemaan työpaikkoja työsuojeluasioissa 

ja parantamaan lainsäädäntöä. - Lisätietoja on verkkosivustossa esener.eu. Tutkimuksen ensimmäiset 
tulokset julkaistaan sivustossa vuoden 2025 alussa.  

1  Kyllä    

2  Ei (yleinen kieltäytyminen tai ei henkilö, joka tietää työsuojelusta)  END1x  

9  Ei vastausta  END1x  

  

Ask only if  size=1 and Q007 = 1  

Q007size 

Ennen kuin kysyn sähköpostiosoitettanne tähän tarkoitukseen, tarkistaisin seuraavan asian: onko tässä 
osoitteessa olevassa toimipaikassa vähintään viisi työntekijää? Haastattelija: lisää tarvittaessa: 
Työntekijöillä tarkoitamme kaikkia toimipaikan palkkalistoilla olevia henkilöitä, eli niitä, jotka yritys tai 
organisaatio työll istää suoraan. Jokainen  osa-aikainen työntekijä lasketaan 1 henkilöksi (työntekijämäärä).  

1  Kyllä  go to Q008  

2  Ei  END3  

9  Ei vastausta  go to Q008  

  

Ask only if (  size = 2,3,4 and Q007 = 1)  or Q007_size = 1,9 or Q020=1 or Q031=2  

Q008 

Antaisitteko minulle sähköpostiosoitteenne kyselyn verkkoversion lähettämistä varten?  

1  Sähköpostiosoite:  _____________________________________  Send CAWI invite  

9  Kieltäytyi    END1x  

Add hidden variable CAWI_sent to track that this question has been asked  

Ask only if Q008 = 1  

Q009 

Antaisitteko vielä nimenne ja suoran puhelinnumeronne, niin voimme ottaa yhteyttä jos i lmenee jotain 
kysyttävää verkkokyselyyn osallistumisesta.  

1  Koko nimi:  ____________________________________(mandatory)  

2  Suora puhelinnumero:  ____________________________________(mandatory)  

9  Kieltäytyy antamasta näitä tietoja    

Scripter: the online l ink should be sent to this ID/email, opening at the first relevant screen for CAWI 
completion  
  



Section 2: Reminder and other call backs 

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask if “Sample_var7=1”  

  

Q020: Cawi Reminder  

Hyvää huomenta/päivää. Nimeni on ... ja soitan (TUTKIMUSLAITOKSESTA) (paikkakunnalta).     

  

[If information on the name of the target person is available (Q009)]  

Oletteko {#Q20_Name_INS}?  

  

[If information on the name of the target person is not available (Q009)]  

Oletteko toimipaikkanne työsuojeluasioista vastaava henkilö?  

  

[If information on the name of the target person is available (Q009)]  

  Otimme teihin yhteyttä muutama viikko sitten puhelimitse ja pyysimme teitä osallistumaan 
eurooppalaiseen työsuojelututkimukseen. Halusitte vastata kysymyksiin verkossa, joten lähetimme teille 
henkilökohtaisen linkin kyselyyn antamaanne osoitteeseen.         {#Q20_Mail_INS}  

Scripter show e-mail address recorded in Q008  

  

[If information on the name of the target person is not available (Q009)]  

  Otimme muutama viikko sitten yhteyttä toimipaikkaanne puhelimitse ja pyysimme teitä osallistumaan 
eurooppalaiseen työsuojelututkimukseen. Tavoittamamme henkilö halusi vastata kysymyksiin verkossa, 
joten lähetimme henkilökohtaisen linkin kyselyyn hänen an tamaansa osoitteeseen.         {#Q20_Mail_INS}  

Scripter show e-mail address recorded in Q008  

      Emme valitettavasti ole vielä vastaanottaneet täytettyä kyselyä. Vaikka 
osallistuminen on tietenkin vapaaehtoista, arvostaisimme sitä hyvin paljon. Voisimmeko pyytää teitä 
vastaamaan kyselyyn verkossa seuraavien viiden työpäivän kuluessa? Vaihtoehtoi sesti voimme tehdä 
haastattelun puhelimitse joko nyt tai johonkin teille sopivampaan aikaan.  

5  Sovitaan, että henkilöl le soitetaan myöhemmin//Vastaaja nimeää toisen 
henkilön, jol le voi soittaa  

close l ink, start from Q020 
next call  

1  Tavoiteltu henkilö on halukas vastaamaan kyselyyn verkossa, lähetä l inkki 
uudelleen  go to Q008  

2  Tavoiteltu henkilö on halukas vastaamaan puhelinhaastatteluun heti  go to Q050_fi l t  

3  Puhelinhaastattelun ajankohta sovittu  close l ink, start from Q003 
next call  

4  Kieltäytyi, ei oteta yhteyttä uudelleen  END1x  



Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask if “Sample_var7=2”  

Q031: call back wrong mail address  

Hyvää huomenta/päivää. Nimeni on ... ja soitan (TUTKIMUSLAITOKSESTA) (paikkakunnalta).     

[If information on the name of the target person is available (Q009)]  

Oletteko {#Q20_Name_INS}?  

[If information on the name of the target person is not available (Q009)]  

Oletteko toimipaikkanne työsuojeluasioista vastaava henkilö?  

[If information on the name of the target person is available (Q009)]  

   Otimme teihin hil jattain yhteyttä puhelimitse ja pyysimme teitä osallistumaan eurooppalaiseen 
työsuojelututkimukseen. Halusitte vastata kysymyksiin verkossa, joten lähetimme teil le henkilökohtaisen 
linkin kyselyyn antamaanne osoitteeseen.           {#Q2 0_Mail_INS}  

Scripter show e-mail address recorded in Q008  
[If information on the name of the target person is not available (Q009)]  

  Otimme toimipaikkaanne hil jattain yhteyttä puhelimitse ja pyysimme teitä osallistumaan eurooppalaiseen 
työsuojelututkimukseen. Tavoittamamme henkilö halusi vastata kysymyksiin verkossa, joten lähetimme 
henkilökohtaisen linkin kyselyyn hänen antamaansa os oitteeseen.         {#Q20_Mail_INS}  

Scripter show e-mail address recorded in Q008  

          Valitettavasti sähköpostiosoitteen tallennuksessa on tapahtunut virhe eikä sähköpostiamme ole voitu 
lähettää. Voisitteko antaa sähköpostiosoitteenne uudestaan?  

1  Sovitaan, että henkilöl le soitetaan myöhemmin//Vastaaja nimeää toisen 
henkilön, jol le voi soittaa  

close l ink, start from Q030 
next call  

2  Kyllä  go to Q008  

9  Kieltäytyi  END1x  

  



Section 3: Special Screening Questions 
  

Q050_Filt (E2#FILT050)  
Scripter create a hidden variable Q050_Filt  
1 if  Sample_var3=1 and Sample_var4 =1  
2 if Sample_var3=1 and Sample_var4 =2 or 3  
3 if Sample_var3=2  

  

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Ask only if Sample_var3= 1  

Q050 (E3, E2=Q050) 

Onko tämä toimipaikka yksittäinen organisaatio vai yksi monista samalle yritykselle tai organisaatiolle 
kuuluvista toimipaikoista Suomessa?  

1  Yksittäinen yritys tai organisaatio  go to Q102  

2  Yksi organisaation monista eri toimipaikoista tässä maassa  go to Q051  

8  EOS  go to Q102  

9  Ei vastausta  go to Q102  

Ask only if Q050 = 2 and Q050_Filt = 1  

Q050 (E3, E2=Q050)  

Karkeasti arvioiden kuinka monta työntekijää tällä yrityksellä tai organisaatiolla on yhteensä Suomessa? 
Laskekaa yhteen kaikkien paikall isten toimipaikkojen työntekijöiden määrä, pääkonttorin työntekijät 
mukaan lukien.  

Haastattelija: kysy tarvittaessa parasta arviota. Lisää tarvittaessa: Työntekijöil lä tarkoitamme kaikkia 
toimipaikan palkkalistoilla olevia henkilöitä, eli niitä, jotka yritys tai organisaatio työll istää suoraan. 

Jokainen osa-aikainen työntekijä lasketaan yhdeksi henkilöksi (työntekijämäärä).  

_________________ (Max = 99990)  

99999 ##Ei vastausta  

Ask only if Q050 = 2 and Q050_Filt = 1  

Q052 (E3,E2=Q051)  

Suunnilleen kuinka monta eri toimipaikkaa (pääkonttori mukaan lukien),  jossa on vähintään viisi 
työntekijää, yrityksellänne tai organisaatiollanne on Suomessa?  

Haastattelija: Kirjoita ”0”, jos yhdessäkään toimipaikassa ei ole vähintään viittä työntekijää. Jos 
toimipaikkojen tarkka määrä ei ole tiedossa, arvaus riittää. Vain yrityksen tai organisaation palkkalistoil la 

olevat työntekijät lasketaan mukaan, ei tilapä isiä vuokratyöntekijöitä tai alihankintatyöntekijöitä.  



_________________ (Max = 998)  

99999 ##  

Scripter If value 0 in Q052 close the script –  END3 

Ask only if Q052 >= 1  

Q053 (E3=Q053, E2=Q052a)  

Onko tässä osoitteessa olevassa toimipaikassa vähintään viisi työntekijää?  

1  Kyllä  If Q052=1 go to Q102  

2  Ei    

9  EOS/Kieltäytyi  END4  

Ask only if Q052 > 1  

Q054 (E3=Q054)  

Voisitteko kertoa, minkä kokoisia muut toimipaikat ovat? Suunnil leen kuinka monessa niistä on...   

Haastattel i ja: Kirjoita ”0”, jos kokoluokassa ei ole yhtään toimipaikkaa. Kirjoita "999", jos vastaaja ei t iedä 
tietyn kokoluokan toimipaikkojen määrää.  

Haastattel i ja: toimipaikkojen kokonaismäärä {#Q054_INS}  

Scripter: i f Q053=1, show the value XX calculated as Q52 -1  

Scripter: i f Q053=2 or 3, show the value XX calculated as Q52  

  

    Number of establishments  # # Don't know  

_1  5–9 työntekijää  _____  999  

_2  10–49 työntekijää  _____  999  

_3  50–249 työntekijää  _____  999  

_4  250 työntekijää tai enemmän  _____  999  

Scripter: add check on sum of number of establishments added (exclude value ‘999’) ,  it should be equal to 
the value added in Q052 plus/minus 5.  
If not correct, pls show error message Toimipaikkojen kokonaismäärän on oltava sama kuin aiempiin 
kysymyksiin annetuissa vastauksissa.  
If  at least 1 of the entered values is 999, the respondent should be able to proceed as long as the values 
entered (excluding ‘999’)  is maximum higher by 5 than the check (but in those cases it doesn’t need to 
entirely match)  

Ask only if Q052 = 2 and Q053 = 1 and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055a (E3=Q055a)  

Haluaisimme hyvin mielellämme tehdä haastattelun kanssanne. Tilastollisista syistä on kuitenkin erittäin 
tärkeää, että tutkimuksessamme tehdään haastatteluja myös useita toimipaikkoja käsittävien 
organisaatioiden eri toimipaikoissa, jotta niiden ti lanne on  tarpeeksi hyvin edustettuna. Voisitteko 



ystävällisesti kertoa meille toisen vähintään viiden työntekijän toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jotta 
voimme ottaa siihen myöhemmin yhteyttä lisähaastattelua varten?  

1  Tietoa l isävastaajasta saatu  

2  Kysy uudelleen haastattelun lopussa (vastaaja haluaa vastata ensin haastatteluun)  

9  Kieltäytyi  

Ask only if Q052 >= 3 and Q052 <= 5 and Q053 = 1  and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055b (E3=Q055b)  

Scripter: {{size-class}} for this and all the following questions = a random selection of size-class from 
Q054. Exclude from random selection size -class with answer options 0 or 999  

Haluaisimme hyvin mielellämme tehdä haastattelun kanssanne. Tilastollisista syistä on kuitenkin erittäin 
tärkeää, että tutkimuksessamme tehdään haastatteluja myös useita toimipaikkoja käsittävien 
organisaatioiden eri toimipaikoissa, jotta niiden ti lanne on  tarpeeksi hyvin edustettuna        

[If selected size class includes 1 establishment]  

Voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jossa on vähintään viisi työntekijää ja 
joka on kokoluokassa {#Q054_Ran}, jotta voimme ottaa sinne myöhemmin yhteyttä l isähaastattelua varten?  

[If selected size class includes more than 1  establishment –  random selection from 2 sentences below]  

Voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, joka on pienin kokoluokassa 
{#Q054_Ran}, jotta voimme ottaa sinne myöhemmin yhteyttä lisähaastattelua varten?  

Voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, joka on suurin kokoluokassa 
{#Q054_Ran}, jotta voimme ottaa sinne myöhemmin yhteyttä lisähaastattelua varten?  

1  Tietoa l isävastaajasta saatu  

2  Kysy uudelleen haastattelun lopussa (vastaaja haluaa vastata ensin haastatteluun)  

9  Kieltäytyi  

  

Ask only if Q052 > 5 and Q053 = 1 and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055c (E3=Q055c)  

Haluaisimme hyvin mielellämme tehdä haastattelun kanssanne. Tilastollisista syistä on kuitenkin erittäin 
tärkeää, että tutkimuksessamme tehdään haastatteluja myös useita toimipaikkoja käsittävien 
organisaatioiden eri toimipaikoissa, jotta niiden ti lanne on  tarpeeksi hyvin edustettuna. Voisitteko antaa 
meille kokoluokassa {#Q054_Ran} pienimmän ja suurimman toimipaikan nimet ja puhelinnumerot, jotta 
voimme ottaa niihin myöhemmin yhteyttä lisähaastatteluja varten?  

1  Tietoa l isävastaajasta saatu  

2  Kysy uudelleen haastattelun lopussa (vastaaja haluaa vastata ensin haastatteluun)  

9  Kieltäytyi  

  

Ask only if Q052 = 1 and Q053 = 2  



Q055d (E3=Q055d)  

Tällöin tämä toimipaikka ei valitettavasti sovellu haastatteluun, koska tutkimuksemme tehdään vain 
toimipaikoissa, joissa on vähintään viisi työntekijää. Voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja 
puhelinnumeron, jossa on vähintään viisi työntekijää?  

1  Tietoa l isävastaajasta saatu  

9  Kieltäytyi  

  

Ask only if Q052 = 2 and Q053 = 2 and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055e (E3=Q055e)  

Tällöin tämä toimipaikka ei valitettavasti sovellu haastatteluun, koska tutkimuksemme tehdään vain 
toimipaikoissa, joissa on vähintään viisi työntekijää. Haluaisimme kuitenkin hyvin mielellämme haastatella 
niitä kahta yrityksenne toimipaikkaa, joissa on vähintään viisi työntekijää. Voisitteko ystävällisesti antaa 
meille niiden nimet ja puhelinnumerot, jotta voimme pyytää niiltä haastattelua?  

1  Tietoa l isävastaajasta saatu  

9  Kieltäytyi  

  

Ask only if Q052 >= 3 and Q052 <= 5 and Q053 = 2 and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055f (E3#Q055f)  

Tällöin tämä toimipaikka ei valitettavasti sovellu haastatteluun, koska tutkimuksemme tehdään vain 
toimipaikoissa, joissa on vähintään viisi työntekijää. Haluaisimme kuitenkin hyvin mielellämme haastatella 
kahta yrityksenne toimipaikkaa, joissa on vähintään viisi työntekijää.    Voisitteko antaa meille pienimmän 
ja suurimman toimipaikan nimet ja puhelin numerot, jotta voimme ottaa niihin myöhemmin yhteyttä 
lisähaastatteluja varten?  

1  Tietoa l isävastaajasta saatu  

9  Kieltäytyi  

  

Ask only if Q052 > 5 and Q053 = 2 and not all Q054_1 to Q054_4 = 0 or 999  

Q055g (E3=Q055g)  

Tällöin tämä toimipaikka ei valitettavasti sovellu haastatteluun, koska tutkimuksemme tehdään vain 
toimipaikoissa, joissa on vähintään viisi työntekijää. Haluaisimme kuitenkin hyvin mielellämme haastatella 
kahta yrityksenne toimipaikkaa, joissa on vähintään viisi työntekijää. Voisitt eko antaa meille kokoluokassa 
{#Q054_Ran} pienimmän ja suurimman toimipaikan nimet ja puhelinnumerot, jotta voimme ottaa niihin 
myöhemmin yhteyttä lisähaastatteluja varten?  

1  Tietoa l isävastaajasta saatu  

9  Kieltäytyi  

  



Ask only if Q053 = 1 and Q054_1 to Q054_4 = ALL 0 or 999  

Q055h (E3=Q055h)  

Haluaisimme hyvin mielellämme tehdä haastattelun kanssanne. Tilastollisista syistä on kuitenkin erittäin 
tärkeää, että tutkimuksessamme tehdään haastatteluja myös useita toimipaikkoja käsittävien 
organisaatioiden eri toimipaikoissa, jotta niiden ti lanne on  tarpeeksi hyvin edustettuna. Voisitteko antaa 
meille sellaisen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jossa on vähintään viisi työntekijää, jotta voimme 
ottaa sinne myöhemmin yhteyttä l isähaastattelua varten?  

1  Tietoa l isävastaajasta saatu  

2  Kysy uudelleen haastattelun lopussa (vastaaja haluaa vastata ensin haastatteluun)  

9  Kieltäytyi  

  

Ask only if Q052>1 and Q053 = 2 and Q054_1 to Q054_4 = ALL 0 or 999  

Q055i (E3=Q055i)  

Tällöin tämä toimipaikka ei valitettavasti sovellu haastatteluun, koska tutkimuksemme tehdään vain 
toimipaikoissa, joissa on vähintään viisi työntekijää. Haluaisimme kuitenkin hyvin mielellämme haastatella 
yrityksenne toimipaikkaa, jossa on vähintään viisi työntekijää. Voisitteko ant aa meille sellaisen 
toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jossa on vähintään viisi työntekijää, jotta voimme ottaa sinne 
myöhemmin yhteyttä lisähaastattelua varten?  

1  Tietoa l isävastaajasta saatu  

9  Kieltäytyi  

  

Ask only if Q055a=1 or Q055b=1  or Q055c=1  or Q055d=1  or Q055e=1  or Q055f=1  or Q055g=1 or Q055h=1 or 
Q055i=1 or Q403=1  

Q081_adr1 (E3=Q081_adr1)  

[If Q055a=1 or Q055d=1  or Q055e=1]  
Haastattel i ja: Kirjoita  osoite muisti in  

[If Q055b=1  or Q055c=1  or Q055f=1  or Q055g=1 or Q055h=1 or Q055i=1 or (Q403=1 and Q052>5)]  
Haastattel i ja: Kirjoita ensimmäinen osoite muisti in  

  

         Haastattelija: Soitat parhaillaan numeroon {#PhoneNumber}. Syötä toimipaikan puhelinnumero 
täsmälleen samassa muodossa.  

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters,                 is not the same 
as <PhoneNumber>, check the phone number is in the defined, country specific format.  

1  Valitun toimipaikan puhelinnumero (mukaan lukien suuntanumero): *Open (mandatory)  

2  Toimipaikan nimi ja si jainti (jos saatavil la): *Open (mandatory)  

3  Potentiaalisen vastaajan nimi kyseisessä toimipaikassa (jos saatavil la): *Open  

4  Kieltäytyi *Exclusive  

  



The record picked up in Q081_adr1 is to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =2  

Ask only if  Q055c=1 or Q055e=1 or Q055f=1  or Q055g=1 or Q055i=1 or (Q403=1 and Q052>5)  

Q081_adr_2 (E3=Q081_adr2)  

Haastattelija: Kirjoita toinen osoite muistiin Haastattelija: Soitat parhaillaan numeroon {#PhoneNumber}. 
Syötä toimipaikan puhelinnumero täsmälleen samassa muodossa  

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters, is not the same as 
<PhoneNumber>,                 is not the seam as the phone number entered in Q081_adr_1, check the phone 
number is in the defined, country specific                 format 

1  Valitun toimipaikan puhelinnumero (mukaan lukien suuntanumero): *Open (mandatory)  

2  Toimipaikan nimi ja si jainti (jos saatavil la): *Open (mandatory)  

3  Potentiaalisen vastaajan nimi kyseisessä toimipaikassa (jos saatavil la): *Open  

4  Kieltäytyi *Exclusive  

  

The record picked up in Q082_adr1 is to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =3  
  



Section 4: Introductory questions 

Ask only if ( ’Survey_method’ =2 and  Sample_var3= 2)  or ’Survey_method’ ’  =1  

Q100 (E3=Q100, E2=Q102) 

Onko tämä toimipaikka yksittäinen organisaatio vai yksi monista samalle yritykselle tai organisaatiolle 
kuuluvista toimipaikoista Suomessa?  

1  Yksittäinen yritys tai organisaatio  

2  Yksi organisaation monista eri toimipaikoista tässä maassa  

8  # #EOS  

9  # #Ei vastausta  

  

Ask only if Q100 = 2  

Q101a (E3=Q101a, E2=Q103a)  

Onko toimipaikkanne pääkonttori vai sivutoimipaikka?  

1  Pääkonttori  

2  Sivutoimipaikka  

9  # #Ei vastausta  

  

Ask only if Q050 = 2  

Q101b (E3=Q101b, E2=Q103b)  

Varmistaisin vielä: onko toimipaikkanne yrityksen tai organisaation pääkonttori vai sivutoimipaikka?  

1  Pääkonttori  

2  Sivutoimipaikka  

9  # #Ei vastausta  

  

  Asked all in both survey methods  

Q102 (E3=Q102)  

Kuinka monta työntekijää tämän toimipaikan palkkalistoil la on tällä hetkellä?       

  

[If Q050=2 or Q100=2]  

  Vastaus koskee vain tätä paikallista toimipaikkaa.  



Haastattelija: kysy tarvittaessa parasta arviota. Lisää tarvittaessa: Palkkalistoil la olevilla työntekijöillä 
tarkoitamme henkilöitä,  jotka yrityksenne tai organisaationne työll istää suoraan. Jokainen työntekijä 

lasketaan yhdeksi henkilöksi riippumatta siitä, onko hän töissä täysi - vai osa-aikaisesti (= 
työntekijämäärä). Mää räaikaiset työntekijät lasketaan mukaan, jos heil lä on suora työsopimus 

haastateltavan yrityksen/organisaation kanssa haastattelun aikaan.  

______________________ [Min = 1 |  Max = 99995]  

99999  # #EOS  go to Q102a  

 

If  value 0,1,2,3,4 in Q102 –  END3 
Count quota on company size based on the answer in Q102  
1 (5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3 (50-249 employees), 4 (250+ employees)  

 

Ask only if Q102 = 99999  

Q102a 

IF “ ’Survey_method’ ’  =1:  

Kuinka monta työntekijää tämän toimipaikan palkkalistoil la on tällä hetkellä?      

  

[If Q050=2 or Q100=2]  

      Vastaus koskee vain tätä paikallista toimipaikkaa.  

IF “’Survey_method’’ = 2:  
Haastattel i ja: Lisää tarvittaessa: Kuinka monta työntekijää tämän toimipaikan palkkalistoi l la on täl lä hetkellä?

   

 
[If Q050=2 or Q100=2]  

  
     Vastaus koskee vain tätä paikall ista toimipaikkaa.  

Haastattel i ja: kysy tarvittaessa parasta arviota. Lisää tarvittaessa: Palkkalistoi l la olevil la työntekijöi l lä 
tarkoitamme henkilöitä, jotka yrityksenne tai organisaationne työll istää suoraan.  

Jokainen työntekijä lasketaan yhdeksi henkilöksi ri ippumatta si i tä, onko hän töissä täysi - vai osa-aikaisesti (= 
työntekijämäärä). Määräaikaiset työntekijät lasketaan mukaan, jos heil lä on suora työsopimus haastateltavan 

yrityksen/organisaation kanssa haastattelun aikaan.  

 

1  Alle 5 työntekijää  END3  

2  5–9 työntekijää   

3  10–19 työntekijää   

4  20–49 työntekijää   

5  50–249 työntekijää   

6  Yli 250 työntekijää   

9  EOS  END3  

If  value 1 or 9 in Q102a –  END3 
Count quota on company size based on the answer in Q102a  
1 (5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3 (50-249 employees), 4 (250+ employees)  



Q104 (E3=Q104, E2#Q17)  

Onko kenelläkään työntekijällä vaikeuksia ymmärtää toimipaikallanne puhuttavaa kieltä?  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Q106 (E3#Q106, E2#Q111)  

Tekeekö kukaan työntekijöistä töitä säännöllisesti kotoa käsin, esimerkiksi etätyönä tai hybridityönä?  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q106 = 1  

Q106x 

Onko toimipaikkanne työntekijöiltä kysytty näkemyksiä kotoa käsin työskentelyn käytännöistä?       

Haastattelija: l isää tarvittaessa: "Näkemysten kysymisellä" tarkoitamme keskusteluja työntekijöiden 
kanssa siten, että heil lä on mahdollisuus ilmaista omia näkemyksiään, huolenaiheitaan ja ehdotuksiaan.  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

 

Q107 

Entä tekeekö kukaan työntekijöistä töitä jossakin muualla toimipaikan ulkopuolella?       

Haastattelija: l isää tarvittaessa: Tällä tarkoitamme esimerkiksi työtä asiakkaiden tiloissa, pelloil la tai 
julkisissa tiloissa.  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

 

Q108 

Tietokannan tietojen mukaan toimipaikkanne kuuluu toimialaan {#Q108_INS}. Pitääkö tämä paikkansa?  

1  Kyllä  

2  Ei  



9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q108 = 2,9  

Q109 (E3#Q109)  

Millä toimialalla toimipaikkanne toimii?  

01 - 
99  

Show list of NACE1 with extension to NACE2 rev2 digit Code + description with expand option 
to read NACE3rev l ist (= 3 digits)   

998  # #EOS   

999  # #Ei vastausta  END3  

Scripter: screenout if sector = T or U  

Count quota on company sector based on the answer in Q108 and Q109 1 (A), 2(B,D,E,F), 3(C), 4(G,H,I,R), 5 
(J,K, L, M, N, S), 6 (O), 7(P), 8(Q)  

Ask only if Q109 = 998  

Q110 (E3=Q110)  

Voisitteko kuvail la pääasiallista toimintaanne muutamalla sanalla, jotta voimme luokitella sen myöhemmin?  

1  Avoin vastaus:  _____________________________________   

9  Ei vastausta    END3  

Scripter: respondents with an answer in Q110=1 should be able to proceed and complete the interview.  Pls 
add a value ‘missing’ to sector –  we’l l regularly give a code to those missings  

Q112 (E3#Q112, E2=Q115)  

Minä vuonna toimipaikkanne suunnil leen aloitti toimintansa? Laskekaa mukaan myös aika aikaisemmissa 
sijainneissa tai eri omistajan alaisuudessa.       

Scripter: Show interviewer instruction only if “ ’Survey_method’ ’  = 2  

Haastattelija: Kirjoita ilmoitettu vuosi ruutuun. Jos vastaaja ei pysty oma -aloitteisesti nimeämään 
perustamisvuotta, valitse EOS ja luettele näytössä näkyvät luokat!  

______________________ [Min = 1500 |  Max = 2024]  

9998  EOS  

9999  Ei vastausta  

Ask only if Q112 = 9998 

Q112x (E3#Q112x, E2#Q115x)  

Voisitteko arvioida aloitusvuoden seuraavien ajanjaksojen perusteella?  

1  Ennen vuotta 1990  

2  Vuosien 1990 ja 2019 välisenä aikana  



3  Vuoden 2019 jälkeen  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q102 < 50 or Q102a = 2,3,4  

Q115 

Jos toimipaikkanne työskentelee alihankkijoiden, asiakkaiden tai muiden organisaatioiden kanssa, 
edellyttävätkö ne teiltä erityisesti tiettyjen työterveys - ja työturvallisuusvaatimusten täyttämistä?  

1  Kyllä  

2  Ei  

8  # #Ei sovellettavissa: toimipaikka ei työskentele alihankkijoiden, asiakkaiden tai muiden organisaatioiden 
kanssa  

9  # #Ei vastausta  

Q113 (E3=Q113, E2=Q100)  

Mikä on asemanne toimipaikassa?  Oletteko…  

Haastattelija: Useat vastaukset mahdollisia  

_1  yrityksen omistaja tai osakas  

_2  toimitusjohtaja, toimipaikan tai sivutoimipaikan johtaja  

_3  muu esimies  

_4  työsuojelupääll ikkö  

_5  työsuojelusta vastaava työntekijöiden edustaja  

_6  työsuojelusta vastaava työntekijöiden edustaja  

_7  # #ulkoinen työsuojelukonsultt i  *Exlusive  

_9  # #Ei vastausta *Exlusive  

  



Section 5: Day-to-day OSH management I: OSH expertise and general 
policy 
Q150 (E3=Q150, E2=Q157)  

Seuraavat kysymykset koskevat työsuojelun järjestämistä toimipaikassanne.  Seurataanko toimipaikkanne 
työntekijöiden terveyttä säännöllisillä lääkärintarkastuksilla?  

Haastattelija: l isää tarvittaessa: Tässä tarkoitetaan sekä pakollisia että vapaaehtoisia tarkastuksia.  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Q151 (E3=Q151, E2=Q150))  

Mitä terveys- ja turvallisuuspalveluita käytätte työpaikallanne? Laske mukaan sekä toimipaikan sisäiset 
että ulkoisen palveluntoimittajan palvelut.  

  Kyllä  Ei  # #Ei vastausta  

  1  2  9  

_1  Työterveyslääkäri     

_2  Psykologi     

_3  Työergonomia-asiantunti ja     

_4  Yleinen terveys- ja turvall isuusasiantunti ja     

_5  Työturvall isuusasiantuntija     

 

Q152 (E3=Q152)  

Viimeisten kolmen vuoden aikana: Onko toimipaikassanne käytetty ulkoisen palveluntuottajan palveluja 
apuna työterveyteen ja työturvallisuuteen liittyvissä tehtävissä?       

[If (Q112 >2021 and ≤ 2024) or Q112x=3]  
Haastattel i ja: Jos toimipaikka on ollut olemassa alle kolme vuotta, tässä ja muissa kolmen vuoden jaksoa 

koskevissa kysymyksissä tulee vi i tata ajankohtaan, jol loin toimipaikka aloitt i  toimintansa.  

 

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

  

Q154 (E3=Q154, E2=Q165)  

Onko työsuojelutarkastaja käynyt toimipaikassanne viimeisen kolmen vuoden aikana tarkistamassa 
työsuojeluolosuhteita?       



Haastattelija: l isää tarvittaessa: Työsuojelutarkastajalla tarkoitamme valtion toimielintä tai virastoa, joka 
vastaa työsuojeluolosuhteita koskevien lakien ja määräysten valvonnasta.  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

  

Q155 (E3=Q155, E2#Q155)  

Onko toimipaikallenne asiakirjaa, jossa kerrotaan työsuojelua koskevat vastuualueet tai menettelytavat?  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q155 = 1  

Q156 (E3=Q156)  

Onko tämä asiakirja toimipaikassa työskentelevien henkilöiden saatavilla?  

1  Kyllä  

2  Ei  

3  Kyllä, mutta vain pyynnöstä  

9  # #Ei vastausta  

Q157 (E3=Q157, E2=Q158)  

Edistääkö toimipaikkanne työntekijöiden terveyttä joil lakin seuraavista tavoista?  

  Kyllä  Ei  # #Ei 
vastausta  

  1  2  9  

_1  Tietoisuuden l isääminen terveell isestä ravinnosta     

_2  Tietoisuuden l isääminen ri ippuvuuksien, kuten tupakan, alkoholin tai huumeiden 
käytön, ehkäisemisestä     

_3  Liikunnan edistäminen työajan ulkopuolella     

_4  Työajalla tehtävien selkäharjoitusten, venyttelyn tai muiden fyysisten 
harjoitusten tukeminen     

Q158x (E3#Q158)  

Pidetäänkö toimipaikassanne kirjaa...  

  Kyllä  Ei  # #Ei vastausta  

  1  2  9  



_1  Työntekijöiden sairauspoissaoloista     

_2  Työtapaturmista     

Q159 (E3=Q159)  

 [If Q158x_1=2,9]  

Voisitteko kuitenkin antaa karkean arvion:  

 Ovatko sairauspoissaolot pikemminkin lisääntyneet, pikemminkin vähentyneet vai pysyneet suunnil leen 
ennallaan viimeisten kolmen vuoden aikana?   

[If (Q112>2021 and ≤2024) or Q112x=3]  
Haastattel i ja: Jos toimipaikka on ollut olemassa alle kolme vuotta, tässä ja muissa kolmen vuoden jaksoa 

koskevissa kysymyksissä tulee vi i tata ajankohtaan, jol loin toimipaikka aloitt i  toimintansa.  
Haastattel i ja: l isää tarvittaessa: Jos vastaaja on epävarm a sairauspoissaolojen kehityksestä, pyydä karkeaa 

arviota. Jos sairauspoissaolojen kehitystä ei ole erikseen nostettu esiin ongelmana tai saavutuksena vii tattuna 

ajankohtana, oikea vastaus on todennäköisesti "pysyneet suunnil leen ennallaan"  

 

1  Pikemminkin l isääntyneet  

2  Pikemminkin vähentyneet  

3  Pysyneet suunnil leen ennallaan  

8  # #EOS  

9  # #Ei vastausta  

Q160 (E3#Q160)  

Entä ovatko työtapaturmista johtuneet poissaolot pikemminkin l isääntyneet, pikemminkin vähentyneet vai 
pysyneet suunnil leen ennallaan viimeisten kolmen vuoden aikana?  

[If Q158x_2=2,9] Karkea arvio riittää.ESNER 1  

1  Pikemminkin l isääntyneet  

2  Pikemminkin vähentyneet  

3  Pysyneet suunnil leen ennallaan  

4  Ei työtapaturmia vi imeisten kolmen vuoden aikana  

8  # #EOS  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q102 >= 50 and Q102 <= 99995 or Q102a = 5 or 6  

Q161 (E3, E2=Q161))  

Onko toimipaikassanne käytäntö, joka tukee pitkällä sairauslomalla olleiden työntekijöiden työhönpaluuta?          
{#Q161_INS}  

Haastattelija: l isää tarvittaessa: Jos toimipaikallanne ei ole vielä kokemusta pitkiltä sairauslomilta 
paluusta, haluaisimme tietää, onko tällainen käytäntö kuitenkin laadittu.  

1  Kyllä  

2  Ei  



9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6  

Q162 (E3, E2=Q162)  

Keskustellaanko työsuojeluasioista toimipaikkanne johtotasolla säännöllisesti, silloin tällöin vai tuskin 
koskaan? 

1  Säännöll isesti  

2  Sil loin täl löin  

3  Tuskin koskaan  

4  # # [If Q102<50 or Q102a=4] Ei sovellettavissa  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6  

Q163 (E3, E2=Q163)  

Saavatko toimipaikkanne tiimin vetäjät ja linjajohtajat koulutusta, joka l i ittyy työsuojelun hallintaan 
omassa tiimissä?  

1  Kyllä  

2  Ei  

3  # # Vain osa heistä  

9  # # Ei vastausta  

Ask only if Q113 = 3,4,5,6,9 and NOT Q113 = 1,2  

Q164a (E3, E2=Q164a)  

Oletteko itse saanut työsuojeluasioiden hallintaan liittyvää koulutusta?  

1  Kyllä  

2  En  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q113 = 1,2  

Q164b (E3, E2=Q164b)  

Oletteko itse saanut toimipaikkanne työsuojeluasioiden hallintaan li ittyvää koulutusta?  

1  Kyllä  

2  En  



9  # #Ei vastausta  

  



Section 6: (Traditional) health and safety risks in the establishment  
Q200 (E3=Q200) 

Riskit ja vaaratekijät vaihtelevat työtehtävien mukaan. Kertokaa, koskevatko seuraavat riskitekijät 
toimipaikkaanne. Riskille altistuvien työntekijöiden määrällä tai sil lä, onko riski tällä hetkellä hallinnassa, 
ei ole merkitystä.  

   Kyllä  Ei  # #Ei 
vastausta  

   1  2  9  

_1 (E2=Q200_2)  Ihmisten tai raskaiden kuormien nostaminen tai si irtäminen     

_2 (E2=Q200_4)  Toistuvat käden tai käsivarren l i ikkeet     

_3 (E2#Q200_1)  Pitkäaikainen istuminen     

_4 (E2#Q200_1)  Väsyttävät tai kipua aiheuttavat asennot     

_5 (E2=Q200_3)  Kova melu     

_6 (E2=Q200_5)  Kuumuus, kylmyys tai veto     

_7 (E2=Q200_6)  Koneisi in tai käsityökaluihin l i i t tyvä onnettomuusriski     

_8 (E2=Q200_7)  Ajoneuvoihin l i i t tyvä onnettomuusriski työaikana, muttei 
työhöntulo- tai kotimatkoilla     

_9 (E2=Q200_8)  Kemiall iset tai biologiset aineet nesteiden, höyryjen tai pölyn 
muodossa     

_10 
(E2=Q200_9)  Kasvanut l iukastumis-, kompastumis- ja putoamisriski     

Q201 (E3#Q201)  

Myös työn organisointitapa, työpaikan sosiaaliset suhteet tai taloudellinen tilanne voivat muodostua 
riskitekijöiksi. Kertokaa, koskevatko seuraavat riskitekijät toimipaikkaanne.  

   Kyllä  Ei  # #Ei vastausta  

   1  2  9  

_1 (E2=Q201_1)  Kiireen aiheuttama paine     

_2 (E2=Q201_2)  Heikko tiedonvälitys tai yhteistyö organisaatiossa     

_3 (E2#Q201_3)  Työpaikan menettämisen pelko     

_4 (E2=Q201_5)  Hankalat asiakkaat, poti laat, oppilaat ja ni in edelleen     

_5 (E2=Q201_6)  Pitkät tai epäsäännöll iset työajat     

Q202 (E3=Q202)  

Onko toimipaikassanne tehty viimeisten kolmen vuoden aikana mitään seuraavista toimenpiteistä?  

   Kyllä  Ei  # # Ei 
vastausta  

   1  2  9  



_1 
(E2#Q308_1)  

[If Q200_1=1] Välineiden hankkiminen helpottamaan kuormien 
nostamista tai si irtämistä tai muuta fyysisesti raskasta työtä     

_2 
(E2#Q308_2)  

[If Q200_1=1] Tehtävien kierrätys toistuvien l i ikkeiden tai fyysisen 
kuormituksen vähentämiseksi     

_3 
(E2#Q308_3)  

Säännöll isi in taukoihin kannustaminen, jos työtä tehdään hankalissa 
tai staattisissa asennoissa, mukaan lukien pitkäaikainen istuminen     

_4 
(E2#Q308_4)  

Ergonomisten apuvälineiden, kuten erikoistuolien tai -pöytien, 
hankkiminen     

_5  Terveysongelmista kärsivien henkilöiden mahdoll isuus tehdä 
lyhennettyä työaikaa     

  



Section 7: Day-to-day OSH management Part II: Risk Assessments 
Q250 (E3, E2=Q250)  

Arvioidaanko työpaikan riskit toimipaikassanne säännöllisesti?       

Haastattelija: l isää tarvittaessa: Se voi sisältää yleisen riskien arvioinnin tai tarkempia seuraavien riskien 
arviointeja: putoamiset,  tapaturmat, li ikkuvat ajoneuvot tai koneet, sähköasennukset ja -laitteet, tuli ja 

räjähdykset, altistuminen kemiallisille/biologisil le vaaroille, melu tai tärinä, manuaalinen käsittely, 
ergonominen riski, stressi, kiusaaminen, häirintä, väkivalta, jne.  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q250 = 1  

Q251 (E3, E2=Q251)  

Suorittaako riskien arvioinnin pääasiassa organisaation oma henkilökunta vai käytetäänkö siinä apuna 
ulkoista asiantuntijaa? 

1  Pääasiassa oma henkilökunta  

2  Käytetään apuna ulkoista asiantunti jaa  

8  # #Molemmat suurin piirtein yhtä usein  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q250 = 1  

Q252 (E3#Q252)  

Mitä seuraavista tekijöistä arvioidaan säännöllisesti työpaikan riskien arvioinneissa?       

[Only for i tem Q252_11]  
Haastattel i ja, tarvittaessa: Älysovelluksia voivat ol la esimerkiksi Chat GPT, chatbotit, virtuaaliset avustajat ja 

puheentunnistus.  

Scripter: item 12 only asked if country = CH  

  Kyllä  Ei  # # Ei 
vastausta  

  1  2  9  

_1 
(E2=Q252_1)  Koneiden, välineiden ja laitteistojen turvall isuus     

_2 
(E2=Q252_2)  [If Q200_9=1] Vaarall iset kemiall iset tai biologiset aineet     

_3 
(E2=Q252_3)  Työasennot, työn fyysiset vaatimukset sekä toistuvat l i ikkeet     



_4 
(E2=Q252_4)  Altistuminen melulle, tärinälle, kuumuudelle tai kylmyydelle     

_5 
(E2=Q252_5)  Esimiesten ja työntekijöiden väliset suhteet     

_6 
(E2=Q252_6)  Työn järjestelyyn l i i t tyvät tekijät, kuten työaikataulut, tauot tai työvuorot     

_10  

Digitaalisten teknologioiden käyttö  
  
Haastattel i ja: l isää tarvittaessa: Esimerkiksi robotit, järjestelmät, 
t ietokoneet, laitteet tai sovellukset, jotka ovat vuorovaikutuksessa 
työntekijöiden kanssa, jakavat töitä automaattisesti tai valvovat 
työntekijän ympäristöä tai suoritusta  

   

_12  [If Country=CH] NA     

Ask only if Q250 = 1 and Q106 = 1  

Q253 (E3=Q253, E2#Q253a)  

Kattavatko riskien arvioinnit kotona olevat työpisteet?  

1  Kyllä  

2  Eivät  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q250 = 1 and Q107 = 1  

Q254 (E3=Q254)  

[If Q106=1]  

Kattavatko riskien arvioinnit muut toimipaikan ulkopuolella olevat työpisteet?  

[If Q250=1 and Q107=1 and Q106 NOT =1]  

Kattavatko riskien arvioinnit toimipaikan ulkopuolella olevat työpisteet?  

1  Kyllä  

2  Eivät  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q250 = 1  

Q256 (E3=Q256, E2=Q254)  

Minä vuonna viimeisin työpaikan riskien arviointi  tehtiin?       

Haastattelija: Painota tarvittaessa: Karkea vuosiarvio riittää, päivämäärää ei tarvitse tarkistaa. 
Haastattelija: l isää tarvittaessa: Tässä otetaan huomioon aiempiin riskien arviointeihin li ittyvät 

tarkastukset, jos niissä on kerätty uutta tietoa työpaikal ta.  

______________ (Min = 1970 |  Max = 2024)  



9998  # #EOS  

9999  # #Ei vastausta  

Ask only if Q250 = 1  

Q258 (E3=Q258, E2=Q258b)  

Jos riskien arvioinnin perusteella on ryhdyttävä toimenpiteisiin, osallistuvatko työntekijät yleensä niiden 
suunnitteluun ja toteutukseen?       

Haastattelija: l isää tarvittaessa: "Osallistumisella" tarkoitamme sitä, että työntekijöitä kuullaan 
työsuojelun järjestämisestä tavoil la, jotka antavat heille mahdollisuuden ilmaista omia näkemyksiään, 

huolenaiheitaan ja ehdotuksiaan.  

1  Kyllä  

2  Eivät  

8  # #Riippuu toimenpiteiden tyypistä  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q250 = 2  

Q260 (E3=Q260, E2=Q261)  

Onko mitään erityistä syytä siihen, miksi työpaikan riskejä ei arvioida säännöllisesti? Koskevatko seuraavat 
väittämät toimipaikkaanne?  

    Kyllä  Ei  # # Ei vastausta  

   1  2  9  

_1  Vaaratekijät ja riskit ovat jo muutenkin tiedossa     

_2  Suuria ongelmia ei ole     

_3  Menettely on l i ian työläs     

_4  Tarvittava asiantuntemus puuttuu     

Ask only if Q250 = 2  

Q261 (E3=Q261, E2=Q262) 

Onko toimipaikassanne ryhdytty muihin toimenpiteisiin, joil la tarkistetaan työnsuojelun tilanne?  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Q262 (E3=Q262)  



Kuinka tärkeitä seuraavat syyt ovat toimipaikassanne, kun on kyse työsuojelun edistämisestä? I lmoittakaa, 
onko kyseessä tärkeä syy, vähemmän tärkeä syy vai ei ollenkaan tärkeä syy.  

    
Tärkeä 
syy  

Vähemmän 
tärkeä syy  

Ei ollenkaan 
tärkeä syy  

# # Ei 
vastausta  

  1  2  3  9  

_1 
(E2=Q264_1)  Lakisääteisen velvoitteen täyttäminen      

_2 
(E2=Q264_2)  

Työntekijöiden tai heidän edustajiensa 
odotuksiin vastaaminen      

_3 
(E2=Q264_4)  

Tuottavuuden ylläpitäminen tai 
parantaminen      

_4 
(E2=Q264_5)  Organisaation maineen ylläpitäminen      

_5 
(E2=Q264_6)  

Työsuojeluviranomaisen määräämien 
sakkojen ja sanktioiden välttäminen      

Q263 (E3=Q263)  

Mitkä ovat toimipaikkanne suurimmat vaikeudet työsuojelun edistämisessä? Ilmoittakaa seuraavista 
kohdista, onko kyseessä merkittävä vaikeus, vähäinen vaikeus vai ei vaikeus ollenkaan.  

    Merkittävä 
vaikeus  

Vähäinen 
vaikeus  

Ei vaikeus 
ollenkaan  

# # Ei 
vastausta  

  1  2  3  9  

_1  Ajan tai henkilökunnan puute      

_2  Rahan puute      

_3  Henkilökunnan valveutuneisuuden 
puute      

_4  Johdon valveutuneisuuden puute      

_5  Asiantuntemuksen tai 
asiantunti jatuen puute      

_6  Paperityöt      

_7  Lakisääteisten velvoitteiden 
monimutkaisuus      

  



Section 8: New risks: Psychosocial risks and digitalisation 
T300 

Seuraavat kysymykset koskevat psykososiaalisia riskejä, kuten työperäistä stressiä tai väkivallan 
kohtaamista.  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6  

Q300 (E3, E2=Q300)  

Onko toimipaikassanne toimintasuunnitelmaa työperäisen stressin ehkäisemiseksi?       

Haastattelija: l isää tarvittaessa: Työperäisestä stressistä puhutaan silloin, kun työn vaativuus ylittää 
työntekijän selviytymis- tai hallintakyvyn. Vaikka stressiä ei pidettäisikään yleisenä ongelmana 

toimipaikassanne, haluaisimme tietää, onko toimipaikas sa olemassa käytäntöjä siltä varalta, että 
stressistä muodostuu ongelma.  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6  

Q301 (E3, E2=Q301)  

Onko toimipaikassanne menettelytapaa, jolla käsitellään mahdollisia kiusaamis - tai häirintätapauksia? 
Kiusaamisesta tai häirinnästä on kyse sil loin, kun työtoverit tai esihenkilöt kohtelevat epäasiall isesti yhtä 
tai useaa työntekijää tai esihenkilöä, nöyry yttävät heitä tai tekevät heil le väkivaltaa.       

Haastattelija: l isää tarvittaessa: Vaikka kiusaamista tai häirintää ei pidettäisikään yleisenä ongelmana 
toimipaikassanne, haluaisimme tietää, onko toimipaikassa olemassa käytäntöjä siltä varalta, että niistä 

muodostuu ongelma.  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6 and Q201_4 = 1  

Q302 (E3, E2=Q302)  

Entä onko olemassa menettelytapa, jolla käsitellään mahdollisia asiakkaiden, potilaiden, oppilaiden tai 
muiden ulkopuolisten henkilöiden aiheuttamia uhkia, väärinkäytöksiä tai väkivallantekoja?       

Haastattelija: l isää tarvittaessa: Vaikka tällaisia uhkia, väärinkäytöksiä tai väkivallantekoja ei 
pidettäisikään yleisenä ongelmana toimipaikassanne, haluaisimme tietää, onko toimipaikassa olemassa 

käytäntöjä siltä varalta, että niistä muodostuu ongelma.  

1  Kyllä  



2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6  

Q303a (E3=Q303a)  

Onko toimipaikassanne toteutettu viimeisten kolmen vuoden aikana työntekijäkyselyä, joka on sisältänyt 
kysymyksiä työperäisestä stressistä?       

[If (Q112>2021 and ≤2024) or Q112x=3]  
Haastattel i ja: Jos toimipaikka on ollut olemassa alle kolme vuotta, tässä ja muissa kolmen vuoden jaksoa 

koskevissa kysymyksissä tulee vi i tata ajankohtaan, jol loin toimipaikka aloitt i  toimintansa.  

 

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q102 < 20 or Q102a = 2,3  

Q303b (E3=Q303b)  

Ovatko työntekijät osallistuneet sellaisten syiden tunnistamiseen, jotka voivat aiheuttaa työperäistä 
stressiä, esimerkiksi kiireen aiheuttama paine tai vaikeat asiakkaat?  

1  Kyllä  

2  Eivät  

9  # #Ei vastausta  

Q304 (E3#Q304) 

Onko toimipaikassanne käytetty kuluneen kolmen vuoden aikana joitakin seuraavista toimenpiteistä 
psykososiaalisten riskien ehkäisemiseksi?       

Haastattelija: l isää tarvittaessa: Psykososiaalisilla riskeillä tarkoitamme sellaisia terveydellisiä riskejä 
kuin työperäistä stressiä, kiusaamisen, häirinnän ja väkivallan kohtaamista työpaikalla.  

Scripter: items 6 -9 only asked if country = CH  

    Kyllä  Ei  # # Ei 
vastausta  

  1  2  9  

_1 
(E2=Q303_1)  

Työn uudelleenjärjestely työn vaativuuden ja stressin 
vähentämiseksi     

_2 
(E2=Q303_2)  Työntekijöiden luottamuksell inen neuvonta     

_3  Ristiri i tojen ratkaisemista käsittelevä koulutus     



_4 
(E2=Q303_4)  Puuttuminen ylipitki in tai epäsäännöll isi in työaikoihin     

_5  Työntekijöi l le annettu mahdoll isuus vaikuttaa enemmän omiin 
työtapoihinsa     

_6      

_8      

_9      

 

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5 =1  

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9 = 1  

Q305 

Oliko toimenpiteiden käynnistämisen taustalla konkreettisia stressiin, kiusaamiseen, häirintään tai 
väkivaltaan li ittyviä ongelmia?  

1  Kyllä  

2  Ei  

8  # #Osittain  

9  # #Ei vastausta  

 

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5 = 1  

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9 = 1  

Q306 (E3#Q306, E2=Q305) 

Osallistuivatko työntekijät psykososiaalisten riskien ratkaisutoimenpiteiden suunnitteluun ja 
toteuttamiseen?       

Haastattelija: l isää tarvittaessa: "Osallistumisella" tarkoitamme osallistumista tehtäväkohtaisiin 
keskusteluihin, aivoriihiä, kyselyitä, aloitelaatikoita, asiakirjapalautetta jne.  

1  Kyllä  

2  Eivät  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if any of Q201_1 to Q201_5 = 1  

Q307 (E3=Q307)  

Kun ajattelette toimipaikkanne tilannetta: Onko psykososiaalisiin riskeihin puuttuminen helpompaa vai 
vaikeampaa kuin muihin riskeihin, vai eikö niiden välillä ole paljonkaan eroa?  

1  Helpompaa  



2  Vaikeampaa  

3  Ei paljonkaan eroa  

8  # #EOS  

9  # #Ei vastausta  

Ask only if Q307 = 2  

Q308 (E3=Q308)  

Mitkä ovat suurimmat esteet psykosiaalisten riskien käsittelyl le toimipaikassanne?  

  Kyllä  Ei  # #Ei vastausta  

  1  2  9  

_1  Henkilökunnan valveutuneisuuden puute     

_2  Johdon valveutuneisuuden puute     

_3  Asiantuntemuksen tai asiantunti jatuen puute     

_4  Haluttomuus keskustella kyseisistä ongelmista avoimesti     

Ask only if Q250 = 1  

Q309 (E3=Q309, E2#Q307)  

Kerroitte, että toimipaikassanne suoritetaan riskien arviointia. Onko toimipaikassanne riittävästi tietoa 
psykososiaalisten riskien sisällyttämisestä riskien arviointiin?  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # #Ei vastausta  

Q310 (E3#Q310)  

Seuraavaksi esitämme muutaman kysymyksen digitalisaatioon li ittyvistä mahdollisista terveyshaitoista. 
Käytetäänkö toimipaikassanne mitään seuraavista digitaalisista teknologioista työskentelyyn?  

  Kyllä  Ei  Ei 
vastausta  

  1  2  9  

_1  Henkilökohtaiset t ietokoneet / pöytätietokoneet ki inteissä työpisteissä     

_2  Kannettavat, tabletit, älypuhelimet tai muut mobii l i laitteet     

_3  Työntekijöiden kanssa vuorovaikutuksessa olevat robotit     

_4  

Tehtäviä, työaikaa tai työvuoroja työntekijöi l le automaattisesti kohdentavat koneet, 
järjestelmät tai t ietokoneet /n Haastattel i ja: Lisää tarvittaessa: (Koneet, 
järjestelmät tai t ietokoneet sisältävät laitteiston ja ohjelmiston. Kokoonpanolinjoja 
ei ole tarkoitus sisällyttää tähän.)  

   



_5  
Työntekijöiden suoritusta ja/tai toimintaa seuraavat koneet, järjestelmät tai 
t ietokoneet /n Haastattel i ja: Lisää tarvittaessa:(Koneet, järjestelmät tai t ietokoneet 
sisältävät laitteiston ja ohjelmiston.)  

   

_6  

Puettavat laitteet, kuten älykellot, datalasit tai älykkäät henkilönsuojaimet /n 
Haastattel i ja: Lisää tarvittaessa: (Matkapuhelimia, tabletteja ja kannettavia 
tietokoneita ei ole tarkoitus sisällyttää tähän, eikä myöskään poti laiden hoitoon 
käytettäviä lääketieteell isiä instrumentteja)  

   

_7  

Koneet, järjestelmät tai t ietokoneet, jotka käyttävät tekoälyä työtehtävien 
suorittamiseen /n Haastattel i ja: Lisää tarvittaessa: (Koneet, järjestelmät tai 
t ietokoneet sisältävät laitteiston ja ohjelmiston. Tekoäly sisältää tässä yhteydessä 
tietokonejärjestelmien ja koneiden käytön avustamaan tai tehostamaan työtehtäviä 
ruti iniprosessien automatisoinnista päätöksenteon parantamiseen)  

   

Ask only if any Q310_1 to Q310_7 = 1  

Q313 

Kertokaa minkä tahansa näiden digitaalisten teknologioiden käyttöön li ittyen, esiintyvätkö seuraavat 
riskitekijät toimipaikassanne. Riskil le altistuvien työntekijöiden määrällä tai sillä, onko riski tällä hetkellä 
hallinnassa, ei ole merkitystä.       

Haastattelija: Painota tarvittaessa: Ajatelkaa seuraavia riskitekijöitä käytettäessä mitä tahansa 
edellisessä kysymyksessä mainittua digitaalista teknologiaa.  

Scripter: rotate items 1 to 10  

  Kyllä  Ei  # # Ei vastausta  

  1  2  9  

_1  Kiristynyt työtahti     

_2  Informaatiotulva     

_3  Pitkäaikainen istuminen     

_4  Toistuvat l i ikkeet     

_5  Puutteell inen osaaminen digitaalisten teknologioiden kanssa työskentelyssä     

_6  Työn ja yksityiselämän välisten rajojen hämärtyminen     

_7  Työpaikan menettämisen pelko     

_8  Työskentely yksin ja eri l lään työtovereista     

_9  Työntekijän vaikutusmahdoll isuuksien menetys työtahti in tai prosesseihin     

_10  Työntekijöitä koskevien tietojen kerääminen     

Ask only if any Q310_1 to Q310_7 = 1  

Q314 

Onko toimipaikassanne kysytty työntekijöiden näkemyksiä digitaalisten teknologioiden mahdollisista 
vaikutuksista työntekijöiden työterveyteen ja työturvallisuuteen?  

1  Kyllä  



2  Ei  

9  # # Ei vastausta  

  



Section 9: Employee participation in OSH issues 
T350 

Seuraavaksi käsittelemme työntekijöiden ja heidän edustajiensa roolia työsuojeluasioissa.  

Q350 (E3#Q350)  

Mitä seuraavista työntekijöiden edustusmuodoista toimipaikassanne on?  

    Kyllä  Ei  # # Ei 
vastausta  

   1  2  9  

_1 
(E2=Q166_1)  

[If not country=CY,SE] /n {{YT-toimikunta/yhteinen 
kokous/neuvottelukunta}}     

_2 
(E2=Q166_2)  

[If not country=AT,DE,LU] /n {{Ammattiyhdistyksen/ -osaston 
edustaja}}     

_3 
(E2=Q166_3)  [If not country=SI, EE] /n {{Työsuojelutoimikunta}}     

_4 
(E2=Q166_4)   {{Työsuojeluvaltuutettu}}     

Ask only if Q350_4 = 1  

Q351 (E3=Q351)  

Valitsevatko työntekijät vai työnantaja työsuojeluvaltuutetun?  

1  Työntekijät valitsevat  

2  Työnantaja valitsee  

8  # # Osittain työntekijät valitsevat ja osittain työnantaja valitsee  

9  # # Ei vastausta  

Ask only if any of Q350_1 to Q350_4 = 1  

Q352 (E3=Q352, E2#Q350)  

Kuinka usein työsuojeluasioista keskustellaan työntekijöiden edustajien ja johdon kesken? Käydäänkö 
kyseisiä keskusteluja säännöllisesti, sil loin tällöin vai tuskin koskaan?  

1  Säännöll isesti  

2  Sil loin täl löin  

3  Tuskin koskaan  

8  # # Ei sovellettavissa  

9  # # Ei vastausta  

Ask only if Q352 = 1,2  



Q353 (E3=Q353, E2#Q351)  

Kuinka usein työsuojeluasioista ollaan erimielisiä? Käykö niin usein, joskus vai tuskin koskaan?  

1  Usein  

2  Joskus  

3  Tuskin koskaan  

9  # # Ei vastausta  

Ask only if Q350_4 = 1  

Q354 (E3, E2=Q354)  

Tarjotaanko työsuojeluvaltuutetuil le työaikana koulutusta, joka auttaa heitä hoitamaan työsuojeluun 
liittyviä tehtäviä?  

1  Kyllä  

2  Ei  

8  # # Kyllä, mutta vain osalle heistä  

9  # # Ei vastausta  

Q355 (E3#Q355)  

[Q350_4=1]  

Entä työntekijät itse: Mihin seuraaviin aiheisiin l iittyen toimipaikkanne tarjoaa heil le koulutusta? 

[Rest]  

Mihin seuraaviin aiheisiin li ittyvää koulutusta toimipaikkanne tarjoaa työntekijöil le?  

  Kyllä  Ei  # # Ei 
vastausta  

  1  2  9  

_1 
(E2=Q356_1)  Työvälineiden ja kalusteiden oikeanlainen käyttö ja säätäminen     

_2 
(E2=Q356_2)  Vaarall isten aineiden käsittely     

_3 
(E2=Q356_3)  

[If Q200_9=1] /n Psykososiaalisten riskien, kuten stressin tai 
kiusaamisen, ehkäiseminen     

_4 
(E2=Q356_4)  

[If Q200_1=1] /n Painavien kuormien tai ihmisten nostaminen ja 
si irtäminen     

_5 
(E2=Q356_5)  Toiminta hätäti lanteissa     

_6  [If Q106=1 or Q107=1] /n Liikkuvien tai ulkoisten työpisteiden 
työsuojeluriskien arviointi     

_7  [If any Q310_1 to Q310_7 = 1] /n Ruti ininomainen digitaalisten 
teknologioiden käyttö     



Ask only if Q104 = 1 and any of 355_1 to 355_7 = 1  

Q356 (E3, E2=Q357)  

Annetaanko koulutusta myös muilla kieli llä?  

1  Kyllä  

2  Ei  

9  # # Ei vastausta  

Q357 (E3#Q357, E2#Q358)  

Keskustellaanko työsuojeluasioista henkilöstö - tai tiimikokouksissa säännöllisesti, sil loin tällöin vai tuskin 
koskaan?       

Haastattelija: l isää tarvittaessa: Tämän pitäisi sisältää työntekijöiden ja heidän työnjohdostaan ja 
johtamisestaan vastaavien henkilöiden väliset spontaanit keskustelut.  

1  Säännöll isesti  

2  Sil loin täl löin  

3  Tuskin koskaan  

8  # # Ei sovellettavissa  

9  # # Ei vastausta  

  



Section 11: Final background and assessment questions  
If NOT Country = LU, MT, NO, PT, SK, LT, EE, RO, CY, HU, IS, CH  

If country = AT, FR, DE – ask to all  respondents (adapted on 02/07)  

For all other countries ask the question in random 50% of sample  

Q401 (E3#Q401, E2#Q453) 

Voimmeko me tai jokin toinen Euroopan työterveys - ja työturvallisuusviraston osoittama tutkimuslaitos 
ottaa teihin yhteyttä uudelleen seuraavien kahden vuoden sisällä, jos haluaisimme esittää lisäkysymyksiä 
jatkotutkimuksessa, joka perustuu tässä tutkimuksessa antamiinne vastauksiin?  

1  Kyllä, suostun  

2  Ei, en suostu  

9  Ei vastausta  

  

Ask only if Q401 = 1  

Q402 (E3#Q402, E2=Q454)  

Saisimmeko uutta yhteydenottoa varten nimenne, sähköpostiosoitteenne ja suoran puhelinnumeronne?         
Haastattelija: Soitat parhaillaan numeroon {#PhoneNumber}. Syötä toimipaikan puhelinnumero täsmälleen 
samassa muodossa.  

   # # Kieltäytyy antamasta näitä 
tietoja  

_1  Koko nimi:  _____________________________________  Ei vastausta  

_2  Suora 
puhelinnumero:  _____________________________________  Ei vastausta  

_3  Sähköpostiosoite:  _____________________________________  Ei vastausta  

Ask only if Q055a = 2 or 9 or Q055b = 2 or 9 or Q055c = 2 or 9 or Q055h = 2 or 9  

Q403 (E3#Q403, E2=Q601)  

Kuten alussa mainittiin, on hyvin tärkeää tutkimukselle tehdä haastatteluita eri toimipaikoissa niissä  
organisaatioissa, joissa on useampi toimipaikka. Niitä ei valitettavasti ole lueteltu missään sopivassa 
osoiterekisterissä. Muissa toimipaikoissa toteut ettavat haastattelut ovat huomattavasti lyhyempiä, koska 
yrityksen rakennetta koskevia kysymyksiä sisältävää osaa ei kysytä uudelleen.   

[If Q052=2]  

Kysyisin teiltä uudelleen: voisitteko antaa meille sen toisen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jossa on 
vähintään viisi työntekijää?  

[If Q052>2 and <=5] random select this or below sentence  

Kysyisin teiltä uudelleen: voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, joka on pienin 
kokoluokassa {# \.Q054_Ran}? 

or 



Kysyisin teiltä uudelleen: voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, joka on suurin 
kokoluokassa {# \.Q054_Ran}? 

[If Q052>2 and <=5 and if  only 1 establishment in selected in size -class 

Kysyisin teiltä uudelleen: voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, joka on 
kokoluokassa {# \.Q054_Ran}? 

[If Q052>5]  

Kysyisin teiltä uudelleen: voisitteko antaa meille kokoluokassa {# \.Q054_Ran} pienimmän ja suurimman 
toimipaikan nimen ja puhelinnumeron?  

[If Q055h=2]  

Kysyisin teiltä uudelleen: voisitteko antaa meille toisen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jossa on 
vähintään viisi työntekijää?  

1  # # Tietoa l isävastaajasta saatu  -> go to Q081_adr1  

8  # # Kieltäytyi, koska työsuojeluti lanne on sama kaikissa organisaation toimipaikoissa   

9  # # Kieltäytyi   

Asked if “ ’Survey_method’ ’  = 2 & new address picked up in Q081_adr1  

Q404 (E3=Q404, E2=Q602) 

Haastattelija: Jos vastaaja peruu haastattelun aikana suostumuksensa yhteydenottoon johonkin tämän 
organisaation muuhun toimipaikkaan, tämä on kirjattava tähän kohtaan, jotta osoite voidaan poistaa.  

1  # # Muihin toimipaikkoihin saa edelleen ottaa yhteyttä  

9  # # Suostumus on peruttu  

Add hidden variable If Q404_out  
  



Section 12: End texts 

Ask if Q001 = 6 or Q002 = 5 or Q003 = 6 or Q004a = 6 or Q004b = 6 or Q005 = 5 or Q006 = 5 or Q007 = 2,9 or 
Q008 = 9 or Q055d = 9 or Q055e = 9 or Q055f = 9 or Q055g = 9 or Q055i = 9 or Q090 = 2 or Q20a=9 or Q20=4 or 

Q30=9 or Q31=9 or Q003_online = 6 or Q004 _online = 6 END1x:  

Kiitos kuitenkin ajastanne. Kuulemiin.  

All interviews who receive END1 should NOT be counted as completed interview, should not be included in 
the quota and receive status ‘Refusal’  

Ask after Q303ax or after Q303bx  

END2x:Kiitos avustanne. Kuulemiin.  

All interviews who receive END2x should NOT be counted as completed interview, should not be included in 
the quota and receive status ‘Refusal’  
  



Ask only if Q001 = 2,4 or Q002 = 3 or Q003 = 2,4 and Q004a = 2 and Q004b = 2 or Q005 = 2,4 or Q006 = 2,4 or 
Q008 = 1  

END2:  

Kiitos avustanne. Kuulemiin.  

All interviews who receive END2 should receive status ‘ Incomplete’ and should be able to re -enter the link.  

Ask only if Q102 < 5 or Q102a=1 or Q102a=9 or Q007size = 2 or Q102=99999 or Q109=999 or Q110=9 or screenout 
on Q109 

END3:  

Tällöin toimipaikkaanne ei ole tarkoitus haastatella, sillä tutkimus toteutetaan vain toimipaikoissa, joissa 
on vähintään viisi työntekijää. Kiitos kuitenkin yhteistyöstä!  

All interviews who receive END3 should NOT be counted as completed interview, should not be included in 
the quota and receive status ‘Screenout’  

Ask only if stratification reached (= quota full)  

END4:  

Tällöin toimipaikkaanne ei ole tarkoitus haastatella, sillä meillä on jo riittävästi haastatteluja toimialanne 
tämän kokoluokan yrityksistä. Kiitos kuitenkin yhteistyöstä!  

Ask only if Q052 < 1  

END5:  

Tällöin organisaationne ei sovellu haastattelua varten, koska tutkimus tehdään vain siinä tapauksessa, että 
organisaatiossa on toimipaikka, jossa on vähintään viisi työntekijää. Kiitos kuitenkin ajastanne ja 
halukkuudestanne osallistua tutkimukseen. Kuulem iin.  

All interviews who receive END5 should NOT be counted as completed interview, should not be included in 
the quota and receive status ‘Screenout’  

Ask only if Q055d = 1 or Q055e = 1 or Q055f = 1 or Q055g = 1 or Q055i = 1  

END6:  

Kiitos näistä tiedoista. Soitamme sitten valittuun toimipaikkaan ja pyydämme sieltä haastattelua. 
Kuulemiin.  

All interviews who receive END6 should NOT be counted as completed interview, should not be included in 
the quota and receive status ‘Screenout’  

Ask only if Q403 = 8,9  

END7:  

Ymmärrän, että ette halua meidän tekevän lisähaastatteluita tässä organisaatiossa.  

All interviews who receive END7 should be counted as completed interview  



Show END8 for all the completed interviews = everything that we count as Completed or 
CAWI_comptocheck or CATI_compest  

END8:  

Tässä olivat kaikki kysymykset tällä kertaa. Minun nimeni oli siis (NIMI) ja puhelu tehtiin Norstat Finlandilta. 
Kiitos ajastanne ja hyvää päivän/il lan jatkoa!  

  



QLANG.  
 Please select your language.  
1. Luxembourgish IF COUNTRY=10  
2. French IF COUNTRY=1 or 10 or 69  
3. Dutch IF COUNTRY=1  
4. Estonian IF COUNTRY=34  
5. Finnish IF COUNTRY=6  
6. Swedish IF COUNTRY=6  
7. Latvian IF COUNTRY=36  
8. Lithuanian IF COUNTRY=37  
9. German IF COUNTRY=10 or 69  
10. Maltese IF COUNTRY=38  
11. English IF COUNTRY=38  
12. Italian IF COUNTRY=69  
13. Russian IF COUNTRY=34 or 36 or 37  
 

Nr  Country  

12  Austria  

1  Belgium  

31  Bulgaria  

46  Croatia  

32  Cyprus  

33  Czech Republic  

2  Denmark  

34  Estonia  

6  Finland  

7  France  

3  Germany  

4  Greece  

35  Hungary  

8  Ireland  

9  Italy  

36  Latvia  

37  Lithuania  

10  Luxembourg  

38  Malta  

11  Netherlands  

39  Poland  

13  Portugal  

40  Romania  



41  Slovakia  

42  Slovenia  

5  Spain  

14  Sweden  

45  Iceland  

52  Norway  

69  Switzerland  

 


