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Sample Variables

Survey_method

1 Online (CAWI)
2 Telephone (CATI)

Sample_var3: screening or non-screening countries
1 screening countries
2 non-screening countries

Sample_var4: self-screened addresses
1 main address/first interview
2 second address (screened address)/second interview
3 third address (screened address)/third interview

Sample_var7: CAWI Reminder call
1 CAWI Reminder call
2 Call back wrong mail address
3 All other = value to start every interview from



Section 1: Contact phase (if sample_var7=3)

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 1

1st question to all with sampe_var4=1 or if Q003=12

0001

Hyvda huomenta / paivada. Nimeni on ... ja soitan (TUTKIMUSLAITOKSESTA) (paikkakunnalta). Teemme
jarjestyksessaan neljattd eurooppalaista tyosuojelututkimusta.

[If size=1]

Tutkimustamme varten haluaisin haastatella omistajaa, toimitusjohtajaa tai tdman toimipaikan paallikkoa.
[If size=2]

Tutkimustamme varten haluaisin haastatella henkil6a, joka tuntee toimipaikan tyésuojeluasiat
parhaiten.Usein td&m3& henkild on omistaja, toimitusjohtaja tai toimipaikan paallikko.

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 01 through 44]

Tutkimustamme varten haluaisin haastatella henkil6a, joka tuntee toimipaikan tydsuojeluasiat
parhaiten.Usein tdma henkild on tekninen johtaja, henkilostopaallikko tai tydsuojelupaallikko.

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 45 through 96]

Tutkimustamme varten haluaisin haastatella henkil6a, joka tuntee toimipaikan ty6suojeluasiat
parhaiten.Usein td&ma& henkild on henkilostopaallikkd tai tydsuojelupdallikko.

Haastattelija: Painota tarvittaessa: - Tutkimus toteutetaan Euroopan tydterveys- ja
tydturvallisuusviraston puolesta. Virasto on Euroopan unionin itsendinen elin, joka vastaa tyoterveys- ja
tydturvallisuusasioita koskevasta tiedosta. - Kysymykset koskevat toimipaikkanne tydosuojelukaytantoja. -
Hyvan tydosuojelun merkitys kasvaa jatkuvasti, ja tydsuojelu on yksi Euroopan talouden menestystekijoista.
Osallistuminen tutkimukseen auttaa virastoa tuottamaan aiempaa kattavampia tietoja, tukemaan
tyosuojelun toteuttamista tydpaikoilla ja parantamaan tyontekijoiden tyoterveytta ja -turvallisuutta. -
Tutkimustulosten avulla pyritdan tukemaan tyopaikkoja tyosuojeluasioissa ja parantamaan lainsaadantoa.
- Lisatietoja on verkkosivustossa esener.eu. Tutkimuksen ensimmaiset tulokset julkaistaan sivustossa
vuoden 2025 alussa. - Saimme puhelinnumeronne {#Sample_varb}:sta/n - Toimipaikan nimi {#Name}

1 Vastaaja on kyseinen henkil® go to Q004a
2 Sovit_af;m, _etta he_nkil_t')IIe soitetaan mydhemmin//Vastaaja nime&a toisen close link, start from Q001
henkildn, jolle voi soittaa next call
3 Vastaaja yhdistaa toiselle henkildlle go to Q003
5 Ei yleensa osallistu puhelinhaastatteluihin go to Q007
6 Kieltaytyi END1x
7 giilffliti)gi)ll(iélll(izzll(li E[)gijszlljl(yeluasioita hoidetaan organisaation paéakonttorissa go to Q005
8 Kieltaytyi, koska tyosuojelupalvelut on ulkoistettu palveluntarjoajalle go to Q006
9 Saatekirje ja tietosuojaa koskevat tiedot go to Q_Mot
10 Kieliongelma, ei kyseinen yritys/kotitalous, yritysta ei enda ole close link, END8

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 Valitse jokin muu kieli Go to QLANG.




Asked if “Survey_method” = 2

Asked if Q001=9 or Q002=9 or Q003=9 or Q004a=9 or Q004b=9

Q_Mot

Haluatko lahettdd lisdselvityksia sisaltavan sahkdpostiviestin yritykselle?

Kylla, sy6ta sahkopostiosoite ja sovi Scripter: Send motivation letter and go back to the previous

1 : question (Q001, Q002, Q003, Q004a, Q004h, QO05, Q006)
aika uutta puhelua varten If QMot sent 10 times, got to Q007
> | En Scripter: go back to the previous question (Q001, Q002, Q003,

Q004a, Q004b, Q005, Q006)

If motivation letter has been sent — capture hidden variable_Q_Mot_Sent Scripter: we should be able
to send a motivation letter several times (routing from several questions) — every time a
motivation letter has been sent, it should be counted in _Q_Mot_Sent

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 2,3

1st question to all with sampe_var4=2,3 or if Q004b=12

0002

Hyvaa huomenta/paivda. Nimeni on ... ja soitan (TUTKIMUSLAITOKSESTA) (paikkakunnalta). Teemme
jarjestyksessaan neljatta eurooppalaista tydsuojelututkimusta. Olemme jo toteuttaneet haastattelun
paakonttorissanne, ja haluaisimme puhua samasta aiheesta jonkun paikallisen sivutoimipaikkanne
tyontekijan kanssa. Oletteko toimipaikkanne tydsuojeluasioista vastaava henkilo?

Haastattelija: (lisda, jos sinulta kysytdan ensimmaisestd haastattelusta): Ensimmainen haastattelu tehtiin
taman yrityksen tai organisaation tydsuojelusta vastaavan henkilén kanssa paakonttorissa. Toimipaikan
nimi {#Name}

1 Vastaaja on kyseinen henkil6 go to Q004b

2 Vastaaja yhdistaa toiselle henkilélle go to Q004a again

3 Sovit_af;m, _etta he_nkil_t':lle soitetaan myéhemmin//Vastaaja nimeé&a toisen close link, start from Q002

henkildn, jolle voi soittaa next call

4 Eiyleensa osallistu puhelinhaastatteluihin Go to Q007

5 Kieltaytyi END1x

7 giilféliti)gi)ll(iélll(izzll(lz E[)g(jszlljl(yeluasioita hoidetaan organisaation paékonttorissa go to Q005

8 Kieltaytyi, koska tydsuojelupalvelut on ulkoistettu palveluntarjoajalle go to Q006

9 Saatekirje ja tietosuojaa koskevat tiedot go to Q_Mot
10 Kieliongelma, ei kyseinen yritys/kotitalous, yritysta ei enaa ole close link, END8
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6Valitse jokin muu kieli Go to QLANG.

I
N

Asked if “Survey_method”




Ask if 0001=3 or Q005=3 or 0006=3 or Q020=3

0003

Hyvdad huomenta / iltapaivaa. Nimenion ... ja soitan (TUTKIMUSLAITOKSESTA) (paikkakunnalta). Teemme
jarjestyksessaan neljatta eurooppalaista tyosuojelututkimusta. Tata tutkimusta varten haluaisin puhua sen
henkilon kanssa, joka tuntee parhaiten taman toimipaikan tyosuojeluasiat. Oletteko tama henkil6?

Haastattelija: Painota tarpeen mukaan: - Tutkimus toteutetaan Euroopan tydterveys- ja
tydturvallisuusviraston puolesta. Virasto on Euroopan unionin itsendinen elin, joka vastaa tydterveys- ja
tydturvallisuusasioita koskevasta tiedosta. - Kysymykset koskevat toimipaikkanne tyosuojelukaytantoja. -
Hyvan tydsuojelun merkitys kasvaa jatkuvasti, ja tydsuojelu on yksi Euroopan talouden menestystekijoista.
Osallistuminen tutkimukseen auttaa virastoa tuottamaan aiempaa kattavampia tietoja, tukemaan
tydsuojelun toteuttamista tydpaikoilla ja parantamaan tyontekijoiden tydterveyttd ja -turvallisuutta. -
Tutkimustulosten avulla pyritdan tukemaan tydopaikkoja ty6suojeluasioissa ja parantamaan lainsaadantoa. -
Lisatietoja on verkkosivustossa esener.eu. Tutkimuksen ensimmaiset tulokset julkaistaan sivustossa
vuoden 2025 alussa. - Saimme puhelinnumeronne {#Sample_varb}:sta/n Toimipaikan nimi {#Name}

1 Vastaaja on sopiva henkil®, ja hdn on valmis jatkamaan go to Q004a
2 Sovit.af:m, .etta hepkilfjlle soitetaan mydhemmin//Vastaaja nimeda toisen close link, start from Q003
henkilén, jolle voi soittaa next call

3 Vastaaja yhdistaa toiselle henkildlle go to Q003 again

5 Ei yleensa osallistu puhelinhaastatteluihin Go to Q007

6 Kieltaytyi END1x

7 :iilf;iti)gi)((iélll(izzll(lz E[);Zsolljlcgeluasioita hoidetaan organisaation paakonttorissa go to Q05

8 Kieltaytyi, koska tydsuojelupalvelut on ulkoistettu palveluntarjoajalle go to Q006

9 Saatekirje ja tietosuojaa koskevat tiedot go to Q_Mot
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 Valitse jokin muu Kkieli Go to QLANG.
12 Palaa yleiseen esittelyyn go to Q001

Asked if “Survey_method” =1

Q003_online

Teemme jarjestyksessaan neljatta eurooppalaista tyosuojelututkimusta. Tata haastattelua varten etsimme
henkil6a, joka tuntee parhaiten taman toimipaikan tydsuojeluasiat. Oletteko tama henkild?

- Tutkimus toteutetaan Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusviraston puolesta. Virasto on
Euroopan unionin itsenainen elin, joka vastaa tydterveys- ja tydturvallisuusasioita koskevasta tiedosta.
- Kysymykset koskevat toimipaikkanne tydsuojelukdytantoja. - Hyvan tydsuojelun merkitys
kasvaa jatkuvasti, ja tyosuojelu on yksi Euroopan talouden menestystekijoista. Osallistuminen
tutkimukseen auttaa virastoa tuottamaan aiempaa kattavampia tietoja, tukemaan tyésuojelun
toteuttamista tydpaikoilla ja parantamaan tyontekijoiden tydterveyttd ja -turvallisuutta. -
Tutkimustulosten avulla pyritdan tukemaan tyopaikkoja tydsuojeluasioissa ja parantamaan lainsaadantoa.
- Lisatietoja on verkkosivustossa esener.eu. Tutkimuksen ensimmaiset tulokset julkaistaan
sivustossa vuoden 2025 alussa.

Olen henkild, joka on parhaiten perilld tydsuojeluasioista tdsséa toimipaikassa, ja olen go to
valmis jatkamaan QO004a_online




6 Kieltaytyi END1x

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 Valitse jokin muu kieli Go to QLANG.

Ask only if Q001 =10r Q003 =1

0004a

Tutkimus toteutetaan yhteisty6ssa Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusviraston ja Ipsos-
tutkimusyrityksen kanssa. Saimme puhelinnumeronne {#Sample_varb}:sta. Osallistumisenne on tietysti
vapaaehtoista, ja voitte peruuttaa suostumuksenne koska tahansa. Kaikki tiedot kasitelldan ehdottoman
luottamuksellisesti, ja tulokset esitetddn nimettomina. Voisitteko ystavallisesti osallistua tahan
haastatteluun?

Haastattelija: Tyopaikkanne on valittu satunnaisotoksella toimialansa ja kokoluokkansa edustajaksi.
Edustavien tulosten saamiseksi on kuitenkin tarkeda, ettd mahdollisimman moni valituista toimipaikoista
osallistuu tutkimukseen. Henkildtietoja ja vastauksia kaytetaan ainoastaan tutkimustarkoituksiin ja
nimettomien, tilastollisten tutkimustulosten ja -tietojen tuottamiseen. ETTE ole suoraan tai epasuorasti
tunnistettavissa mistaan julkaistuista tuloksista. Haastattelija: Voitte halutessanne lukea
tietosuojailmoituksen etukateen osoitteessa https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf
Toimipaikan nimi {#Name}

1 OK, haastattelun voi suorittaa nyt heti go to QO050_filt

2 Sovitaan, etta henkildlle soitetaan mydhemmin cloge ks St e Qi

next call
3 giilf;iti)gi}ll(iélll(izzll(lz ttéZséllJl(;jeluasioita hoidetaan organisaation paakonttorissa go to Q005
4 Kieltaytyi, koska tyésuojelupalvelut on ulkoistettu palveluntarjoajalle go to Q006
5 Ei yleensa osallistu puhelinhaastatteluihin go to Q007
6 Kieltdytyi muista syista END1x
9 Saatekirje ja tietosuojaa koskevat tiedot go to Q_Mot
11 |IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6Valitse jokin muu kieli Go to QLANG

Asked if “Survey_method” =1

Ask only if Q003 online =1

Q004a_online

Tutkimus toteutetaan yhteistydssa Euroopan tyoterveys- ja tydturvallisuusviraston ja Ipsos-
tutkimusyrityksen kanssa. Osallistumisenne on tietysti vapaaehtoista, ja voitte peruuttaa suostumuksenne
koska tahansa. Kaikki tiedot kasitelldaan ehdottoman luottamuksellisesti, ja tulokset esitetaan
nimettoémina. Voisitteko ystavallisesti osallistua tdhan haastatteluun?

<i>Tybpaikkanne on valittu satunnaisotoksella toimialansa ja kokoluokkansa edustajaksi. Edustavien
tulosten saamiseksi on kuitenkin tarkeaa, etta mahdollisimman moni valituista toimipaikoista osallistuu
tutkimukseen. Henkildtietoja ja vastauksia kdytetdan ainoastaan tutkimustarkoituksiin ja
tuottamaan nimettomia tilastollisia tutkimustuloksia ja ndkemyksid. ETTE ole suoraan tai epasuorasti




tunnistettavissa mistdan julkaistuista tuloksista. Voitte halutessanne lukea tietosuojailmoituksen
etukateen osoitteessa https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf</i>

1 OK, haastattelun voi suorittaa go to Q100

6 Kieltaytyi END1x

Ask only if 0002 =1

0004b

Tutkimus toteutetaan yhteisty6ssa Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusviraston ja Ipsos-
tutkimusyrityksen kanssa. (Haastattelija: lisda tarvittaessa: Virasto on Euroopan unionin virallinen
instituutio. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa nayttda, jonka avulla tydpaikkoja voidaan tukea paremmin
tyOterveys- ja tydturvallisuusriskien hallinnassa.) Saimme puhelinnumeronne {#Sample_varb}:sta.
Osallistumisenne on tietysti vapaaehtoista, ja voitte peruuttaa suostumuksenne koska tahansa. Kaikki
tiedot kd@sitellddn ehdottoman luottamuksellisesti, ja tulokset esitetddn nimettdmind. Voisitteko
ystavallisesti osallistua tdhan haastatteluun?

Haastattelija: Edustavien tulosten saamiseksi on kuitenkin tarkeaa, ettd mahdollisimman moni valituista
toimipaikoista osallistuu tutkimukseen. Henkilotietoja ja vastauksia kdaytetdaan vain tutkimustarkoituksiin
janimettdmien, tilastollisten tutkimustulosten ja -tietojen tuottamiseen. ETTE ole suoraan tai epasuorasti

tunnistettavissa mistaan julkaistuista tuloksista. Haastattelija: Voitte halutessanne lukea
tietosuojailmoituksen etukateen osoitteessa https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024. pdf
Toimipaikan nimi {#Name}

1 OK, haastattelun voi suorittaa nyt heti go to QO050_filt

2 Sovitaan, etta henkildlle soitetaan mydhemmin cloze s ST o Qe

next call
3 K_le_l_tayt_yl, k_oska tyosuojeluasioita hoidetaan organisaation paakonttorissa go to Q005
eik& paikallisella tasolla

4 Kieltaytyi, koska tyésuojelupalvelut on ulkoistettu palveluntarjoajalle go to Q006

5 Ei yleensa osallistu puhelinhaastatteluihin go to Q007

6 Kieltdytyi muista syista END1x

9 Saatekirje ja tietosuojaa koskevat tiedot go to Q_Mot
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 Valitse jokin muu kieli Go to QLANG.
12 Palaa yleiseen esittelyyn go to Q002

Ask only if Q004a =3 or Q004b =3 or Q001=7 or 0002=7 or Q003=7
Q005

Vaikka tydsuojeluasiat hoidettaisiinkin paaosin paakonttorissanne, myds paikallisella tasolla on yleensa
joku, joka tietda jonkin verran asiasta.Kysymykset ovat yleisluontoisia, eivatka ne edellyta
erikoistietoja.Voisinko keskustella sellaisen henkilén kanssa, joka on parhaiten perilld asiasta
sivutoimipaikassanne?

Vastaaja on sopiva henkild, ja han on valmis

. jatkamaan

go to QO050_filt




5

9

Sovitaan, ettd henkilélle soitetaan mydhemmin
Vastaaja yhdistaa toiselle henkildlle

Vastaaja nimedaa toisen henkildn, jolle voi
soittaa

Kieltaytyy edelleen

Saatekirje ja tietosuojaa koskevat tiedot

close link, start from Q005 next call
go to Q003

close link, start next call from the previous questions
(Q004a or Q004b)

END1x

go to Q_Mot

Add hidden variable Q005_asked to track that this question has been asked

Ask only if 0004a =4 or Q004b =4 or Q001=8 or Q002=8 or Q003=8

0006

Vaikka ulkoinen palveluntoimittaja (Haastattelija: lisd4 tarvittaessa: kuten ty6suojelupalvelu tai konsultti)
hoitaisikin suurimman osan tyosuojeluasioista, myds paikallisella toimipaikalla on yleensa joku, joka tietaa
jonkin verran asiasta. Yleensa henkild on toimitusjohtaja tai muu johtaja, joka hoitaa yhteydenpidon
ulkoisen palveluntoimittajan kanssa. Kysymykset ovat yleisluontoisia, eivatka ne edellyta erikoistietoja.
Voisinko puhua kyseisen henkilon kanssa?

1

5

9

Vastaaja on sopiva henkild, ja hdn on valmis
jatkamaan

Sovitaan, ettd henkildlle soitetaan mydhemmin
Vastaaja yhdistaa toiselle henkildlle

Vastaaja nime&d toisen henkildn, jolle voi
soittaa

Kieltaytyy edelleen

Saatekirje ja tietosuojaa koskevat tiedot

go to QO050_filt

close link, start from Q005 next call
go to Q003

close link, start next call from the previous questions
(Q004a or Q004b)

END1x

go to Q_Mot

Add hidden variable Q006_asked to track that this question has been asked

Asked if “Survey_method” =2

Ask only if Q004a =5 or Q004b =5 or 0001=50or Q002 =4 or Q003 =5 or 0_Mot asked 10 times

0007

Ask if 0004a =5 or 0004b =50r Q001=50or 0002 =4 or Q003Mainitsitte, ettette yleensa osallistu
puhelinhaastatteluihin. Haluaisitteko mieluummin vastata kyselyyn verkossa?
[if 0001=50r 0002 =4 or Q003 =5]

Verkkoversion tayttajan pitaa olla henkild, joka tuntee toimipaikan tyésuojeluasiat parhaiten.

Haastattelija: Lisda tarpeen mukaan:

-Jos suostutte osallistumaan tutkimukseen, lahetan teille

kutsun verkkoversion tadyttdmiseen. Sen tadyttdminen kestdd noin 20 minuuttia ja voitte tayttaa

haastattelun milld tahansa verkkoon kytketylld laitteella, myds @lypuhelimella. - Tutkimus toteutetaan

Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusviraston puolesta. Virasto on Euroopan unionin itsendinen elin, joka
vastaa tyOterveys-ja tyodturvallisuusasioita koskevasta tiedosta. - Kysymykset koskevat toimipaikkanne

tydsuojelukaytantdja. - Hyvan tydsuojelun merkitys kasvaa jatkuvasti, ja tyosuojelu on yksi Euroopan

talouden menestystekijdista. Osallistuminen tutkimukseen auttaa virastoa tuottamaan aiempaa




kattavampia tietoja, tukemaan tydosuojelun toteuttamista tyopaikoilla ja parantamaan tyontekijoiden
tydterveytta ja -turvallisuutta. - Tutkimustulosten avulla pyritdan tukemaan tydpaikkoja tydsuojeluasioissa
ja parantamaan lainsdadantoa. - Lisatietoja on verkkosivustossa esener.eu. Tutkimuksen ensimmaiset
tulokset julkaistaan sivustossa vuoden 2025 alussa.

1 Kylla
2 Ei (yleinen kieltdytyminen tai ei henkild, joka tietd& tydsuojelusta) END1x
9 Ei vastausta END1x
Ask only if size=1and Q007 =1
Q007size

Ennen kuin kysyn sdhkdpostiosoitettanne tdhan tarkoitukseen, tarkistaisin seuraavan asian: onko tasséa
osoitteessa olevassa toimipaikassa vahintaan viisi tydntekijda? Haastattelija: lisda tarvittaessa:
Tyontekijoilld tarkoitamme kaikkia toimipaikan palkkalistoilla olevia henkildita, eli niitd, jotka yritys tai
organisaatio tyollistda suoraan. Jokainen osa-aikainen tydntekija lasketaan 1 henkiloksi (tydontekijamaara).

1 Kylla go to Q008
2 Ei END3
9 Ei vastausta go to Q008

Ask only if ( size =2,3,4 and Q007 =1) or 0007_size = 1,9 or 0020=10r Q031=2

Qo008

Antaisitteko minulle sdhkdpostiosoitteenne kyselyn verkkoversion [dhettdmistd varten?

1 Séahkopostiosoite: Send CAWI invite

9 Kieltaytyi END1x
Add hidden variable CAWI_sent to track that this question has been asked

Ask only if Q008 =1

0009

Antaisitteko vield nimenne ja suoran puhelinnumeronne, niin voimme ottaa yhteyttd jos ilmenee jotain
kysyttavaa verkkokyselyyn osallistumisesta.

1 Koko nimi: (mandatory)

2 Suora puhelinnumero: (mandatory)

9 Kieltdytyy antamasta naita tietoja

Scripter: the online link should be sent to this ID/email, opening at the first relevant screen for CAWI
completion




Section 2: Reminder and other call backs

Asked if “Survey_method” = 2

Ask if “Sample_var7=1"

0020: Cawi Reminder
Hyvaa huomenta/paivda. Nimeni on ... ja soitan (TUTKIMUSLAITOKSESTA) (paikkakunnalta).

[If information on the name of the target person is available (0009)]
Oletteko {#020_Name_INS}?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Oletteko toimipaikkanne tydsuojeluasioista vastaava henkild?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Otimme teihin yhteyttd muutama viikko sitten puhelimitse ja pyysimme teita osallistumaan
eurooppalaiseen tyosuojelututkimukseen. Halusitte vastata kysymyksiin verkossa, joten [ahetimme teille
henkildkohtaisen linkin kyselyyn antamaanne osoitteeseen. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Otimme muutama viikko sitten yhteytta toimipaikkaanne puhelimitse ja pyysimme teita osallistumaan
eurooppalaiseen tydosuojelututkimukseen. Tavoittamamme henkilo halusi vastata kysymyksiin verkossa,
joten lahetimme henkildkohtaisen linkin kyselyyn hdanen antamaansa osoitteeseen. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Emme valitettavasti ole vield vastaanottaneet taytettya kyselya. Vaikka
osallistuminen on tietenkin vapaaehtoista, arvostaisimme sitd hyvin paljon. Voisimmeko pyytaa teita
vastaamaan kyselyyn verkossa seuraavien viiden tydpaivan kuluessa? Vaihtoehtoisesti voimme tehda
haastattelun puhelimitse joko nyt tai johonkin teille sopivampaan aikaan.

5 Sovitaan, ettd henkilélle soitetaan mydhemmin//Vastaaja nimeda toisen close link, start from Q020
henkilén, jolle voi soittaa next call

1 Tavoiteltu henkild on halukas vastaamaan kyselyyn verkossa, laheta linkki 9o to Q008
uudelleen

2 Tavoiteltu henkild on halukas vastaamaan puhelinhaastatteluun heti go to QO050_filt

close link, start from Q003

3 Puhelinhaastattelun ajankohta sovittu
next call

4 Kieltaytyi, ei oteta yhteytta uudelleen END1x




Asked if “Survey_method” = 2

Ask if "Sample_var7=2"

Q031: call back wrong mail address

Hyvaa huomenta/paivda. Nimeni on ... ja soitan (TUTKIMUSLAITOKSESTA) (paikkakunnalta).

[If information on the name of the target person is available (0009)]
Oletteko {#020_Name_INS}?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Oletteko toimipaikkanne tydsuojeluasioista vastaava henkild?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Otimme teihin hiljattain yhteytta puhelimitse ja pyysimme teita osallistumaan eurooppalaiseen
tydsuojelututkimukseen. Halusitte vastata kysymyksiin verkossa, joten ldhetimme teille henkildkohtaisen
linkin kyselyyn antamaanne osoitteeseen. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008
[If information on the name of the target person is not available (Q009)]

Otimme toimipaikkaanne hiljattain yhteyttd puhelimitse ja pyysimme teita osallistumaan eurooppalaiseen
tydosuojelututkimukseen. Tavoittamamme henkil0o halusi vastata kysymyksiin verkossa, joten [ahetimme
henkildkohtaisen linkin kyselyyn hdnen antamaansa osoitteeseen. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Valitettavasti sahkdpostiosoitteen tallennuksessa on tapahtunut virhe eikd sdhkdpostiamme ole voitu
lahettda. Voisitteko antaa sahkdpostiosoitteenne uudestaan?

1 Sovitaan, ettd henkilélle soitetaan mydéhemmin//Vastaaja nimeda toisen close link, start from Q030
henkilon, jolle voi soittaa next call
2 Kylla go to Q008

9 Kieltaytyi END1x




Section 3: Special Screening Questions

QO050_Filt (E2#FILTO050)

Scripter create a hidden variable Q050_Filt
1if Sample_var3=1and Sample_var4 =1

2 if Sample_var3=1and Sample_var4 =2 or 3
3 if Sample_var3=2

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var3=1

0050 (E3, E2=0050)

Onko tama toimipaikka yksittainen organisaatio vai yksi monista samalle yritykselle tai organisaatiolle
kuuluvista toimipaikoista Suomessa?

1 Yksittainen yritys tai organisaatio go to Q102
2 Yksi organisaation monista eri toimipaikoista tdssd maassa go to Q051
8 EOS go to Q102
9 Ei vastausta go to Q102

Ask only if Q050 =2 and QO50_Filt =1

0050 (E3, E2=0050)

Karkeasti arvioiden kuinka monta tydntekijada talla yritykselld tai organisaatiolla on yhteensd Suomessa?
Laskekaa yhteen kaikkien paikallisten toimipaikkojen tydntekijoiden maara, paddkonttorin tydntekijat
mukaan lukien.

Haastattelija: kysy tarvittaessa parasta arviota. Lisaa tarvittaessa: Tyontekijoilla tarkoitamme kaikkia
toimipaikan palkkalistoilla olevia henkildita, eli niitd, jotka yritys tai organisaatio ty6llistda suoraan.
Jokainen osa-aikainen tyontekija lasketaan yhdeksi henkiloksi (tyontekijamaara).

(Max = 99990)

99999 ##Ei vastausta

Ask only if 0050 =2 and Q050_Filt =1

0052 (E3,E2=0051)

Suunnilleen kuinka monta eri toimipaikkaa (pddkonttori mukaan lukien), jossa on vdhintaan viisi
tyontekijaa, yrityksellanne tai organisaatiollanne on Suomessa?

Haastattelija: Kirjoita "0”, jos yhdessakaan toimipaikassa ei ole vahintaan viitta tyontekijaa. Jos
toimipaikkojen tarkka maara ei ole tiedossa, arvaus riittda. Vain yrityksen tai organisaation palkkalistoilla
olevat tyontekijat lasketaan mukaan, ei tilapaisia vuokratydntekijoita tai alihankintatyontekijoita.




(Max = 998)

99999 ##
Scripter If value 0 in 0052 close the script - END3

Ask only if Q052 >=1

0053 (E3=0053, E2=0052a)

Onko tassa osoitteessa olevassa toimipaikassa vahintaan viisi tyontekijaa?

1 Kylla If Q052=1 go to Q102
2 Ei
9 EOS/Kieltaytyi END4

Ask only if 0052 > 1

0054 (E3=0054)

Voisitteko kertoa, minka kokoisia muut toimipaikat ovat? Suunnilleen kuinka monessa niista on...

Haastattelija: Kirjoita "0”, jos kokoluokassa ei ole yhtaan toimipaikkaa. Kirjoita "999", jos vastaaja ei tieda
tietyn kokoluokan toimipaikkojen maaraa.
Haastattelija: toimipaikkojen kokonaisméaara {#Q054_INS}

Scripter: if Q053=1, show the value XX calculated as Q52-1

Scripter: if Q053=2 or 3, show the value XX calculated as Q52

Number of establishments # # Don't know
1 5-9 tyontekijaa 999
2 10-49 tyontekijaa 999
3 50-249 tyontekijaa 999
4 250 tydntekijaa tai enemman 999

Scripter: add check on sum of number of establishments added (exclude value ‘999'), it should be equal to
the value added in 0052 plus/minus 5.

If not correct, pls show error message Toimipaikkojen kokonaismaaran on oltava sama kuin aiempiin
kysymyksiin annetuissa vastauksissa.

If at least 1 of the entered values is 999, the respondent should be able to proceed as long as the values
entered (excluding ‘999’) is maximum higher by 5 than the check (but in those cases it doesn’'t need to
entirely match)

Ask only if 0052 =2 and 0053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055a (E3=0055a)

Haluaisimme hyvin mielelléamme tehda haastattelun kanssanne. Tilastollisista syistd on kuitenkin erittain
tédrkeda, ettd tutkimuksessamme tehd&an haastatteluja myds useita toimipaikkoja késittavien
organisaatioiden eri toimipaikoissa, jotta niiden tilanne on tarpeeksi hyvin edustettuna. Voisitteko




ystavallisesti kertoa meille toisen vahintaan viiden tyéntekijan toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jotta
voimme ottaa siihen myéhemmin yhteytta lisdhaastattelua varten?

1 Tietoa lisavastaajasta saatu
2 Kysy uudelleen haastattelun lopussa (vastaaja haluaa vastata ensin haastatteluun)

9 Kieltaytyi

Ask only if 0052 >=3 and Q052 <=5 and Q053 =1and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055b (E3=0055b)

Scripter: {{size-class}} for this and all the following questions = a random selection of size-class from
0054. Exclude from random selection size-class with answer options 0 or 999

Haluaisimme hyvin mielellamme tehda haastattelun kanssanne. Tilastollisista syista on kuitenkin erittain
tarkeda, ettd tutkimuksessamme tehdaan haastatteluja myds useita toimipaikkoja kasittavien
organisaatioiden eri toimipaikoissa, jotta niiden tilanne on tarpeeksi hyvin edustettuna

[If selected size class includes 1 establishment]

Voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jossa on vahintaan viisi tydntekijaa ja
joka on kokoluokassa {#0054_Ran}, jotta voimme ottaa sinne mydhemmin yhteytta lisdhaastattelua varten?

[If selected size class includes more than 1 establishment - random selection from 2 sentences below]

Voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, joka on pienin kokoluokassa
{#0054_Ran}, jotta voimme ottaa sinne mydhemmin yhteyttd lisdhaastattelua varten?

Voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, joka on suurin kokoluokassa
{#0054_Ran}, jotta voimme ottaa sinne myéhemmin yhteyttd lisdhaastattelua varten?

1 Tietoa lisdvastaajasta saatu
2 Kysy uudelleen haastattelun lopussa (vastaaja haluaa vastata ensin haastatteluun)

9 Kieltaytyi

Ask only if 0052 >5 and Q053 =1and not all Q054_1to 0054_4 =0 or 999

Q055c¢ (E3=0055¢c)

Haluaisimme hyvin mielelléamme tehda haastattelun kanssanne. Tilastollisista syistd on kuitenkin erittdin
tédrkeda, ettd tutkimuksessamme tehddan haastatteluja myds useita toimipaikkoja kédsittdvien
organisaatioiden eri toimipaikoissa, jotta niiden tilanne on tarpeeksi hyvin edustettuna. Voisitteko antaa
meille kokoluokassa {#0054_Ran} pienimma&n ja suurimman toimipaikan nimet ja puhelinnumerot, jotta
voimme ottaa niihin mydhemmin yhteytta lisdhaastatteluja varten?

1 Tietoa lisdvastaajasta saatu
2 Kysy uudelleen haastattelun lopussa (vastaaja haluaa vastata ensin haastatteluun)

9 Kieltaytyi

Ask only if 0052 =1and 0053 =2




0055d (E3=0055d)

Talloin tama toimipaikka ei valitettavasti sovellu haastatteluun, koska tutkimuksemme tehdaan vain
toimipaikoissa, joissa on vahintaan viisi tyontekijaa. Voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja
puhelinnumeron, jossa on vahintaan viisi tydntekijaa?

1 Tietoa lisavastaajasta saatu

9 Kieltaytyi

Ask only if 0052 =2 and 0053 =2 and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055e (E3=0055¢)

Talloin tama toimipaikka ei valitettavasti sovellu haastatteluun, koska tutkimuksemme tehdaan vain
toimipaikoissa, joissa on vahintaan viisi tyontekijaa. Haluaisimme kuitenkin hyvin mielellamme haastatella
niita kahta yrityksenne toimipaikkaa, joissa on vahintaan viisi tydntekijaa. Voisitteko ystavallisesti antaa
meille niiden nimet ja puhelinnumerot, jotta voimme pyytaa niiltd haastattelua?

1 Tietoa lisdvastaajasta saatu

9 Kieltaytyi

Ask only if Q052 >= 3 and 0052 <=5 and Q053 =2 and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055f (E3#0Q055f)

Talloin tama toimipaikka ei valitettavasti sovellu haastatteluun, koska tutkimuksemme tehdaan vain
toimipaikoissa, joissa on vahintaan viisi tyontekijaa. Haluaisimme kuitenkin hyvin mielellamme haastatella
kahta yrityksenne toimipaikkaa, joissa on vahintaan viisi tydntekijaa. Voisitteko antaa meille pienimman
ja suurimman toimipaikan nimet ja puhelinnumerot, jotta voimme ottaa niihin mydhemmin yhteytta
lisdhaastatteluja varten?

1 Tietoa lisavastaajasta saatu

9 Kieltaytyi

Ask only if 0052 >5 and 0053 =2 and not all 0054_1to 0054_4 =0 or 999

00559 (E3=0055g)

Talloin tama toimipaikka ei valitettavasti sovellu haastatteluun, koska tutkimuksemme tehdaan vain
toimipaikoissa, joissa on vahintaan viisi tyontekijaa. Haluaisimme kuitenkin hyvin mielellamme haastatella
kahta yrityksenne toimipaikkaa, joissa on vahintaan viisi tyontekijaa. Voisitteko antaa meille kokoluokassa
{#0054_Ran} pienimman ja suurimman toimipaikan nimet ja puhelinnumerot, jotta voimme ottaa niihin
mydhemmin yhteytta lisdhaastatteluja varten?

1 Tietoa lisdvastaajasta saatu

9 Kieltaytyi




Ask only if 0053 =1and 0054_1to Q054_4 = ALL 0 or 999

0055h (E3=0055h)

Haluaisimme hyvin mielellamme tehda haastattelun kanssanne. Tilastollisista syista on kuitenkin erittain
tarkeaa, etta tutkimuksessamme tehdaan haastatteluja myds useita toimipaikkoja kasittavien
organisaatioiden eri toimipaikoissa, jotta niiden tilanne on tarpeeksi hyvin edustettuna. Voisitteko antaa
meille sellaisen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jossa on vahintaan viisi tyontekijaa, jotta voimme
ottaa sinne mydhemmin yhteytta lisdhaastattelua varten?

1 Tietoa lisdvastaajasta saatu
2 Kysy uudelleen haastattelun lopussa (vastaaja haluaa vastata ensin haastatteluun)

9 Kieltaytyi

Ask only if 0052>1and 0053 =2 and 0054_1to Q054_4 = ALL O or 999

0055i (E3=0055i)

Talloin tama toimipaikka ei valitettavasti sovellu haastatteluun, koska tutkimuksemme tehdaan vain
toimipaikoissa, joissa on vahintaan viisi tyontekijaa. Haluaisimme kuitenkin hyvin mielellamme haastatella
yrityksenne toimipaikkaa, jossa on vahintaan viisi tyontekijaa. Voisitteko antaa meille sellaisen
toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jossa on vahintaan viisi tydntekijaa, jotta voimme ottaa sinne
myohemmin yhteytta lisahaastattelua varten?

1 Tietoa lisdvastaajasta saatu

9 Kieltaytyi

Ask only if Q055a=10or 0055b=1 or 0055c=1 or Q055d=1 or Q055e=1 or Q055f=1 or 0055g=1 or Q055h=1or
0055i=10or 0403=1

0081_adr1(E3=0081_adr1)

[If Q055a=1 or Q055d=1 or Q055e=1]
Haastattelija: Kirjoita osoite muistiin
[If Q055b=1 or Q055c=1 or Q055f=1 or Q055g=1 or Q055h=1 or Q055i=1 or (Q403=1 and Q052>5)]
Haastattelija: Kirjoita ensimmainen osoite muistiin

Haastattelija: Soitat parhaillaan numeroon {#PhoneNumber}. Syéta toimipaikan puhelinnumero
tdsmalleen samassa muodossa.

Scripter: Check that the entered phone numberis not 0, does not contain letters, is not the same
as <PhoneNumber>, check the phone numberisin the defined, country specific format.

1 Valitun toimipaikan puhelinnumero (mukaan lukien suuntanumero): *Open (mandatory)
2 Toimipaikan nimi ja sijainti (jos saatavilla): *Open (mandatory)
3 Potentiaalisen vastaajan nimi kyseisessé toimipaikassa (jos saatavilla): *Open

4 Kieltaytyi *Exclusive




The record picked up in Q081_adrl1is to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =2

Ask only if Q055c=10r Q055e=10r Q055f=1 or Q055g=1 or Q055i=1 or (0403=1and Q052>5)

0081_adr_2 (E3=0081_adr2)

Haastattelija: Kirjoita toinen osoite muistiin Haastattelija: Soitat parhaillaan numeroon {#PhoneNumber}.
Syota toimipaikan puhelinnumero tasmalleen samassa muodossa

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters, is not the same as
<PhoneNumber>, isnot the seam as the phone number entered in Q081_adr_1, check the phone
number is in the defined, country specific format

1 Valitun toimipaikan puhelinnumero (mukaan lukien suuntanumero): *Open (mandatory)
2 Toimipaikan nimi ja sijainti (jos saatavilla): *Open (mandatory)
3 Potentiaalisen vastaajan nimi kyseisessa toimipaikassa (jos saatavilla): *Open

4 Kieltaytyi *Exclusive

The record picked up in Q082_adrlis to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =3




Section 4: Introductory questions

Ask only if ('Survey_method’ =2 and Sample_var3=2) or 'Survey_method” =1

0100 (E3=0100, E2=0102)

Onko tama toimipaikka yksittdinen organisaatio vai yksi monista samalle yritykselle tai organisaatiolle
kuuluvista toimipaikoista Suomessa?

1 Yksittainen yritys tai organisaatio
2 Yksi organisaation monista eri toimipaikoista tassa maassa
8 # #EOS

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0100 = 2

0101a (E3=0101a, E2=0103a)

Onko toimipaikkanne paakonttori vai sivutoimipaikka?

1 P&akonttori
2 Sivutoimipaikka

9 # #Ei vastausta

Ask only if Q050 =2

0101b (E3=0101b, E2=0103b)

Varmistaisin vield: onko toimipaikkanne yrityksen tai organisaation pddkonttori vai sivutoimipaikka?

1 Pa&aakonttori
2 Sivutoimipaikka

9 # #Ei vastausta

Asked all in both survey methods

0102 (E3=0102)

Kuinka monta tyontekijaa taman toimipaikan palkkalistoilla on talla hetkella?

[If 0050=2 or 0100=2]

Vastaus koskee vain tata paikallista toimipaikkaa.



Haastattelija: kysy tarvittaessa parasta arviota. Lisda tarvittaessa: Palkkalistoilla olevilla tyontekijoilla
tarkoitamme henkildita, jotka yrityksenne tai organisaationne tyollistaa suoraan. Jokainen tydntekija
lasketaan yhdeksi henkiloksi riippumatta siitd, onko han toisséa taysi- vai osa-aikaisesti (=
tyontekijamaara). Mdaraaikaiset tyontekijat lasketaan mukaan, jos heilld on suora tyésopimus
haastateltavan yrityksen/organisaation kanssa haastattelun aikaan.

______________________ [Min=1]Max =99995]

99999 # #EOS go to Q102a

If value 0,1,2,3,4 in 0102 - END3
Count quota on company size based on the answer in 0102
1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)

Ask only if 0102 = 99999

0102a
IF ”Survey_method” =1:

Kuinka monta tydntekijaa taméan toimipaikan palkkalistoilla on talla hetkella?

[If 0050=2 or 0100=2]

Vastaus koskee vain tata paikallista toimipaikkaa.

IF “Survey_method” = 2:
Haastattelija: Lisda tarvittaessa: Kuinka monta tyontekijad taman toimipaikan palkkalistoilla on talla hetkella?

[If Q050=2 or Q100=2]

Vastaus koskee vain tata paikallista toimipaikkaa.
Haastattelija: kysy tarvittaessa parasta arviota. Lisaa tarvittaessa: Palkkalistoilla olevilla tyontekijoilla
tarkoitamme henkildita, jotka yrityksenne tai organisaationne tyollistdé suoraan.
Jokainen tydntekija lasketaan yhdeksi henkiloksi riippumatta siitéd, onko héan téissé taysi- vai osa-aikaisesti (=
tyontekijamaéara). Maaréaikaiset tyontekijat lasketaan mukaan, jos heilla on suora tydsopimus haastateltavan
yrityksen/organisaation kanssa haastattelun aikaan.

1 Alle 5 tyontekijaa END3
2 5-9 tyontekijaa

3 10-19 tyontekijaa

4 20-49 tydntekijaa

5 50-249 tyontekijaa

6 Yli 250 tyontekijaa

9 EOS END3

[f value Tor 9in 0102a - END3
Count quota on company size based on the answer in 0102a
1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3 (50-249 employees), 4 (250+ employees)



0104 (E3=0104, E2#0Q17)

Onko kenellakaan tyontekijalla vaikeuksia ymmartaa toimipaikallanne puhuttavaa kielta?

1 Kylla
2 Ei
9 # #Ei vastausta

0106 (E3#0106, E2#0111)

Tekeekd kukaan tydntekijoista toita sdanndllisesti kotoa kasin, esimerkiksi etatydna tai hybridityéna?

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0106 =1

0106x

Onko toimipaikkanne tydntekijoiltd kysytty ndkemyksid kotoa ké@sin tyoskentelyn kdytédnnoista?

Haastattelija: lisda tarvittaessa: "Nakemysten kysymiselld" tarkoitamme keskusteluja tyontekijoiden
kanssa siten, ettd heilld on mahdollisuus ilmaista omia ndkemyksidan, huolenaiheitaan ja ehdotuksiaan.

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

0107

Enta tekeekd kukaan tyontekijoista toita jossakin muualla toimipaikan ulkopuolella?

Haastattelija: lisda tarvittaessa: Talla tarkoitamme esimerkiksi tydta asiakkaiden tiloissa, pelloilla tai
julkisissa tiloissa.

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

o108

Tietokannan tietojen mukaan toimipaikkanne kuuluu toimialaan {#0108_INS}. Pitd3k6 tdméa paikkansa?

1 Kylla

2 Ei




9 # #Ei vastausta

Ask only if 0108 = 2,9

0109 (E3#0109)

Milla toimialalla toimipaikkanne toimii?

01 - Show list of NACE1 with extension to NACE2 rev2 digit Code + description with expand option
99 to read NACE3rev list (= 3 digits)

998 # #EOS
999 # #Ei vastausta END3
Scripter: screenout if sector=Tor U

Count quota on company sector based on the answer in Q108 and 0109 1(A), 2(B,D,E,F), 3(C), 4(G,H,I,R), 5
(J,K, L, M, N, S), 6(0), 7(P), 8(Q)

Ask only if Q109 = 998

0110 (E3=0110)

Voisitteko kuvailla pddasiallista toimintaanne muutamalla sanalla, jotta voimme luokitella sen mydhemmin?

1 Avoin vastaus:

9 Ei vastausta END3

Scripter: respondents with an answer in Q110=1 should be able to proceed and complete the interview. Pls
add a value ‘missing’ to sector - we'll regularly give a code to those missings

0112 (E3#0112, E2=0115)

Mina vuonna toimipaikkanne suunnilleen aloitti toimintansa? Laskekaa mukaan myos aika aikaisemmissa
sijainneissa tai eri omistajan alaisuudessa.

Scripter: Show interviewer instruction only if “Survey_method” = 2

Haastattelija: Kirjoita ilmoitettu vuosi ruutuun. Jos vastaaja ei pysty oma-aloitteisesti nimeamaan
perustamisvuotta, valitse EOS ja luettele ndytdssa nakyvat luokat!

______________________ [Min =1500| Max = 2024]

9998 EOS

9999 Ei vastausta

Ask only if 0112 = 9998

0112x (E3#0112x, E2#0115x)

Voisitteko arvioida aloitusvuoden seuraavien ajanjaksojen perusteella?

1 Ennen vuotta 1990

2 Vuosien 1990 ja 2019 vélisena aikana




3 Vuoden 2019 jalkeen

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0102 <50 or Q102a =2,3,4

0115

Jos toimipaikkanne tyoskentelee alihankkijoiden, asiakkaiden tai muiden organisaatioiden kanssa,
edellyttdvatkd ne teilta erityisesti tiettyjen tydterveys- ja tydturvallisuusvaatimusten tayttamista?

1 Kylla
2 Ei

# #Ei sovellettavissa: toimipaikka ei tydskentele alihankkijoiden, asiakkaiden tai muiden organisaatioiden
kanssa

9 # #Ei vastausta

0113 (E3=0113, E2=0100)

Mika on asemanne toimipaikassa? Oletteko...

Haastattelija: Useat vastaukset mahdollisia

1 yrityksen omistaja tai osakas

2 toimitusjohtaja, toimipaikan tai sivutoimipaikan johtaja
3 muu esimies

4 tyosuojelupaallikko

5 tyosuojelusta vastaava tyontekijoiden edustaja

6 tydsuojelusta vastaava tydntekijéiden edustaja

7 # #ulkoinen ty6suojelukonsultti *Exlusive

9 # #Ei vastausta *Exlusive




Section 5: Day-to-day OSH management |I: OSH expertise and general
policy
0150 (E3=0150, E2=0157)

Seuraavat kysymykset koskevat tydsuojelun jarjestamista toimipaikassanne. Seurataanko toimipaikkanne
tyontekijoiden terveytta sdanndllisilla 1adkarintarkastuksilla?

Haastattelija: lisaa tarvittaessa: Tassa tarkoitetaan seka pakollisia ettd vapaaehtoisia tarkastuksia.

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

0151 (E3=0151, E2=0150))

Mita terveys- ja turvallisuuspalveluita kaytatte tyopaikallanne? Laske mukaan seka toimipaikan sisaiset
ettd ulkoisen palveluntoimittajan palvelut.

Kylla Ei # #Ei vastausta
1 2 9
1 Tyo6terveyslaakari ] a a
2 Psykologi ] 0 0
3 Tydergonomia-asiantuntija 0 0 0
4 Yleinen terveys- ja turvallisuusasiantuntija 0 0 0
5 Tyoéturvallisuusasiantuntija 0 0 O

0152 (E3=0152)

Viimeisten kolmen vuoden aikana: Onko toimipaikassanne kaytetty ulkoisen palveluntuottajan palveluja
apuna tyoterveyteen ja tydturvallisuuteen liittyvissa tehtavissa?

[If (Q112 >2021 and = 2024) or Q112x=3]

Haastattelija: Jos toimipaikka on ollut olemassa alle kolme vuotta, tdssé ja muissa kolmen vuoden jaksoa
koskevissa kysymyksissé tulee viitata ajankohtaan, jolloin toimipaikka aloitti toimintansa.

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

0154 (E3=0154, E2=0165)

Onko tydsuojelutarkastaja kdynyt toimipaikassanne viimeisen kolmen vuoden aikana tarkistamassa
tydsuojeluolosuhteita?




Haastattelija: lisaa tarvittaessa: Tydsuojelutarkastajalla tarkoitamme valtion toimielinta tai virastoa, joka
vastaa tyosuojeluolosuhteita koskevien lakien ja maaraysten valvonnasta.

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

0155 (E3=0155, E2#0Q155)

Onko toimipaikallenne asiakirjaa, jossa kerrotaan tydosuojelua koskevat vastuualueet tai menettelytavat?
1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0155 =1

0156 (E3=0156)
Onko tdma asiakirja toimipaikassa tydskentelevien henkildiden saatavilla?
1 Kylla
2 Ei
3 Kylla, mutta vain pyynnosta
9 # #Ei vastausta
0157 (E3=0157, E2=0158)

Edistadko toimipaikkanne tyontekijoiden terveytta joillakin seuraavista tavoista?

« . # #EI
S = vastausta
1 2 9
1 Tietoisuuden lisdaminen terveellisesta ravinnosta 0 O |0
> Tietoisuuden lisdaminen riippuvuuksien, kuten tupakan, alkoholin tai huumeiden 0 o0
- kaytdn, ehkadisemisesta
_3 | Liikunnan edistdminen tydajan ulkopuolella 0 o |0
Tydajalla tehtavien selkdharjoitusten, venyttelyn tai muiden fyysisten
4 S . O O O
- harjoitusten tukeminen
0158x (E3#0158)
Pidetdanko toimipaikassanne kirjaa...
Kylla Ei # #Ei vastausta

1 2 9



1 Tydntekijoiden sairauspoissaoloista 0 0 0

2 Tydtapaturmista 0 0 0

0159 (E3=0159)
[If 0158x_1=2,9]

Voisitteko kuitenkin antaa karkean arvion:

Ovatko sairauspoissaolot pikemminkin lisdadntyneet, pikemminkin vahentyneet vai pysyneet suunnilleen
ennallaan viimeisten kolmen vuoden aikana?

[If (Q112>2021 and <£2024) or Q112x=3]

Haastattelija: Jos toimipaikka on ollut olemassa alle kolme vuotta, tdssa ja muissa kolmen vuoden jaksoa
koskevissa kysymyksissa tulee viitata ajankohtaan, jolloin toimipaikka aloitti toimintansa.
Haastattelija: liséda tarvittaessa: Jos vastaaja on epavarma sairauspoissaolojen kehityksesta, pyyda karkeaa
arviota. Jos sairauspoissaolojen kehitysta ei ole erikseen nostettu esiin ongelmana tai saavutuksena viitattuna
ajankohtana, oikea vastaus on todennéakodisesti "pysyneet suunnilleen ennallaan”

1 Pikemminkin lisdantyneet

2 Pikemminkin vahentyneet

3 Pysyneet suunnilleen ennallaan
8 # #EOS

9 # #Ei vastausta

0160 (E3#0160)

Enta ovatko tyotapaturmista johtuneet poissaolot pikemminkin lisdantyneet, pikemminkin vahentyneet vai
pysyneet suunnilleen ennallaan viimeisten kolmen vuoden aikana?

[If 0158x_2=2,9] Karkea arvio riitt44.ESNER 1

1 Pikemminkin lisdantyneet

2 Pikemminkin vdhentyneet

3 Pysyneet suunnilleen ennallaan

4 Ei ty6tapaturmia viimeisten kolmen vuoden aikana
8 # #EOS

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0102 >=50 and 0102 <= 99995 or 0102a =5 or 6

0161 (E3, E2=0161))

Onko toimipaikassanne kaytanto, joka tukee pitkalla sairauslomalla olleiden tyontekijoiden tyohdnpaluuta?
{#0161_INS}

Haastattelija: lisda tarvittaessa: Jos toimipaikallanne ei ole vielda kokemusta pitkiltd sairauslomilta
paluusta, haluaisimme tietda, onko tallainen kaytanto kuitenkin laadittu.

1 Kylla

2 Ei




9 # #Ei vastausta

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0162 (E3, E2=0162)

Keskustellaanko ty0suojeluasioista toimipaikkanne johtotasolla saanndllisesti, silloin talldin vai tuskin
koskaan?

1 Saanndollisesti

2 Silloin t&llgin

3 Tuskin koskaan

4 # # [If Q102<50 or Q102a=4] Ei sovellettavissa

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0102 >= 20 and 0102 <= 99995 or 0102a = 4,5, 6

0163 (E3, E2=0163)

Saavatko toimipaikkanne tiimin vetdjat ja linjajohtajat koulutusta, joka liittyy ty6suojelun hallintaan
omassa tiimissa?

1 Kylla
2 Ei
3 # # Vain osa heista

9 # # Ei vastausta

Ask only if 0113 = 3,4,5,6,9 and NOT 0113 =1,2

0164a (E3, E2=0164a)

Oletteko itse saanut tydsuojeluasioiden hallintaan liittyvada koulutusta?

1 Kylla
2 En

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0113 =1,2

0164b (E3, E2=0164b)

Oletteko itse saanut toimipaikkanne tydsuojeluasioiden hallintaan liittyvaa koulutusta?

1 Kyl

2 En




9 # #Ei vastausta



Section 6: (Traditional) health and safety risks in the establishment
0200 (E3=0200)

Riskit ja vaaratekijat vaihtelevat tydtehtavien mukaan. Kertokaa, koskevatko seuraavat riskitekijat
toimipaikkaanne. Riskille altistuvien tydntekijoiden maaralla tai silla, onko riski talla hetkella hallinnassa,
ei ole merkitysta.

e e U austa

1 2 9
_1 (E2=Q200_2) Ihmisten tai raskaiden kuormien nostaminen tai siirtdminen O o O
2 (E2=Q200_4) | Toistuvat kaden tai k&sivarren liikkeet 0 oo
_3 (E2#Q200_1) Pitk&daikainen istuminen O o O
_4 (E2#Q200_1) @ Vasyttavat tai kipua aiheuttavat asennot 0 o o
_5 (E2=Q200_3) Kova melu 0 o | O
_6 (E2=Q200_5) Kuumuus, kylmyys tai veto ] 0o |0
_7 (E2=Q200_6) Koneisiin tai kasitydkaluihin liittyvd onnettomuusriski ] o |0
8 (E2=Q200_7) ;A;/jgkr:g#tvuoli)h_irtlaliiilt(tg/t\i/r‘?];trll(rcl)(ialtlgomuusriski tybaikana, muttei 0 ol o
9 (E2=Q200_8) ﬁirg(lﬁllsligt tai biologiset aineet nesteiden, hdyryjen tai pdlyn 0 ol o
—10_ Kasvanut liukastumis-, kompastumis- ja putoamisriski 0 o o
(E2=Q200_9)

0201 (E3#0201)

Myds tyon organisointitapa, tyopaikan sosiaaliset suhteet tai taloudellinen tilanne voivat muodostua
riskitekijoiksi. Kertokaa, koskevatko seuraavat riskitekijat toimipaikkaanne.

Kylla Ei # #Ei vastausta

1 2 9
_1(E2=Q201_1) Kiireen aiheuttama paine O O O
_2 (E2=Q201_2) Heikko tiedonvélitys tai yhteisty6 organisaatiossa 0 O 0
_3 (E2#Q201_3) Tydpaikan menettamisen pelko 0 O 0
_4 (E2=Q201_5) Hankalat asiakkaat, potilaat, oppilaat ja niin edelleen 0 O 0
5 (E2=Q201_6) Pitkat tai epasédanndlliset tybajat 0 O 0

0202 (E3=0202)

Onko toimipaikassanne tehty viimeisten kolmen vuoden aikana mitdan seuraavista toimenpiteista?

# # Ei

Kylla | Bi | | - stausta

1 2 9



1
(E2#Q308_1)

2
(E2#Q308_2)

3
(E2#Q308_3)

4
(E2#Q308_4)

[If Q200_1=1] Valineiden hankkiminen helpottamaan kuormien
nostamista tai siirtdmista tai muuta fyysisesti raskasta ty6ta

[If Q200_1=1] Tehtévien kierratys toistuvien liikkeiden tai fyysisen
kuormituksen véhentamiseksi

Saanndllisiin taukoihin kannustaminen, jos tyota tehdéaan hankalissa
tai staattisissa asennoissa, mukaan lukien pitk&aikainen istuminen

Ergonomisten apuvélineiden, kuten erikoistuolien tai -poytien,
hankkiminen

Terveysongelmista kéarsivien henkildiden mahdollisuus tehda
lyhennettya tydaikaa



Section 7: Day-to-day OSH management Part ll: Risk Assessments
0250 (E3, E2=0250)

Arvioidaanko tydpaikan riskit toimipaikassanne saanndllisesti?

Haastattelija: lisaa tarvittaessa: Se voi sisaltaa yleisen riskien arvioinnin tai tarkempia seuraavien riskien
arviointeja: putoamiset, tapaturmat, liikkuvat ajoneuvot tai koneet, sahkdasennukset ja -laitteet, tuli ja
rajahdykset, altistuminen kemiallisille/biologisille vaaroille, melu tai tarind, manuaalinen kasittely,
ergonominen riski, stressi, kiusaaminen, hairinta, vakivalta, jne.

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0250 = 1

0251(E3, E2=0251)

Suorittaako riskien arvioinnin pddasiassa organisaation oma henkildkunta vai kdytetdankd siind apuna
ulkoista asiantuntijaa?

1 Paaasiassa oma henkilokunta
2 Kaytetdan apuna ulkoista asiantuntijaa
8 # #Molemmat suurin piirtein yhta usein

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0250 =1

0252 (E3#0252)

Mitd seuraavista tekij0istd arvioidaan sd@énndllisesti tydpaikan riskien arvioinneissa?

[Only for item Q252_11]

Haastattelija, tarvittaessa: Alysovelluksia voivat olla esimerkiksi Chat GPT, chatbotit, virtuaaliset avustajat ja
puheentunnistus.

Scripter: item 12 only asked if country = CH

Kylla Ei taitiiusta
1 2.9
(_ElZ=Q252_1) Koneiden, valineiden ja laitteistojen turvallisuus -
(_I522=Q252_2) [If Q200_9=1] Vaaralliset kemialliset tai biologiset aineet . S
3

(_E2=Q252_3) Tydasennot, tyon fyysiset vaatimukset seka toistuvat liikkeet O O O




& Altistuminen melulle, tarinadlle, kuumuudelle tai kylmyydelle

(E2=Q252_4)

(E2=0Q252_5) Esimiesten ja tydntekijéiden valiset suhteet

(E2=0Q252_6) Tyon jarjestelyyn liittyvat tekijat, kuten tydaikataulut, tauot tai tydvuorot
Digitaalisten teknologioiden kaytto

10 Haastattelija: liséa tarvittaessa: Esimerkiksi robotit, jarjestelmat,

- tietokoneet, laitteet tai sovellukset, jotka ovat vuorovaikutuksessa
tyontekijoiden kanssa, jakavat toitd automaattisesti tai valvovat
tyontekijan ympéaristdé tai suoritusta

_12 [If Country=CH] NA

Ask only if 0250 =1and 0106 =1

0253 (E3=0253, E2#0253a)

Kattavatko riskien arvioinnit kotona olevat tyopisteet?
1 Kylla
2 Eivat

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0250 =1and Q0107 =1

0254 (E3=0254)
[1f 0106=1]

Kattavatko riskien arvioinnit muut toimipaikan ulkopuolella olevat tyépisteet?
[If 0250=1 and 0107=1and Q106 NOT =1]
Kattavatko riskien arvioinnit toimipaikan ulkopuolella olevat tyopisteet?

1 Kylla

2 Eivat

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0250 =1

0256 (E3=0256, E2=0254)

Mina vuonna viimeisin tydpaikan riskien arviointi tehtiin?

Haastattelija: Painota tarvittaessa: Karkea vuosiarvio riittaa, paivamaaraa ei tarvitse tarkistaa.
Haastattelija: lisaa tarvittaessa: Tassa otetaan huomioon aiempiin riskien arviointeihin liittyvat

tarkastukset, jos niissa on keratty uutta tietoa tyopaikalta.

______________ (Min =1970 | Max = 2024)




9998 # #EOS

9999 # #Ei vastausta

Ask only if 0250 =1

0258 (E3=0258, E2=0258b)

Jos riskien arvioinnin perusteella on ryhdyttava toimenpiteisiin, osallistuvatko tydntekijat yleensa niiden
suunnitteluun ja toteutukseen?

Haastattelija: lisaa tarvittaessa: "Osallistumisella” tarkoitamme sita, ettd tydntekijoitd kuullaan
tyosuojelun jarjestamisesta tavoilla, jotka antavat heille mahdollisuuden ilmaista omia ndkemyksiaan,
huolenaiheitaan ja ehdotuksiaan.

1 Kylla
2 Eivat
8 # #Riippuu toimenpiteiden tyypista

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0250 =2

0260 (E3=0260, E2=0261)

Onko mitaan erityista syyta siihen, miksi tydpaikan riskeja ei arvioida sdanndllisesti? Koskevatko seuraavat
vaittamat toimipaikkaanne?

Kylla Ei # # Ei vastausta

1 2 9
1 Vaaratekijat ja riskit ovat jo muutenkin tiedossa 0 0 0
2 Suuria ongelmia ei ole 0 0 0
3 Menettely on liian tyélas 0 0 0
4 Tarvittava asiantuntemus puuttuu O O O

Ask only if 0250 =2

0261(E3=0261, E2=0262)

Onko toimipaikassanne ryhdytty muihin toimenpiteisiin, joilla tarkistetaan tyénsuojelun tilanne?

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

0262 (E3=0262)




Kuinka tarkeitd seuraavat syyt ovat toimipaikassanne, kun on kyse tydsuojelun edistdmisesta? limoittakaa,
onko kyseessa tarked syy, véhemman tarkeda syy vai ei ollenkaan tarkea syy.

Tarkea Vahemmaén Ei ollenkaan # # Ei
syy tarkeda syy tarkeda syy vastausta
1 2 3 9

1 . . s

(E2=0264_1) Lakisaateisen velvoitteen tayttaminen a 0 0 a

2 Tydntekijoiden tai heidan edustajiensa 0 0 0 0

(E2=Q264_2) odotuksiin vastaaminen

3 Tuottavuuden yllapitdminen tai 0 0 0 0

(E2=Q264_4) parantaminen

4 . . . .

(E2=0264_5) Organisaation maineen yllapitaminen O 0 0 0

5 Tydsuojeluviranomaisen maaraamien 0 0 0 0

(_E2:Q264_6) sakkojen ja sanktioiden valttdminen

0263 (E3=0263)

Mitka ovat toimipaikkanne suurimmat vaikeudet tyosuojelun edistamisessa? IImoittakaa seuraavista
kohdista, onko kyseessd merkittava vaikeus, vdhainen vaikeus vai ei vaikeus ollenkaan.

Merkittava Véahéainen Ei vaikeus # # Ei
vaikeus vaikeus ollenkaan vastausta
1 2 3 9
_1 Ajan tai henkilékunnan puute 0 ] 0 ]
_2 | Rahan puute 0 0 0 O
3 Henkildkunnan valveutuneisuuden 0 0 0 0
- puute
_4 | Johdon valveutuneisuuden puute 0 0 0 O
5 Asllantunt_(_amuksen tai 0 0 0 0
- asiantuntijatuen puute
_6 | Paperityot 0 0 0 O

Lakisadateisten velvoitteiden
= monimutkaisuus



Section 8: New risks: Psychosocial risks and digitalisation
T300

Seuraavat kysymykset koskevat psykososiaalisia riskeja, kuten tydperaista stressia tai vakivallan
kohtaamista.

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0300 (E3, E2=0300)

Onko toimipaikassanne toimintasuunnitelmaa tyoperaisen stressin ehkdisemiseksi?

Haastattelija: lisda tarvittaessa: Tyoperdisesta stressista puhutaan silloin, kun tyon vaativuus ylittaa
tydntekijan selviytymis- tai hallintakyvyn. Vaikka stressia ei pidettaisikaan yleisena ongelmana
toimipaikassanne, haluaisimme tietaa, onko toimipaikassa olemassa kdaytantoja silta varalta, etta
stressista muodostuu ongelma.

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0102 >=20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0301 (E3, E2=0301)

Onko toimipaikassanne menettelytapaa, jolla kdsitellddn mahdollisia kiusaamis- tai hdirintatapauksia?
Kiusaamisesta tai hdirinndsta on kyse silloin, kun tydtoverit tai esihenkilét kohtelevat ep8asiallisesti yhta
tai useaa tydontekijaa tai esihenkildd, noyryyttdvat heitd tai tekevat heille vékivaltaa.

Haastattelija: lisda tarvittaessa: Vaikka kiusaamista tai hdirintda ei pidettaisikaan yleisena ongelmana
toimipaikassanne, haluaisimme tietaa, onko toimipaikassa olemassa kaytantoja silta varalta, etta niista
muodostuu ongelma.

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6 and 0201_4 =1

0302 (E3, E2=0302)

Entd onko olemassa menettelytapa, jolla kdsitelldadn mahdollisia asiakkaiden, potilaiden, oppilaiden tai
muiden ulkopuolisten henkildiden aiheuttamia uhkia, vaarinkaytoksia tai vakivallantekoja?

Haastattelija: lisda tarvittaessa: Vaikka tallaisia uhkia, vaarinkaytdksia tai vakivallantekoja ei
pidettdisikdan yleisend ongelmana toimipaikassanne, haluaisimme tietda, onko toimipaikassa olemassa
kaytantoja silta varalta, ettd niista muodostuu ongelma.

1 Kyl




2 Ei

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0303a (E3=0303a)

Onko toimipaikassanne toteutettu viimeisten kolmen vuoden aikana tydntekijakyselya, joka on sisaltanyt
kysymyksia tyOperaisesta stressista?

[If (Q112>2021 and 2024) or Q112x=3]

Haastattelija: Jos toimipaikka on ollut olemassa alle kolme vuotta, tdsséa ja muissa kolmen vuoden jaksoa
koskevissa kysymyksissa tulee viitata ajankohtaan, jolloin toimipaikka aloitti toimintansa.

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

Ask only if 0102 < 20 or Q102a = 2,3

0303b (E3=0303b)

Ovatko tydntekijat osallistuneet sellaisten syiden tunnistamiseen, jotka voivat aiheuttaa ty6perdista
stressid, esimerkiksi kiireen aiheuttama paine tai vaikeat asiakkaat?

1 Kylla

2 Eivat

9 # #Ei vastausta
0304 (E3#0304)

Onko toimipaikassanne kaytetty kuluneen kolmen vuoden aikana joitakin seuraavista toimenpiteista
psykososiaalisten riskien ehkaisemiseksi?

Haastattelija: lisda tarvittaessa: Psykososiaalisilla riskeilld tarkoitamme sellaisia terveydellisia riskeja
kuin tydperdista stressid, kiusaamisen, hdirinnan ja vakivallan kohtaamista tydpaikalla.

Scripter: items 6-9 only asked if country = CH

. . ##EI
Kylla Bl astausta
1 2 9
1 Tyodn uudelleenjarjestely tydn vaativuuden ja stressin 0 0o
(E2=Q303_1) vahentamiseksi
(_I522=Q303 2) Tydntekijoiden luottamuksellinen neuvonta 0 o O

3 Ristiriitojen ratkaisemista kasitteleva koulutus g O |0




4

(_E2:Q303 4) Puuttuminen ylipitkiin tai epdasaanndllisiin tydaikoihin 0 o o

5 Tydntekijoille annettu mahdollisuus vaikuttaa enemman omiin 0 0 0
- tyotapoihinsa
6 O o o
8 O o o
9 0 oo

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5 =1
If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9=1

0305

Oliko toimenpiteiden kdynnistdmisen taustalla konkreettisia stressiin, kiusaamiseen, hdirintaan tai
vakivaltaan liittyvid ongelmia?

1 Kylla
2 Ei
8 # #Osittain

9 # #Ei vastausta

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5=1

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9 =1

0306 (E3#0306, E2=0305)

Osallistuivatko tydntekijat psykososiaalisten riskien ratkaisutoimenpiteiden suunnitteluun ja
toteuttamiseen?

Haastattelija: lisda tarvittaessa: "Osallistumisella” tarkoitamme osallistumista tehtavakohtaisiin
keskusteluihin, aivoriihia, kyselyita, aloitelaatikoita, asiakirjapalautetta jne.

1 Kylla
2 Eivat

9 # #Ei vastausta

Ask only if any of 0201_.1to 0201_5 =1

0307 (E3=0307)

Kun ajattelette toimipaikkanne tilannetta: Onko psykososiaalisiin riskeihin puuttuminen helpompaa vai
vaikeampaa kuin muihin riskeihin, vai eikd niiden valilla ole paljonkaan eroa?

1 Helpompaa




2 Vaikeampaa
3 Ei paljonkaan eroa
8 # #EOS

9 # #Ei vastausta

Ask only if Q307 =2

0308 (E3=0308)

Mitka ovat suurimmat esteet psykosiaalisten riskien kasittelylle toimipaikassanne?

Kylla Ei  # #Ei vastausta

1 2 9
1 Henkildkunnan valveutuneisuuden puute ] a ]
_2 | Johdon valveutuneisuuden puute ] 0 ]
3 Asiantuntemuksen tai asiantuntijatuen puute 0 0 O
4 Haluttomuus keskustella kyseisistd ongelmista avoimesti 0 0 O

Ask only if 0250 =1

0309 (E3=0309, E2#0307)

Kerroitte, ettd toimipaikassanne suoritetaan riskien arviointia. Onko toimipaikassanne riittavasti tietoa
psykososiaalisten riskien sisallyttamisesta riskien arviointiin?

1 Kylla
2 Ei

9 # #Ei vastausta

0310 (E3#0310)

Seuraavaksi esitdmme muutaman kysymyksen digitalisaatioon liittyvistd mahdollisista terveyshaitoista.
Kéytetddnko toimipaikassanne mitédén seuraavista digitaalisista teknologioista tydskentelyyn?

HLER Ezilstausta
1 2 9
_1 Henkilokohtaiset tietokoneet / pdytatietokoneet kiinteisséa tydpisteissa 0 O | O
_2 | Kannettavat, tabletit, alypuhelimet tai muut mobiililaitteet 0 O |0
_3  Tyontekijéiden kanssa vuorovaikutuksessa olevat robotit 0 O | O
Tehtavia, tydaikaa tai tydvuoroja tydntekijoille automaattisesti kohdentavat koneet,
4 jarjestelmét tai tietokoneet /n Haastattelija: Lisaa tarvittaessa: (Koneet, 0 0o

— | jarjestelmat tai tietokoneet sisaltavat laitteiston ja ohjelmiston. Kokoonpanolinjoja
ei ole tarkoitus sisallyttaa tahan.)




Tydntekijoiden suoritusta ja/tai toimintaa seuraavat koneet, jarjestelmét tai
tietokoneet /n Haastattelija: Lisda tarvittaessa:(Koneet, jarjestelmét tai tietokoneet
sisaltavat laitteiston ja ohjelmiston.)

Puettavat laitteet, kuten alykellot, datalasit tai alykkaat henkilénsuojaimet /n
Haastattelija: Lisdé tarvittaessa: (Matkapuhelimia, tabletteja ja kannettavia
tietokoneita ei ole tarkoitus sisallyttda tahan, eika mydskaan potilaiden hoitoon
kaytettavia ladketieteellisid instrumentteja)

Koneet, jarjestelmat tai tietokoneet, jotka kayttavat tekoalya tydétehtavien
suorittamiseen /n Haastattelija: Lisda tarvittaessa: (Koneet, jarjestelmat tai
tietokoneet sisaltavat laitteiston ja ohjelmiston. Tekodly sisaltaa tdssa yhteydessa
tietokonejarjestelmien ja koneiden kayton avustamaan tai tehostamaan tyétehtavia
rutiiniprosessien automatisoinnista paatdoksenteon parantamiseen)

Ask only if any 0310_1to Q310_7 =1

0313

Kertokaa minka tahansa nadiden digitaalisten teknologioiden kayttéon liittyen, esiintyvatko seuraavat
riskitekijat toimipaikassanne. Riskille altistuvien tyontekijoiden maaralla tai silla, onko riski talla hetkella
hallinnassa, ei ole merkitysta.

Haastattelija: Painota tarvittaessa: Ajatelkaa seuraavia riskitekijoita kaytettdessa mita tahansa

edellisessa kysymyksessa mainittua digitaalista teknologiaa.

Scripter: rotate items 1to 10

Kylla Ei # # Ei vastausta
1 2 9
1 Kiristynyt tyotahti 0 o O
2 Informaatiotulva O o O
3 Pitkdaikainen istuminen 0 o O
4 Toistuvat liikkeet 0 0O |0
5 Puutteellinen osaaminen digitaalisten teknologioiden kanssa tydskentelyssa 0O O O
6 Tyon ja yksityiselaméan valisten rajojen hamartyminen 0 o O
7 Tydpaikan menettamisen pelko 0 O O
8 Tydskentely yksin ja erillaan tyétovereista 0 O O
9 Tydntekijan vaikutusmahdollisuuksien menetys tydtahtiin tai prosesseihin 0 o O
10 Tyontekijoitd koskevien tietojen keraaminen O O O

Ask only if any 0310_1to 0310_7 =1
0314

Onko toimipaikassanne kysytty tyontekijoiden nakemyksia digitaalisten teknologioiden mahdollisista
vaikutuksista tyontekijoiden tyoterveyteen ja ty6turvallisuuteen?

1 Kylla




2 Ei

9 # # Ei vastausta



Section 9: Employee participation in OSH issues

T350

Seuraavaksi kasittelemme tyontekijoiden ja heidan edustajiensa roolia tydosuojeluasioissa.

0350 (E3#0350)

Mita seuraavista tyontekijéiden edustusmuodoista toimipaikassanne on?

1
(E2=Q166_1)

2
(E2=Q166_2)

3
(E2=Q166_3)

4
(E2=Q166_4)

[If not country=CY,SE] /n {{YT-toimikunta/yhteinen
kokous/neuvottelukunta}}

[If not country=AT,DE,LU] /n {{Ammattiyhdistyksen/-osaston
edustaja}}

[If not country=SI, EE] /n {{Ty6suojelutoimikunta}}

{{Tybsuojeluvaltuutettu}}

Kylla

# # Ei
vastausta

9

Ask only if 0350_4 =1

0351 (E3=0351)

Valitsevatko tydntekijat vai tyonantaja tydsuojeluvaltuutetun?

1 Tydntekijat valitsevat

2 Ty6nantaja valitsee

8 # # Osittain tydntekijat valitsevat ja osittain tydnantaja valitsee

9 # # Ei vastausta

Ask only if any of Q350_1to Q350_4 =1

0352 (E3=0352, E2#0350)

Kuinka usein ty6suojeluasioista keskustellaan tydntekijéiden edustajien ja johdon kesken? Kaydaanko
kyseisia keskusteluja saanndllisesti, silloin talldin vai tuskin koskaan?

1

2

Saannollisesti

Silloin talldin

Tuskin koskaan

# # Ei sovellettavissa

# # Ei vastausta

Ask only if 0352 =1,2




0353 (E3=0353, E2#0Q351)

Kuinka usein tydsuojeluasioista ollaan erimielisia? Kayko niin usein, joskus vai tuskin koskaan?

1 Usein

2 Joskus

3 Tuskin koskaan

9 # # Ei vastausta

Ask only if 0350_4 =1

0354 (E3, E2=0354)

Tarjotaanko tydsuojeluvaltuutetuille tydaikana koulutusta, joka auttaa heitd hoitamaan tydsuojeluun
liittyvid tehtdviad?

9

Kylla
Ei
# # Kylla, mutta vain osalle heista

# # Ei vastausta

0355 (E3#0Q355)
[0350_4=1]

Entd tydntekijat itse: Mihin seuraaviin aiheisiin liittyen toimipaikkanne tarjoaa heille koulutusta?

[Rest]

Mihin seuraaviin aiheisiin liittyvaa koulutusta toimipaikkanne tarjoaa tyontekijoille?

(E2=Q356_1) Tyodvalineiden ja kalusteiden oikeanlainen kaytté ja sdataminen
_2 Vaarallisten aineiden kasittel
(E2=Q356_2) y
3 [If Q200_9=1] /n Psykososiaalisten riskien, kuten stressin tai
(E2=Q356_3) kiusaamisen, ehkaiseminen

4

[If Q200_1=1] /n Painavien kuormien tai ihmisten nostaminen ja

(_E2=Q356_4) siirtdminen

[If Q106=1 or Q107=1] /n Liikkuvien tai ulkoisten tydpisteiden

[If any Q310_1 to Q310_7 = 1] /n Rutiininomainen digitaalisten

(_ESZ=Q356 5) Toiminta hatéatilanteissa
-6 tyésuojeluriskien arviointi
7

teknologioiden kaytto

Kylla

# # Ei
vastausta

9




Ask only if 0104 =1 and any of 355_1to 355_7 =1

0356 (E3, E2=0357)
Annetaanko koulutusta myos muilla kielilla?
1 Kylla

2 Ei

9 # # Ei vastausta

0357 (E3#0357, E2#0358)

Keskustellaanko tydosuojeluasioista henkilosto- tai tiimikokouksissa saanndllisesti, silloin talldin vai tuskin
koskaan?

Haastattelija: lisaa tarvittaessa: Taman pitaisi sisaltaa tyontekijoiden ja heidan tyonjohdostaan ja
johtamisestaan vastaavien henkildiden valiset spontaanit keskustelut.

1 S&anndllisesti

2 Silloin tallgin

3 Tuskin koskaan

8 # # Ei sovellettavissa

9 # # Ei vastausta




Section 11: Final background and assessment questions

If NOT Country = LU, MT, NO, PT, SK, LT, EE, RO, CY, HU, IS, CH
If country = AT, FR, DE — ask to all respondents (adapted on 02/07)

For all other countries ask the question in random 50% of sample

0401 (E3#0401, E2#0453)

Voimmeko me tai jokin toinen Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusviraston osoittama tutkimuslaitos
ottaa teihin yhteytta uudelleen seuraavien kahden vuoden sisalla, jos haluaisimme esittaa lisakysymyksia
jatkotutkimuksessa, joka perustuu tassa tutkimuksessa antamiinne vastauksiin?

1 Kyll&, suostun
2 Ei, en suostu

9 Ei vastausta

Ask only if Q401 =1

0402 (E3#0402, E2=0454)

Saisimmeko uutta yhteydenottoa varten nimenne, sdhkdpostiosoitteenne ja suoran puhelinnumeronne?
Haastattelija: Soitat parhaillaan numeroon {#PhoneNumber}. Syota toimipaikan puhelinnumero tdsmélleen
samassa muodossa.

# # Kieltdytyy antamasta naita

tietoja
_1 Koko nimi: Ei vastausta
2 Suora_ . Ei vastausta
puhelinnumero:
_3 Sahkopostiosoite: Ei vastausta

Ask only if Q055a =2 or 9 or 0055b =2 or 9 or Q055¢c =2 or 9 or 0055h =2 or 9

0403 (E3#0403, E2=0601)

Kuten alussa mainittiin, on hyvin tdrkeda tutkimukselle tehd& haastatteluita eri toimipaikoissa niissa
organisaatioissa, joissa on useampi toimipaikka. Niitd ei valitettavasti ole lueteltu missdan sopivassa
osoiterekisterissd. Muissa toimipaikoissa toteutettavat haastattelut ovat huomattavasti lyhyempid, koska
yrityksen rakennetta koskevia kysymyksia sisdltavaa osaa ei kysyta uudelleen.

[If 0052=2]

Kysyisin teiltda uudelleen: voisitteko antaa meille sen toisen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jossa on
vahintaan viisi tydntekijaa?

[If 0052>2 and <=5] random select this or below sentence

Kysyisin teiltd uudelleen: voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, joka on pienin
kokoluokassa {#\.0054_Ran}?

or




Kysyisin teilta uudelleen: voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, joka on suurin
kokoluokassa {#\.0054_Ran}?

[If 0052>2 and <=5 and if only 1 establishment in selected in size-class

Kysyisin teiltd uudelleen: voisitteko antaa meille sen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, joka on
kokoluokassa {#\.0054_Ran}?

[If 0052>5]

Kysyisin teiltd uudelleen: voisitteko antaa meille kokoluokassa {#\.0054_Ran} pienimmé&n ja suurimman
toimipaikan nimen ja puhelinnumeron?

[If 0055h=2]

Kysyisin teiltd uudelleen: voisitteko antaa meille toisen toimipaikan nimen ja puhelinnumeron, jossa on
vahintdan viisi tyontekijaa?
1 # # Tietoa lisdvastaajasta saatu -> go to Q081 _adrl

8 # # Kieltaytyi, koska tydsuojelutilanne on sama kaikissa organisaation toimipaikoissa

9 # # Kieltaytyi

Asked if “Survey_method” =2 & new address picked up in Q081_adr1

0404 (E3=0404, E2=0602)

Haastattelija: Jos vastaaja peruu haastattelun aikana suostumuksensa yhteydenottoon johonkin taman
organisaation muuhun toimipaikkaan, tama on kirjattava tahan kohtaan, jotta osoite voidaan poistaa.

1 # # Muihin toimipaikkoihin saa edelleen ottaa yhteytta

9 # # Suostumus on peruttu

Add hidden variable If 0404 _out




Section 12: End texts

Ask if 0001=60or Q002 =50r Q003 =6 or 0004a =6 or )004b =6 or 0005 =5 0r Q006 =50r Q007 =2,9 or
0008 =9 or 0055d =9 or Q055e =9 or Q055f =9 or Q0559 =9 or Q055i =9 or Q090 = 2 or 020a=9 or 020=4% or
030=9 or 031=9 or Q003_online =6 or 0004 _online = 6 END1x:

Kiitos kuitenkin ajastanne. Kuulemiin.

All interviews who receive END1should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’

Ask after Q303ax or after 0303bx

END2x:Kiitos avustanne. Kuulemiin.

All interviews who receive END2x should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’




Ask only if Q001=2,4 or Q002 =3 or Q003 =2,4 and 0004a =2 and Q004b =2 or Q005 =2,4 or Q006 = 2,4 or
0008 =1

END2:

Kiitos avustanne. Kuulemiin.

All interviews who receive END2 should receive status ‘Incomplete’ and should be able to re-enter the link.

Ask only if 0102 <5 or Q102a=10r Q102a=9 or Q007size =2 or 0102=99999 or 0109=999 or 0110=9 or screenout
on 0109

END3:

Talléin toimipaikkaanne ei ole tarkoitus haastatella, silla tutkimus toteutetaan vain toimipaikoissa, joissa
on vahintaan viisi tyontekijaa. Kiitos kuitenkin yhteistydsta!

All interviews who receive END3 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if stratification reached (= quota full)

END4:

Tall6in toimipaikkaanne ei ole tarkoitus haastatella, silld meilld on jo riittdvasti haastatteluja toimialanne
tdman kokoluokan yrityksista. Kiitos kuitenkin yhteistydsta!

Ask only if 0052 <1

ENDS5:

Talloin organisaationne ei sovellu haastattelua varten, koska tutkimus tehdaan vain siind tapauksessa, etta
organisaatiossa on toimipaikka, jossa on vdhintdan viisi tyontekijda. Kiitos kuitenkin ajastanne ja
halukkuudestanne osallistua tutkimukseen. Kuulemiin.

All interviews who receive END5 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0055d =1 0r Q055e =1 0or Q055f =10or Q0559 =10r 0055i =1

ENDG6:

Kiitos ndista tiedoista. Soitamme sitten valittuun toimipaikkaan ja pyydamme sieltd haastattelua.
Kuulemiin.

All interviews who receive END6 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0403 = 8,9

END7:

Ymmarran, etta ette halua meidan tekevan lisdhaastatteluita tdssa organisaatiossa.

All interviews who receive END7 should be counted as completed interview




Show END8 for all the completed interviews = everything that we count as Completed or
CAWI_comptocheck or CATI_compest

ENDS:

Tasséd olivat kaikki kysymykset talld kertaa. Minun nimeni oli siis (NIMI) ja puhelu tehtiin Norstat Finlandilta.
Kiitos ajastanne ja hyvaa paivan/illan jatkoa!



QLANG.

Please select your language.
Luxembourgish IF COUNTRY=10
French IF COUNTRY=1 or 10 or 69
Dutch IF COUNTRY=1

Estonian IF COUNTRY=34

Finnish IF COUNTRY=6

Swedish IF COUNTRY=6

Latvian IF COUNTRY=36
Lithuanian IF COUNTRY=37

. German IF COUNTRY=10 or 69
10. Maltese IF COUNTRY=38

11. English IF COUNTRY=38

12. Italian IF COUNTRY=69

13. Russian IF COUNTRY=34 or 36 or 37

OCoO~NOOOUTA,WNE

Nr Country
12 Austria

1 Belgium
31 Bulgaria
46 Croatia
32 Cyprus
33 Czech Republic
2 Denmark
34 Estonia

6 Finland

7 France

3 Germany
4 Greece
35 Hungary
8 Ireland

9 Italy

36 Latvia
37 Lithuania
10 Luxembourg
38 Malta

11 Netherlands
39 Poland
13 Portugal
40 Romania




41 Slovakia
42 Slovenia
5 Spain
14 Sweden
45 Iceland
52 Norway
69 Switzerland




