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Sample Variables

Survey_method

1 Online (CAWI)
2 Telephone (CATI)

Sample_var3: screening or non-screening countries
1 screening countries
2 non-screening countries

Sample_var4: self-screened addresses
1 main address/first interview
2 second address (screened address)/second interview
3 third address (screened address)/third interview

Sample_var7: CAWI Reminder call
1 CAWI Reminder call
2 Call back wrong mail address
3 All other = value to start every interview from



Section 1: Contact phase (if sample_var7=3)

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 1

1st question to all with sampe_var4=1 or if Q003=12

0001

Dobry den. Jmenuji se ... a voldm vam z (INSTITUCE) v (misto instituce). Pravé provadime &tvrty evropsky
prizkum zaméfeny na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci.
[If size=1]

V tomto prlzkumu bychom radi mluvili s majitelem, generalnim Feditelem nebo vedoucim tohoto pracovisté.

[If size=2]

V tomto prdzkumu bychom radi mluvili s osobou, ktera je na tomto pracovi$ti nejlépe obeznamenas
problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.Casto je touto osobou majitel, generalni feditel nebo
vedouci pobocky.

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 01 through 44]

V tomto prdzkumu bychom radi mluvili s osobou, ktera je na tomto pracovisti nejlépe obeznamenas
problematikou bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.Casto je touto osobou technicky feditel, vedouci
personalniho oddéleni nebo zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préaci

[If size =3 or 4 and Sample_var2 = 45 through 96]

V tomto prdzkumu bychom radi mluvili s osobou, ktera je na tomto pracovi$ti nejlépe obeznamena s
problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.Casto je touto osobou vedouci personéalniho oddéleni
nebo nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci

Tazatel: V pfipadé potfeby zdlraznéte: - Zadavatelem tohoto prizkumu je Evropskéa agentura pro
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci. Tato agentura jako nezavisla instituce Evropské unie poskytuje
informace smeéfujici ke zlep$eni bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci. - Otazky v prizkumu se tykaji
zdravotnich a bezpecénostnich opatfeni a postupl zavedenych na vagem pracovisti. - Dobré zdravotni a
bezpecénostni podminky na pracovisti nabyvaji stale vétsi dilezitosti a jsou klicovym faktorem tGspéchu

evropského hospodafstvi. Diky vasi Gc¢asti na tomto prdzkumu a jeho vystupech budeme moci poskytnout
pracovistim lepsSi informace a pomoci jim pfi zdokonalovani opatfeni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
zameéstnancl. - Vysledky prlizkumu budou vyuzity ke zlep$eni situace na pracovistich a ke zdokonaleni
odpovidajici legislativy. - Vice podrobnosti najdete na internetu na strankach esener.eu. Prvni vysledky zde
budou zverejnény na zacatku roku 2025. - Vase telefonni ¢islo mame od {#Sample_var5}/n Nazev
pracovisté {#Name}

1 Tato osoba je hledanym respondentem. go to Q004a

5 Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim.//Respondent uvadi jméno jiné osoby, close link, start from
se kterou by mél byt hovor veden. Q001 next call

3 Respondent pfepojuje hovor na jinou osobu. go to Q003

5 Respondent se ze zasady nepodili na rozhovorech vedenych po telefonu. go to Q007

6 Respondent rozhovor odmitl. END1x

Rozhovor byl odmitnut, protoZze problematika bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi

P P . , g . o to Q005
praci je fizena z Ustfedi organizace, ne na mistni Grovni. 9 Q




8 Rozhovor byl odmitnut, protoZe sluzby tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi

praci poskytuje externi dodavatel. £ 1D ORE
9 Motivacéni dopis a informace o ochrané osobnich udajl go to Q_Mot
10 Jazykovy problém, nespravna firma/domacnost, firma jiz neexistuje close link, END8
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 NA Go to QLANG.

Asked if “’Survey_method” = 2

Asked if Q001=9 or Q002=9 or Q003=9 or Q004a=9 or Q004b=9

Q_Mot

Prejete si zaslat na adresu firmy e-mail s podrobnéjsimi informacemi?

. . Scripter: Send motivation letter and go back to the previous
Ano, zadejte e-mailovou adresu a

1], ; - RN . . question (Q001, Q002, Q003, Q004a, Q004h, QO05, QO06)
sjednejte si termin néasledného telefonétu. It OMot sent 10 times, got to Q007
> | Ne Scripter: go back to the previous question (Q001, Q002, Q003,

QO004a, Q004b, Q005, Q006)

If motivation letter has been sent — capture hidden variable_Q_Mot_Sent Scripter: we should be able
to send a motivation letter several times (routing from several questions) — every time a
motivation letter has been sent, it should be counted in _Q_Mot_Sent

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var4 = 2,3

1st question to all with sampe_var4=2,3 or if Q004b=12

0002

Dobry den. Jmenuji se ... a volam vam z (INSTITUCE) v (misto instituce). Pravé provadime treti evropsky
prizkum zaméfeny na bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci. Uz jsme délali rozhovor s Ustfedim vasi
firmy/organizace a na stejné téma bychom nyni radi hovoFili s nékym ve vasi pobocce. Jste osobou
odpoveédnou za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci natomto pracovisti?

Tazatel: (Dodejte v pfipadé dotazu na prvni rozhovor): Prvni rozhovor byl veden s osobou odpovédnou za
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na Ustfedi vasi firmy nebo organizace. Nazev pracovisté {#Name}

1 Tato osoba je hledanym respondentem. go to Q004b

2 Respondent pfepojuje hovor na jinou osobu. go to Q004a again

3 Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim.//Respondent uvadi jméno jiné osoby, close link, start from
se kterou by mél byt hovor veden. Q002 next call

4 Respondent se ze zasady nepodili na rozhovorech vedenych po telefonu. Go to Q007

5 Respondent rozhovor odmitl. END1x

Rozhovor byl odmitnut, protoZze problematika bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi 0 to Q005
praci je Fizena z ustfedi organizace, ne na mistni Urovni. 9
8 Rozhovor byl odmitnut, protoZze sluzby tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi

praci poskytuje externi dodavatel. £0 19 ORE




9 Motivacéni dopis a informace o ochrané osobnich udajl go to Q_Mot

10 Jazykovy problém, nespravna firma/domacnost, firma jiZ neexistuje close link, END8

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6NA Go to QLANG.

Asked if “Survey_method” = 2

Ask if 0001=3 or Q005=3 or Q0006=3 or Q020=3

0003

Dobry den. Jmenuji se ... avoldm vam z (INSTITUCE) v (misto instituce). Pravé provadime Ctvrty evropsky
prizkum zaméfeny na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci. Pro tento rozhovor hledame osobu, ktera je
nejlépe obezndmena s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Jste touto osobou?

Tazatel: V pfipadé potfeby zdlraznéte: - Zadavatelem tohoto prizkumu je Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Tato agentura jako nezavisla instituce Evropské unie poskytuje
informace sméfujici ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. - Otazky v prizkumu se tykaji
zdravotnich a bezpecénostnich opatfeni a postupl zavedenych na vasem pracovisti. - Dobré zdravotni a
bezpetnostni podminky na pracovisti nabyvaji stale vétsi dilezitosti a jsou kliGovym faktorem Gspéchu

evropskeého hospodafstvi. Diky vasi U¢asti na tomto prlizkumu a jeho vystupech budeme moci poskytnout
pracovistim lepSiinformace a pomoci jim pfi zdokonalovani opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl. - Vysledky prizkumu budou vyuzity ke zlep$eni situace na pracovistich a ke zdokonaleni
odpovidajici legislativy. - Vice podrobnosti najdete na internetu na strankach esener.eu. Prvni vysledky zde
budou zvefejnény na zac¢atku roku 2025. - Vase telefonni ¢islo mame od {#Sample_varb}/n Nazev
pracovisté {#Name}

1 Tato osoba je hledanym respondentem a souhlasi s pokradovanim rozhovoru. go to Q004a

2 Respondent souhlasi s pozdéjsSim zavolanim.//Respondent uvadi jméno jiné osoby, close link, start from

se kterou by mél byt hovor veden.

Q003 next call

3 Respondent pfepojuje hovor na jinou osobu. go to Q003 again
5 Respondent se ze zadsady nepodili na rozhovorech vedenych po telefonu. Go to Q007
6 Respondent rozhovor odmitl. END1x
Rozhovor byl odmitnut, protoze problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
7 C e our C v e ) L . go to Q005
praci je fizena z ustfedi organizace, ne na mistni Urovni.
Rozhovor byl odmitnut, protoze sluzby tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
8 At . p go to Q006
praci poskytuje externi dodavatel.
9 Motivacni dopis a informace o ochrané osobnich udajl go to Q_Mot
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6 NA Go to QLANG.
12 Néavrat k v§eobecnému avodu go to Q001

Asked if “Survey_method” =1

Q003_online

Pravé provadime ¢tvrty evropsky prizkum zameéfeny na bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci. Pro tento
rozhovor hledame osobu, ktera je nejlépe obezndmena s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Jste touto
osobou?




- Zadavatelem tohoto prlzkumu je Evropska agentura pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci.

Tato agentura jako nezavisla instituce Evropské unie poskytuje informace sméfujici ke zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. - Otazky v prizkumu se tykaji zdravotnich a bezpeénostnich
opatfeni a postupl zavedenych na vaSem pracovi$ti. - Dobré zdravotni a bezpecnostni podminky na

pracovisti nabyvaji stale vétsi dllezitosti a jsou klicovym faktorem uspéchu evropského hospodafstvi. Diky
vasi ucasti na tomto prizkumu a jeho vystupech budeme moci poskytnout pracovistim lep$i informace a
pomoci jim pfi zdokonalovani opatfeni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancl. - Vysledky
prizkumu budou vyuzity ke zlep$eni situace na pracovistich a ke zdokonaleni odpovidajici legislativy.
- Vice podrobnosti najdete na internetu na strankach esener.eu. Prvni vysledky zde budou
zvefejnény na zac¢atku roku 2025.

Jsem osoba, ktera je nejlépe obeznamena s bezpecfnosti a ochranou zdravi pfi praci na go to

- tomto pracovisti a souhlasim s pokrac¢ovanim rozhovoru. QO004a_online
6 Respondent rozhovor odmitl. END1x
11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 NA Go to QLANG.
Ask only if Q001 =10r Q003 =1
0004a

Prizkum se provadi ve spolupraci s Evropskou agenturou pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci a
agenturou Ipsos. Vase telefonni ¢islo mame od {#Sample_varb}. Vase Ucast je samoziejmé dobrovolné a
mate pravo svidj souhlas kdykoli odvolat. V§echny udaje budou povazovany za naprosto divérné a vysledky
budou anonymizovany. Byl(a) byste tak laskav(a) a poskytl(a) nam rozhovor?

Tazatel: VaSe pracovisté bylo namatkové vybrano z reprezentativniho vzorku pracovist odpovidajici
velikosti v daném sektoru. Pro dosazeni reprezentativnich vysledkd je v8ak dllezité, aby se na prizkumu
podilelo co moznéa nejvice vybranych pracovist. Osobni udaje a odpovédi budou pouzity vyhradné pro
vyzkumné ucely a k vytvofeni anonymnich statistickych vyzkumnych zjiténi a poznatkl. V zadnych
zvefejnénych vysledcich NEBUDE mozné pfimo ¢i nepfimo identifikovat vasi osobu. Tazatel:
Pokud si pfejete pfecist 0zndmeni o ochrané osobnich udajl pfedem, miZete jej ziskat online na
https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf Nazev pracovisté {#Name}

1 Respondent souhlasi s okamzitym provedenim rozhovoru. go to QO50_filt

close link, start from

2 Respondent souhlasi s pozdéjsim zavolanim. Q004a next call

Rozhovor byl odmitnut, protoZe problematika bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi

3 A o b e s ) L . go to Q005
praci je fizena z ustfedi organizace, ne na mistni Urovni.
Rozhovor byl odmitnut, protoZe sluzby tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi

4 . . . go to Q006
pfi praci poskytuje externi dodavatel.

5 Respondent se ze zasady nepodili na rozhovorech vedenych po telefonu. go to Q007

6 Rozhovor byl odmitnut z jinych ddvodu. END1x

9 Motivacéni dopis a informace o ochrané osobnich udaju go to Q_Mot

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/6NA Go to QLANG

Asked if “Survey_method” =1




Ask only if Q003 online =1

Q004a_online

Prizkum se provadi ve spolupraci s Evropskou agenturou pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci a
agenturou Ipsos. Vase GcCast je samoziejmé dobrovolna a mate pravo svlj souhlas kdykoli odvolat.

VSechny udaje budou povaZzovany za naprosto ddvérné a vysledky budou anonymizovany. Byl(a) byste
tak laskav(a) a poskytl(a) ndm rozhovor?

<i>VaSe pracovisté bylo namatkové vybréno z reprezentativniho vzorku pracovist odpovidajici velikosti v
daném sektoru. Pro dosazeni reprezentativnich vysledkl je vSak dllezité, aby se na prizkumu podilelo co
mozna nejvice vybranych pracovist. Osobni Udaje a odpovédi budou pouzity vyhradné pro vyzkumné
Gcely a k vytvofeni anonymnich statistickych vyzkumnych zjidténi a poznatkl. V zadnych zvefejnénych
vysledcich NEBUDE mozné pfimo ¢i nepfimo identifikovat vasi osobu. Pokud si pfejete precist
Oznameni o ochrané osobnich Udaji pfedem, mlzete jej ziskat online na

https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf</i>

1 Respondent souhlasi s provedenim rozhovoru. go to Q100

6 Respondent rozhovor odmitl. END1x

Ask only if Q002 =1

0004b

Prizkum se provadi ve spolupraci s Evropskou agenturou pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci a
agenturou Ipsos. (Tazatel: V pfipadé potifeby dopliite: Agentura je oficialni instituci Evropské unie. Cilem
prizkumu je poskytnout podklady pro lep$i pomoc pfi fizeni zdravotnich a bezpe&nostnich rizik na
pracovisti.) Vase telefonni ¢islo madme od {#Sample_varb}. Vade Gcast je samoziejmé dobrovolna a mate
pravo svlj souhlas kdykoli odvolat. V§echny udaje budou povazovany za naprosto divérné a vysledky budou
anonymizovany. Byl(a) byste tak laskav(a) a poskytl(a) ndm rozhovor?

Tazatel: Pro dosazeni reprezentativnich vysledkd je vSak dllezité, aby se na prlizkumu podilelo co mozné
nejvice vybranych pracovist. Osobni udaje a odpovédi budou pouzity vyhradné pro vyzkumné ucely a k
vytvofeni anonymnich statistickych vyzkumnych zjisténi a poznatkl. V Zzadnych zvefejnénych vysledcich
NEBUDE moZzné pfimo ¢i nepfimo identifikovat vasi osobu. Tazatel: Pokud si pfejete precist
Oznameni o ochrané osobnich tudajd predem, mizete jej ziskat online na
https://survey.ipsos.be/Privacynotice_Esener2024.pdf Nazev pracovisté {#Name}

1 Respondent souhlasi s okamzitym provedenim rozhovoru. go to QO50_filt

close link, start from

2 Respondent souhlasi s pozdéjsim zavolanim. 0004b next call

Rozhovor byl odmitnut, protoZze problematika bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi

3 A PP ) L . go to Q005
praci je fizena z ustfedi organizace, ne na mistni Urovni.
Rozhovor byl odmitnut, protoZe sluzby tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi

4 S . . go to Q006
pfi praci poskytuje externi dodavatel.

5 Respondent se ze zasady nepodili na rozhovorech vedenych po telefonu. go to Q007

6 Rozhovor byl odmitnut z jinych davoda. END1x

9 Motivacéni dopis a informace o ochrané osobnich udaju go to Q_Mot

11 IF COUNTRY 1/6/10/34/36/37/38/69 NA Go to QLANG.

12 Navrat k vSeobecnému uvodu go to Q002




Ask only if Q004a =3 or Q004b =3 or Q001=7 or Q002=7 or Q003=7

0005

| v pfipadé, ze se ¢innostmi spojenymi s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci zabyva pfevazné ustredi
vasi firmy/organizace, mél by byt na mistni urovni obvykle nékdo, kdo je s touto problematikou obeznamen.
Klademe otazky vSeobecného charakteru, které nevyzaduji odbornou znalost problematiky. Mohl(a) bych
mluvit s osobou, ktera je u vas na pobocce nejlépe obeznamena s touto problematikou?

Tato osoba je hledanym respondentem a souhlasi s

1 pokraCovanim rozhovoru. 1 8 Qi

2 Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim. close link, start from Q005 next call

3 Respondent pfepojuje hovor na jinou osobu. go to Q003

4 Rgspondent uvadi jméno jiné osoby, se kterou by mél close_link, start next call from the previous
byt hovor veden. guestions (Q004a or Q004b)

5 Respondent trvd na odmitnuti rozhovoru. END1x

9 Motivacéni dopis a informace o ochrané osobnich udajl go to Q_Mot

Add hidden variable Q005_asked to track that this question has been asked

Ask only if 0004a =4 or Q004b =4 or Q001=8 or 0002=8 or Q003=8

0006

| v pfipadé, Ze se otazkami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zabyvé pfevazné externi poskytovatel
sluzeb (Tazatel: V pfipadé potfeby doplfite: napf. bezpeénostni a zdravotni sluzba nebo konzultant), mél by
byt na urovni mistniho pracovisté obvykle nékdo, kdo je s touto problematikou obezndmen. Vétsinou to
byva generalni feditel nebo jiny vedouci pracovnik, ktery je v kontaktu s externim poskytovatelem sluzeb.
Klademe otazky vseobecného charakteru, které nevyzaduji odbornou znalost problematiky. Mohl(a) bych
prosim mluvit s touto osobou?

1 Tato osoba je hledanym respondentem a souhlasi s

pokracovanim rozhovoru. HE

2 Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim. close link, start from Q005 next call

3 Respondent prfepojuje hovor na jinou osobu. go to Q003

4 Rgspondent uvadi jméno jiné osoby, se kterou by mél close'link, start next call from the previous
byt hovor veden. guestions (Q004a or Q004b)

5 Respondent trva na odmitnuti rozhovoru. END1x

9 Motivacéni dopis a informace o ochrané osobnich udajl go to Q_Mot

Add hidden variable Q006_asked to track that this question has been asked

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Q004a =5 or Q004b =5 or Q001 =5 or Q002 =4 or 0003 =5 or Q_Mot asked 10 times

0007




Ask if Q004a =5 or Q004b =5 0or 0001 =5 or 0002 =4 or Q003Zminil(a) jste, Ze se z principu nepodilite na
rozhovorech vedenych po telefonu. Byl(a) byste misto toho ochotny/ochotna vyplnit dotaznik na internetu?
[if 0001=50r Q002 =4 or Q003 =5]

Online verzi by méla vypliiovat osoba, ktera je nejlépe obeznamena s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi
praci natomto pracovisti.

Tazatel: V prfipadé potfeby doplite: - Pokud souhlasite, poSlu vam e-mailem pozvanku k vyplnéni
online verze. Vypliovani zabere asi 20 minut a dotaznik mGzZete vyplnit na jakémkoli zafizeni pfipojeném k
internetu, véetné chytrého telefonu. - Zadavatelem tohoto prizkumu je Evropska agentura pro bezpec¢nost

a ochranu zdravi pfi praci. Tato agentura jako nezavisla instituce Evropské unie poskytuje informace
smeéfujici ke zlepSeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. - Otazky v prizkumu se tykaji zdravotnich a
bezpecénostnich opatfeni a postupl zavedenych na vasem pracoviéti. - Dobré zdravotni a bezpecénostni

podminky na pracovisti nabyvaji stale vétsi ddlezitosti a jsou klicovym faktorem uspéchu evropského
hospodafstvi. Diky vasi U¢asti na tomto prlzkumu a jeho vystupech budeme moci poskytnout pracovistim
lepsSiinformace a pomoci jim pfi zdokonalovéani opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
zameéstnancl. - Vysledky prizkumu budou vyuzity ke zlep$eni situace na pracovistich a ke zdokonaleni
odpovidajici legislativy. - Vice podrobnosti najdete na internetu na strankach esener.eu. Prvni vysledky zde
budou zvefejnény na zaCatku roku 2025.

1 Ano

> Ne (Respondent obecné odmita spolupracovat nebo neni osobou obeznamenou s otazkami END1x
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.)

9 Bez odpovédi END1x

Ask only if size=1and Q007 =1

Q007size

Nez vas pozadam o e-mailovou adresu pro tento Ucel: Ma pracovisté na této adrese alespof 5
zaméstnancli? Tazatel: V pfipadé potieby dopliite: Pod pojmem zaméstnanci rozumime vSechny osoby,
které jsou na vyplatni listiné pracovisté, tj. osoby pfimo zaméstnané ve firmé nebo organizaci. Kazdy
pracovnik na ¢astecny Uvazek se pocitd jako 1 osoba (celkovy pocet osob).

1 Ano go to Q008
2 Ne END3
9 Bez odpovédi go to Q008

Ask only if ( size =2,3,4 and Q007 =1) or 0007_size = 1,9 or 0020=10r Q031=2

Q008

Mohl(a) byste prosim uvést svou e-mailovou adresu, abychom vdm mohli zaslat internetovou verzi
dotazniku?

1 E-mailova adresa: Send CAWI invite

9 Respondent rozhovor odmitl. END1x

Add hidden variable CAWI_sent to track that this question has been asked




Ask only if Q008 =1

0009

Mohl(a) byste prosim uvést jméno a ¢islo které mizeme kontaktovat v pfipadé dodateénych otdzek ohledné
Gcasti v prizkumu?

1 Celé jméno: (mandatory)

2 Ptimé telefonni Cislo: (mandatory)

9 Respondent odmita poskytnout tyto informace.

Scripter: the online link should be sent to this ID/email, opening at the first relevant screen for CAWI
completion




Section 2: Reminder and other call backs

Asked if “Survey_method” = 2

Ask if “Sample_var7=1"

0020: Cawi Reminder

Dobry den. Jmenuji se ... a volam vam z (INSTITUCE) v (misto instituce).

[If information on the name of the target person is available (0009)]
Jste pan/pani {#020_Name_INS}?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Jste osobou odpovédnou za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na tomto pracovisti?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Pred nékolika tydny jsme vas kontaktovali telefonicky s Zadosti o G¢ast v evropském prlzkumu zaméfeném
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Jelikoz jste dal(a) pfednost vyplnéni dotazniku pres internet,
zaslali jsme vam osobni odkaz na dotaznik na uvedenou adresu. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Pfed nékolika tydny jsme vas kontaktovali telefonicky s zadosti o G¢ast v evropském prizkumu zaméfeném
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Jelikoz jste dal(a) pfednost vyplnéni dotazniku pres internet,
zaslali jsme vam osobni odkaz na dotaznik na uvedenou adresu. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Vyplnény dotaznik jsme ale bohuZel jeSté neobdrzeli. PfestoZe je ucast
dobrovolnd, velmi bychom ji ocenili. MiZeme vas proto pozadat, abyste vyplnil(a) dotaznik na internetu v
pfigtich 5 pracovnich dnech? Pfipadné vam mdZeme znovu nabidnout provedenirozhovoru po telefonu, a to
bud nyni nebo v den a ¢as, ktery védm nejlépe vyhovuje.

5 Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim.//Respondent uvadi jméno jiné close link, start from
osoby, se kterou by mél byt hovor veden. Q020 next call

1 Cilova osoba je ochotna vyplnit dotaznik na internetu, poSlete znovu odkaz go to Q008

2 Cilovéa osoba je nyni pfipravena provést rozhovor telefonicky go to QO50_filt

close link, start from

3 Byl dohodnut termin pro provedeni telefonického rozhovoru Q003 next call

4 Respondent odmitl, nechce jiz byt kontaktovan END1x

Asked if “Survey_method” = 2




Ask if “Sample_var7=2"

Q031: call back wrong mail address

Dobry den. Jmenuji se ... a voldm vam z (INSTITUCE) v (misto instituce).

[If information on the name of the target person is available (0009)]
Jste pan/pani {#020_Name_INS}?

[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Jste osobou odpovédnou za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na tomto pracovisti?

[If information on the name of the target person is available (0009)]

Nedavno jsme vas telefonicky kontaktovali s Zadosti o G¢ast v evropském prlzkumu zaméfeném na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. JelikoZ jste dal(a) pfednost vyplnéni dotazniku pfes internet, zaslali
jsme vam osobni odkaz na dotaznik na uvedenou adresu. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008
[If information on the name of the target person is not available (0009)]

Nedavno jsme telefonicky kontaktovali vasi spole¢nost s zddosti o Uast v evropském prizkumu
zamérfeném na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Osoba, kterou jsme kontaktovali na této adrese,
dal(a) pfednost obdrZzeni dotazniku pfes internet. Z tohoto ddvodu jsme zaslali osobni odkaz na dotaznik na
uvedenou adresu. {#020_Mail_INS}

Scripter show e-mail address recorded in Q008

Kvili nespravné zaznamenané adrese se nam bohuzel email nepodafilo dorudit. MdZeme vas proto
znovu pozadat o uvedeni vasi emailoveé adresy?

1 Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim.//Respondent uvadi jméno jiné close link, start from
osoby, se kterou by mél byt hovor veden. Q030 next call
2 Ano go to Q008

9 Respondent rozhovor odmitl. END1x



Section 3: Special Screening Questions

QO050_Filt (E2#FILTO050)

Scripter create a hidden variable Q050_Filt
1if Sample_var3=1and Sample_var4 =1

2 if Sample_var3=1and Sample_var4 =2 or 3
3 if Sample_var3=2

Asked if “Survey_method” = 2

Ask only if Sample_var3=1

0050 (E3, E2=0050)

Je toto pracovisté jedinou organizaci, nebo se jedna o jedno z vice pracoviét na rdznych mistech v Ceské
republice nalezejicich k jedné firmé nebo organizaci?

1 Jedna firma nebo organizace go to Q102
2 Jedno z vice pracovist, které ma organizace v této zemi go to Q051
8 Nevim go to Q102
9 Bez odpovédi go to Q102

Ask only if Q050 =2 and QO50_Filt =1

0050 (E3, E2=0050)

Zhruba kolik zaméstnancl ma celkové tato firma nebo organizace v Ceské republice? Se&téte prosim pocet
zaméstnancl v§ech mistnich pracovist, véetné ustfedi.

Tazatel: V pfipadé potfeby zkuste zjistit nejlepSi odhad. V pfipadé potfeby doplite: Pod pojmem
zaméstnanci mame na mysli vSechny osoby na vyplatni listiné pracovisté, tj. ty, které zameéstnava pfimo
firma nebo organizace. Kazdy pracovnik na ¢astec¢ny Uvazek se pocita jako 1 osoba (celkovy pocet osob).

(Max = 99990)

99999 ##Bez odpovédi

Ask only if 0050 =2 and Q050_Filt =1

0052 (E3,E2=0051)

Priblizné kolik rGznych pracovi$t s 5 nebo vice zaméstnanci - véetné ustfedi - ma vase firma ¢i organizace v
Ceské republice?

Zadejte ,0”, nema-li zddné z pracovist 5 nebo vice zaméstnancd. Neni-li zndm pfesny podet pracovist,
postaci odhad. Zapocitavaji se pouze interni zaméstnanci pfimo placeni firmou nebo organizaci, nikoliv
doc¢asni agenturni pracovnici nebo pracovnici subdodavateld.




(Max = 998)

99999 ##
Scripter If value 0 in 0052 close the script - END3

Ask only if Q052 >=1

0053 (E3=0053, E2=0052a)

Mé pracovisté na této adrese alespofi 5 zaméstnancl?

1 Ano If Q052=1 go to Q102
2 Ne
9 Nevim/Respondent rozhovor odmitl. END4

Ask only if 0052 > 1

0054 (E3=0054)

Mohl(a) byste prosim uvést velikost ostatnich pracovis$t? Pfiblizné kolik z nich ma...

Tazatel: Zadejte ,0%, pokud neexistuji zadna dalSi pracovisté s péti nebo vice zaméstnanci. Zadejte ,999%,
pokud respondent nezna pocet pracovist s péti nebo vice zaméstnanci.
Tazatel: celkovy pocet pracovist {#Q054_INS}

Scripter: if Q053=1, show the value XX calculated as Q52-1

Scripter: if Q053=2 or 3, show the value XX calculated as Q52

Number of establishments # # Don't know
1 5az9 zaméstnanca 999
2 10 az 49 zaméstnanca 999
3 50 az 249 zaméstnanca 999
4 250 nebo vice zaméstnancu 999

Scripter: add check on sum of number of establishments added (exclude value ‘999'), it should be equal to
the value added in 0052 plus/minus 5.

If not correct, pls show error message Celkovy pocet pracovist by se mél shodovat s odpovédi na
pfedchozi otazky.

If at least 1 of the entered values is 999, the respondent should be able to proceed as long as the values
entered (excluding ‘999’) is maximum higher by 5 than the check (but in those cases it doesn’'t need to
entirely match)

Ask only if 0052 =2 and 0053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055a (E3=0055a)

Velice radi bychom s vami uskutec¢nili rozhovor. Ze statistickych dlvod( je viak pro nasi studii velmi
ddlezité uskuteénit dalsi rozhovory na rdznych poboc¢kach organizaci plsobicich na vicero pracovistich,
abychom na situaci ziskali reprezentativni nahled. Byl(a) byste tak laskav(a) a poskytl(a) ndm jméno a




telefonni Cislo jiného pracovisté s 5 nebo vice zaméstnanci, abychom je mohli pozdéji kontaktovat ohledné
dodate¢ného rozhovoru?

1 Informace o dalSim respondentovi byly ziskany.
2 Zeptejte se znovu na konci rozhovoru (respondent chce nejprve provést rozhovor).

9 Respondent rozhovor odmitl.

Ask only if 0052 >=3 and Q052 <=5 and Q053 =1and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055b (E3=0055b)

Scripter: {{size-class}} for this and all the following questions = a random selection of size-class from
0054. Exclude from random selection size-class with answer options 0 or 999

Velice radi bychom s vami uskutecnili rozhovor. Ze statistickych dlvodl je véak pro nasi studii velmi
dllezité uskutecnit dal8i rozhovory na riznych pobockach organizaci plsobicich na vicero pracovistich,
abychom na situaci ziskali reprezentativni nahled.

[If selected size class includes 1 establishment]

Mohl(a) byste prosim uvést nazev a telefonni ¢islo pracovi$té s 5 nebo vice zaméstnanci dané kategorie
velikosti {#0054_Ran}, abychom jej mohli ndsledné kontaktovat s Zadosti o dodatedny rozhovor?

[If selected size class includes more than 1 establishment - random selection from 2 sentences below]

Mohl(a) byste prosim uvést nazev a telefonni ¢islo nejmensiho pracovisté s 5 nebo vice zaméstnanci dané
kategorie velikosti {#Q054_Ran}, abychom jej mohli nasledné kontaktovat s zddosti o dodate¢ny rozhovor?

Mohl(a) byste prosim uvést nazev a telefonni ¢islo nejvétsiho pracovisté s 5 nebo vice zaméstnanci dané
kategorie velikosti {#Q054_Ran}, abychom jej mohli nasledné kontaktovat s zddosti o dodate¢ny rozhovor?

1 Informace o dalSim respondentovi byly ziskany.
2 Zeptejte se znovu na konci rozhovoru (respondent chce nejprve provést rozhovor).

9 Respondent rozhovor odmitl.

Ask only if 0052 > 5 and 0053 =1and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

Q055c¢ (E3=0055¢c)

Velice radi bychom s vami uskute¢nili rozhovor. Ze statistickych dlvod( je viak pro nasi studii velmi
ddlezité uskuteénit dalsi rozhovory na rdznych poboc¢kach organizaci plsobicich na vicero pracovistich,
abychom na situaci ziskali reprezentativni nahled. Mohl(a) byste prosim uvést nazev a telefonni ¢islo
nejmensiho a nejvétsiho pracovisté dané kategorie velikosti {#0054_Ran}, abychom je mohli nasledné
kontaktovat s Zadosti o dodatecny rozhovor?

1 Informace o dalSim respondentovi byly ziskany.
2 Zeptejte se znovu na konci rozhovoru (respondent chce nejprve provést rozhovor).

9 Respondent rozhovor odmitl.

Ask only if 0052 =1and 0053 =2




0055d (E3=0055d)

V tomto pfipadé toto pracovisté pro rozhovor nepfichazi v uvahu, protoze nase studie je provadéna pouze
na pracovistich s minimalné 5 zaméstnanci. Mohl(a) byste prosim uvést ndzev a telefonni ¢islo pracovisté s
5 nebo vice zaméstnanci?

1 Informace o dal$im respondentovi byly ziskany.

9 Respondent rozhovor odmitl.

Ask only if 0052 =2 and 0053 =2 and not all Q054_1to Q054_4 =0 or 999

0055e (E3=0055¢)

V tomto prfipadé toto pracovisteé pro rozhovor nepfichazi v uvahu, protoze nase studie je provadéna pouze
na pracovistich s minimalné 5 zaméstnanci. Velice radi bychom ale provedli rozhovory na dvou pracovistich
vasi firmy, které maji alespofi 5 zaméstnancl. Byl(a) byste prosim tak laskav(a) a poskytl(a) nam jména a
telefonni Cisla, abychom je mohli pozadat o rozhovor?

1 Informace o dal§im respondentovi byly ziskany.

9 Respondent rozhovor odmitl.

Ask only if Q052 >= 3 and 0052 <=5 and Q053 =2 and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

0055f (E3#0Q055f)

V tomto prfipadé toto pracovisteé pro rozhovor nepfichazi v Uvahu, protoze nasSe studie je provadéna pouze
na pracovistich s minimalné 5 zaméstnanci. Velice radi bychom ale provedli rozhovory na dvou pracovistich
vasi firmy, které maji alespofi 5 zaméstnancl. Mohl(a) byste prosim uvést nazev a telefonni ¢islo
nejmensiho a nejvétsiho pracovisté, abychom jej mohli nasledné kontaktovat s Zadosti o dodatec¢ny
rozhovor?

1 Informace o dal§im respondentovi byly ziskany.

9 Respondent rozhovor odmitl.

Ask only if 0052 >5 and 0053 =2 and not all 0054_1to Q054_4 =0 or 999

00559 (E3=0055g)

V tomto pfipadé toto pracovisté pro rozhovor nepfichéazi v Gvahu, protoze nase studie je provadéna pouze
na pracovistich s minimalné 5 zaméstnanci. Velice radi bychom ale provedli rozhovory na dvou pracovistich
vasi firmy, kterd maji alespon 5 zaméstnancl. Mohl(a) byste prosim uvést nazev a telefonni ¢islo nejmensiho
a nejvétsiho pracovisté dané kategorie velikosti {#0054_Ran}, abychom jej mohli nasledné kontaktovat s
zadosti o dodate¢ny rozhovor?

1 Informace o dalSim respondentovi byly ziskany.

9 Respondent rozhovor odmitl.




Ask only if 0053 =1and 0054_1to 0054_4 = ALL O or 999

0055h (E3=0055h)

Velice radi bychom s vami uskutecnili rozhovor. Ze statistickych dlvodl je véak pro nasi studii velmi
dllezité uskutecnit dal8i rozhovory na rlznych pobockach organizaci pisobicich na vicero pracovistich,
abychom na situaci ziskali reprezentativni nahled. Mohl(a) byste prosim uvést nazev a telefonni cislo
pracovisté s b nebo vice zameéstnanci, abychom jej mohli ndsledné kontaktovat s zadosti o dodatecny
rozhovor?

1 Informace o dalSim respondentovi byly ziskany.
2 Zeptejte se znovu na konci rozhovoru (respondent chce nejprve provést rozhovor).

9 Respondent rozhovor odmitl.

Ask only if 0052>1and Q053 =2 and 0054_1to 0054_4 = ALL O or 999

0055i (E3=0055i)

V tomto pripadé toto pracovisteé pro rozhovor nepfichazi v dvahu, protoze nase studie je provadéna pouze
na pracovistich s minimalné 5 zaméstnanci. Velice radi bychom ale provedli rozhovor na pracovisti vasi
firmy, které ma alesporn 5 zaméstnancl. Mohl(a) byste prosim uvést nazev a telefonni ¢islo pracovisté s 5
nebo vice zameéstnanci, abychom jej mohli nadsledné kontaktovat s zadosti o dodatec¢ny rozhovor?

1 Informace o dal§im respondentovi byly ziskany.

9 Respondent rozhovor odmitl.

Ask only if Q055a=1or Q055b=1 or Q055c=1 or 0055d=1 or 0055e=1 or Q055f=1 or Q055g=10r 0055h=1 or
0055i=10or 0403=1

0081_adr1(E3=0081_adr1)

[If Q055a=1 or Q055d=1 or Q055e=1]
Tazatel: Zadejte prosim adresu.
[If Q055b=1 or Q055c=1 or Q055f=1 or Q055g=1 or Q055h=1 or QO055i=1 or (Q403=1 and Q052>5)]
Tazatel: Zadejte prosim prvni adresu.

Tazatel: Volate cislo: {#PhoneNumber}. Zadejte telefonni ¢islo pracovi$té ve stejném formatu.

Scripter: Check that the entered phone numberis not 0, does not contain letters, is not the same
as <PhoneNumber>, check the phone numberisin the defined, country specific format.

1 Telefonni Cislo vybraného pracovisté (véetné predvolby mésta): *Open (mandatory)
2 Nazev a misto pracovisté (je-li k dispozici): *Open (mandatory)
3 Jméno potencialniho respondenta na daném pracovisti (je-li k dispozici): *Open

4 Respondent rozhovor odmitl. *Exclusive

The record picked up in Q081_adrlis to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =2




Ask only if Q055c=10r Q055e=10r Q055f=1 or Q055g=10r Q055i=1 or (0403=1and Q052>5)

0081_adr_2 (E3=0081_adr2)

Tazatel: Zadejte prosim druhou adresu. Tazatel: Volate ¢islo: {#PhoneNumber}. Zadejte telefonni ¢islo
pracovisté ve stejném formatu

Scripter: Check that the entered phone number is not 0, does not contain letters, is not the same as
<PhoneNumber>, is not the seam as the phone number entered in Q081_adr_1, check the phone
number is in the defined, country specific format

1 Telefonni €islo vybraného pracovisté (v€etné pfedvolby mésta): *Open (mandatory)
2 Nazev a misto pracovisté (je-li k dispozici): *Open (mandatory)
3 Jméno potencialniho respondenta na daném pracovisti (je-li k dispozici): *Open

4 Respondent rozhovor odmitl. *Exclusive

The record picked up in Q082_adrlis to be included in sample Batch25 & Sample_var4 =3




Section 4: Introductory questions

Ask only if ('Survey_method’ =2 and Sample_var3=2) or 'Survey_method” =1

0100 (E3=0100, E2=0102)

Je toto pracoviété jedinou organizaci, nebo se jedna o jedno z vice pracovist na rdznych mistech v Ceské
republice nalezejicich ke stejné firmé nebo organizaci?

1 Jedna firma nebo organizace
2 Jedno z vice pracovist, které ma organizace v této zemi
8 # #Nevim

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0100 = 2

0101a (E3=0101a, E2=0103a)

Je zde Ustfedi, nebo sidlo dcefiné spole¢nosti?
1 Ustredi
2 Sidlo dcefiné spole€nosti

9 # #Bez odpovédi

Ask only if Q050 =2

0101b (E3=0101b, E2=0103b)

Pro jistotu se zeptam znovu: je zde Ustfedi vasi firmy nebo organizace, nebo je to sidlo jeji dcefiné
spole¢nosti?

1 Ustredi
2 Sidlo dcefiné spolenosti

9 # #Bez odpovédi

Asked all in both survey methods

0102 (E3=0102)

Kolik zaméstnancl je v soutasnosti pfimo placenych timto pracovi§tém?

[If 0050=2 or 0100=2]

Berte v Uvahu pouze toto pracovisté vtomto misté.




Tazatel: V pfipadé potfeby zkuste zjistit nejlepSi odhad. V pfipadé potfeby doplite: PfFimo placenymi
zameéstnanci mame na mysli ty osoby, které primo zaméstnava vasSe firma nebo organizace. Kazdy
zaméstnanec se pocCita jako jedna osoba, bez ohledu na to, zda pracuje na plny ¢i ¢astecny pracovni uvazek
(= celkovy pocet osob). Zaméstnanci se smlouvou na dobu uréitou musi byt zahrnuti, pokud maji uzavienou
prfimou pracovni smlouvu s dotazovanou firmou/organizaci vdobé rozhovoru.

______________________ [Min=1]Max =99995]

99999 # #Nevim go to Q102a

If value 0,1,2,3,4 in 0102 - END3
Count quota on company size based on the answer in 0102
1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)

Ask only if 0102 = 99999

0102a
IF ”Survey_method” =1:

Kolik zaméstnanctl je v soutasnosti pfimo placenych timto pracovi§tém?

[If 0050=2 or 0100=2]

Berte v Uvahu pouze toto pracovisté vtomto miste.

IF “Survey_method” = 2:
Tazatel: V pfipadé potieby doplrite: Kolik zaméstnancl je v soucasnosti pfimo placenych timto pracovistém?

[If Q050=2 or Q100=2]

Berte v uvahu pouze toto pracovisté v tomto misté.
Tazatel: V ptfipadé potieby zkuste zjistit nejlepSi odhad. V pfipadé potfeby doplfite: Pfimo placenymi
zaméstnanci mame na mysli ty osoby, které pfimo zaméstnava vase firma nebo organizace.
Kazdy zaméstnanec se pocita jako jedna osoba, bez ohledu na to, zda pracuje na pliny &i ¢aste€ny pracovni
Uvazek (= celkovy pocet osob). Zaméstnanci se smlouvou na dobu uréitou musi byt zahrnuti, pokud maji
uzavienou pfimou pracovni smlouvu s dotazovanou firmou/organizaci v dobé rozhovoru.

1 Méné nez 5 zaméstnanci END3
2 5-9 zaméstnancu

3 10-19 zaméstnancl

4 20-49 zaméstnancu

5 50-249 zaméstnancu

6 250+ zaméstnancl

9 Nevim END3

[f value Tor 9in 0102a - END3
Count quota on company size based on the answer in 0102a
1(5-9 employee), 2 (10-49 employees), 3(50-249 employees), 4 (250+ employees)

0104 (E3=0104, E2#017)



Maji néktefi ze zaméstnancl problémy s porozuménim jazyku, kterym se hovofi u vds na pracovisti?

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

0106 (E3#0106, E2#0111)
Pracuji néktefi zaméstnanci pravidelné z domova, napf. v rezimu prace na dalku nebo hybridni prace?

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0106 = 1

Q106x
Byly se zameéstnanci vaseho pracovisté konzultovany postupy prace zdomova?

Tazatel: V pripadé potfeby doplnte: Pod pojmem , konzultovany' rozumime diskuze, pfi nichz maji
zaméstnanci moznost vyjadrit vlastni nazory, obavy a navrhy.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

0107

A pracuji néktefi zaméstnanci nékde jinde mimo prostory pracovisté?

Tazatel: V pfipadé potieby dopliite: Mame tim na mysli napfiklad praci v prostorach klientl, na
zemédeélskych plochach nebo ve vefejnych prostorach.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Q108
Podle informaci v databazi patfi toto pracovisté do odvétvi {#0108_INS}. Je to tak?

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi



Ask only if 0108 = 2,9

0109 (E3#0109)

V jakém odvétvi plsobi vase pracoviste?

01 - Show list of NACE1 with extension to NACE2 rev2 digit Code + description with expand option
99 to read NACE3rev list (= 3 digits)

998 # #Nevim
999 # #Bez odpovédi END3
Scripter: screenout if sector=Tor U

Count quota on company sector based on the answer in Q108 and 0109 1 (A), 2(B,D,E,F), 3(C), 4(G,H,I,R), 5
(J.K, L, M, N, S), 6(0), 7(P), 8(Q)

Ask only if Q109 = 998

0110 (E3=0110)

Mohl(a) byste prosim hlavni ¢innost popsat nékolika slovy, abychom ji nasledné mohli zafadit?

1 Oteviena odpovéd:

9 Bez odpovédi END3

Scripter: respondents with an answer in Q110=1 should be able to proceed and complete the interview. Pls
add a value ‘missing’ to sector - we'll regularly give a code to those missings

0112 (E3#0112, E2=0115)

Priblizné ve kterém roce zahajilo toto pracovisté svoji ¢innost? Zapocitejte prosim i dobu, kdy pracovisté
pUsobilo v jinych mistech nebo pod jinymi viastniky.

Scripter: Show interviewer instruction only if “Survey_method” = 2

Tazatel: Zadejte uvedeny rok do policka. Pokud respondent nedokaze spontanné uvést rok zalozeni,
zaSkrtnéte nevim a prectéte nahlas kategorie, které se objevi na obrazovce.

______________________ [Min =1500| Max = 2024]

9998 Nevim

9999 Bez odpovédi

Ask only if 0112 = 9998

0112x (E3#0112x, E2#0115x)

Mlzete se prosim pokusit o co nejpfesnéjsi odhad v ramci nasledujicich ¢asovych obdobi?

1 Pifed rokem 1990
2 Mezilety 1990 a 2019
3 Poroce 2019

9 # #Bez odpovédi




Ask only if 0102 <50 or Q102a =2,3.4

0115

Pokud vaSe pracovi$té spolupracuje s dodavateli, klienty nebo jinymi organizacemi, vyzaduji od vas splnéni
specifickych pozadavk(d na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci?

1 Ano
2 Ne
8 # #Nehodi se: pracovisté nespolupracuje s dodavateli, zakazniky ani jinymi organizacemi

9 # #Bez odpovédi

0113 (E3=0113, E2=0100)

Jakou z nésledujicich funkci na tomto pracovisti zastavate? Jste...

Tazatel: Vice moznych odpovédi

1 Majitel nebo spole€nik firmy

2 Generalni feditel, vedouci pracovisté nebo pobocky

3 Jiny vedouci pracovnik

4 Osoba odpovédna za bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci

5 Zastupce zaméstnancu odpovédny za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

6 Zastupce zaméstnancu odpovédny za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

7 # #Externi poradce pro otazky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci *Exlusive

9 # #Bez odpovédi *Exlusive




Section 5: Day-to-day OSH management |I: OSH expertise and general
policy
0150 (E3=0150, E2=0157)

DalSi otazky se tykaji organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vaSem pracovisti. Zajistuje vase
pracovi$té pravidelné Iékafské prohlidky kontrolujici zdravotni stav zaméstnanc?

Tazatel: V pripadé potfeby doplnte: Zde se mini jak povinné, tak dobrovolné prohlidky.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

0151 (E3=0151, E2=0150))

Jakeé sluzby pro zajisténi zdravi a bezpe€nosti vyuzivate, at uz interni nebo externi?

Ano Ne # #Bez odpovédi

1 2 9
_1 Pracovni lékaF 0 0 0
_2 Psycholog 0 0 0
_3 Odbornik na ergonomicky design a vybaveni pracovniho prostiedi 0 0 0
_4 | VSeobecny odbornik pro otazky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci 0 0 0
5 Odbornik na prevenci urazl 0 0 0

0152 (E3=0152)

Vyuzivalo vase pracovisté béhem poslednich 3 let sluzeb néjakého externiho poskytovatele, ktery vam byl
napomocen pfi FeSeni otazek tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi?

[If (Q112 >2021 and = 2024) or Q112x=3]

Tazatel: Pokud pracovisté existuje kratSi dobu nez 3 roky, méla by se v této a dalSich otazkach tykajicich se
tfiletého obdobi brat v tvahu doba od zahajeni jeho €innosti.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

0154 (E3=0154, E2=0165)

Navs$tivil vase pracovisté v poslednich 3 letech pracovnik oblastniho inspektoratu prace, aby provedl
kontrolu podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci?

Tazatel: V pfipadé potfeby doplnte: Pod pojmem , inspektorat prace’ rozumime statni organ nebo ufrad
odpovédny za prosazovani zakonl a pfedpisd tykajicich se podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.




1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

0155 (E3=0155, E2#0Q155)

Ma vaSe pracovisté dokument, ktery vysvétluje povinnosti nebo postupy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci?

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0155 =1

0156 (E3=0156)
Maji tento dokument k dispozici osoby pracujici na tomto pracovisti?
1 Ano
2 Ne
3 Ano, ale pouze na vyzadani
9 # #Bez odpovédi
0157 (E3=0157, E2=0158)

Jsou na vasem pracovisti uplatiovana néktera z nasledujicich opatfeni pro Sifeni zdravotni osvéty mezi
zameéstnanci?

Ano | Ne ﬁdﬁ%di
1 2 9
_1 ZvySovani povédomi o zdravé vyzivé 0 0 0
> Zvyé9véni povédomi o prevenci zavislosti, napf. na koufeni, alkoholu nebo na 0 0 0
- drogéach
_3 Propagace sportovnich aktivit mimo pracovni dobu 0 0 0
_4 Propagace cvikl na zada, protahovacich cvikd nebo jiného cvi¢eni v praci 0 0 0
0158x (E3#0158)
Vede si vase pracovisté evidenci...
Ano Ne # #Bez odpovédi
1 2 9

1 absenci zaméstnancl z ddvodu nemoci 0 0 0



2 pracovnich urazu 0 0 0

0159 (E3=0159)
[If 0158x_1=2,9]
Mohl(a) byste i pfesto zhruba odhadnout:

Pocet absenci z ddvodu nemoci se spise zvysil, spiSe snizil nebo zdstal pfiblizné stejny za posledni 3 roky?

[If (Q112>2021 and <2024) or Q112x=3]
Tazatel: Pokud pracovisté existuje kratSi dobu nez 3 roky, méla by se v této a dalSich otazkach tykajicich se
tfiletého obdobi brat v dvahu doba od zahajeni jeho €innosti.
Tazatel: V pfipadé potfeby dopliite: Pokud si respondent vyvojem absence zaméstnancl z ddvodu nemoci neni
jisty, pozadejte ho o hruby odhad. Pokud vyvoj absence zaméstnancl z didvodu nemoci nebyl ve sledovaném
obdobi vyslovné uveden jako problém nebo Uspéch, spravna odpovéd vétSinou bude ,zlstal pfiblizné stejny".

1 Spise zvysil

2 Spise snizil

3 Zastal priblizné stejny
8 # #Nevim

9 # #Bez odpovédi

0160 (E3#0160)

A pocet absenci z divodu pracovnich Urazd se spiSe zvy$il, spiSe snizil nebo zUstal pfiblizné stejny za
posledni 3 roky?

[I1f 0158x_2=2,9] Staci hruby odhad.ESNER 1
1 Spise zvysil
2 Spise snizil
3 Zdastal pfiblizné stejny
4 Béhem poslednich 3 let nedoSlo k zadnému pracovnimu Urazu
8 # #Nevim

9 # #Bez odpovédi

Ask only if Q102 >=50 and 0102 <= 99995 or Q102a =5 or 6

0161 (E3, E2=0161))

Mate vypracovany postup, jak podpofit zaméstnance vracejici se do prace po dlouhodobé absenci ze
zdravotnich ddvodd? {#0161_INS}

Tazatel: V pfipadé potfeby doplnte: Pokud vase pracovisté dosud nemélo zaméstnance vracejici se do
prace po dlouhodobé absenci ze zdravotnich dlvodd, zajimalo by nds, zda mate vypracovany postup, kdyby
takovy pfipad nastal.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi




Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0162 (E3, E2=0162)

Jak Casto se na vaSem pracovisti vedeni spole¢nosti zabyva otdazkami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci - pravidelng, pfilezitostné nebo prakticky nikdy?

1 Pravidelné

2 Prilezitostné

3 Prakticky nikdy

4 # # [If Q102<50 or Q102a=4] Nehodi se

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0102 >= 20 and 0102 <= 99995 or 0102a = 4,5, 6

0163 (E3, E2=0163)

Maji vedouci tymu a liniovi manazefi na vasem pracovidti moznost Ugastnit se $koleni o tom, jak zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ve svych tymech?

1 Ano
2 Ne
3 # # Pouze néktefi

9 # # Bez odpovédi

Ask only if Q113 =3,4,5,6,9 and NOT Q113 =1,2

0164a (E3, E2=0164a)

Absolvoval(a) jste vy osobné néjaké sSkoleni o zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci?

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Ask only if Q113 =1,2

0164b (E3, E2=0164b)

Absolvoval(a) jste vy osobné néjaké skoleni o zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u vas na
pracovisti?

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi




Section 6: (Traditional) health and safety risks in the establishment
0200 (E3=0200)

V zavislosti na druhu prace existuji rGzné typy rizik a nebezpec¢i. U kazdého z nasledujicich rizikovych
faktor( prosim uvedte, zda se vyskytuje na vasem pracovisti, a to bez ohledu na to, zda je mate v soucasné
dobé pod kontrolou, a kolika zaméstnancl se tyka.

# #Bez

I N odpovédi

1 2 9
1 AP . L .
(E2=Q200_2) Zvedani Ci pfesouvani osob nebo tézkych bfemen O a a
2 . ..
(E2=Q200_4) Opakované pohyby rukou nebo pazi O O O
_3 . ;
(E2#0Q200_1) Dlouhé sezeni O O O
4 I s .
(E2#Q200_1) Unavujici nebo bolestivé pracovni polohy | O O
_5
(E2=Q200_3) | HIuk D o o
_6 . .
(E2=Q200_5) Horko, zima nebo prlvan O O O
(E2=Q200_6) Riziko urazl pfi praci se stroji nebo nastroji O O O
8 Riziko Uraza v souvislosti s uzivanim dopravnich prostfedkl pfi 0 0 0
(E2=Q200_7) praci, ne vSak pfi cesté do prace a z prace
9 Chemické nebo biologické latky ve formé kapalin, vyparu, koufe 0 0 0
(E2=Q200_8) nebo prachu
_10 S . . .
(E2=Q200_9) Zvy$ené riziko uklouznuti, zakopnuti nebo padu 0 O O

0201 (E3#0201)

Mohou se vyskytovat i rizika vyplyvajici ze zplsobu organizace prace, socialnich vztah( v pracia z
ekonomickeé situace. U kazdého z nasledujicich rizik prosim uvedte, zda se na vasem pracovisti vyskytuje,
¢i nikoliv.

Ano Ne # #Bez odpovédi

1 2 9
1 (E2=Q201_1) Casova tisen O O O
_2 (E2=Q201_2) Nedostate¢na komunikace nebo spoluprace v ramci organizace [ 0 0
_3 (E2#Q201_3) @ Strach ze ztraty zaméstnani 0 0 0
_4 (E2=Q201_5) Nutnost jednat s obtiznymi klienty, pacienty, zaky atd. 0 0 0
5 (E2=Q201_6) Dlouha nebo nepravidelna pracovni doba a a a

0202 (E3=0202)



UcCinilo vase pracovisté béhem poslednich 3 let néktera z nasledujicich opatfeni?

1
(E2#Q308_1)

2
(E2#Q308_2)

3
(E2#Q308_3)

4
(E2#Q308_4)

5

[If Q200_1=1] Poskytnuti zafizeni, které pomaha pfi zvedani nebo
pfesouvani tézkych bfemen nebo pfi jiné fyzicky tézké praci

[If Q200_1=1] Pravidelné stfidani ukolt za u¢elem omezeni
opakovanych pohybu ¢&i fyzické zatéze

Doporuc€ovani pravidelnych pfestavek pro osoby v nepohodinych
nebo strnulych pozicich v€éetné dlouhého sezeni

Poskytnuti ergonomického vybaveni, jako jsou napfiklad specialni
Zidle nebo stoly.

Moznost zkraceni pracovni doby pro osoby se zdravotnimi problémy.

Ano

Ne

# # Bez
odpovédi

9



Section 7: Day-to-day OSH management Part ll: Risk Assessments
0250 (E3, E2=0250)

Provadi se u vas na pracovisti pravidelné hodnoceni rizik?

Tazatel: V pfipadé potieby dopliite: MizZe se jednat o hodnoceni obecnych rizik nebo hodnoceni konkrétnich
rizik hrozicich kvili paddm, nehodam, pohybujicim se vozidldm nebo strojim, elektrickym instalacim a
zafizenim, pozaru a vybuchu, vystaveni chemickym/biologickym rizikdm, hluku nebo vibracim, ruc¢ni
manipulaci, ergonomickému riziku, stresu, Sikané, obtézovani, nasili atd.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0250 = 1

0251(E3, E2=0251)

Jsou hodnoceni rizik na pracovisti vétSinou provadéna internimi zaméstnanci, nebo jsou na to najimani
externi poskytovatelé sluzeb?

1 VétSinou jsou provadéna internimi zaméstnanci.
2 VétSinou jsou na tyto zakazky najimani externi poskytovatelé sluzeb.
8 # #Oboji pfiblizné stejnou mérou

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0250 =1

0252 (E3#0252)

Které z nasledujicich aspektl jsou bézné posuzovany v ramci hodnoceni pracovnich rizik?

[Only for item Q252_11]

Tazatel v pfipadé potieby: Chytré aplikace mohou zahrnovat napfiklad Chat GPT, chatboty, virtualni asistenty a
rozpoznavani reci.

Scripter: item 12 only asked if country = CH

Ano N ﬁd#;c?veézdi
1 2 9
(_|512=Q252_1) Bezpecnost strojl, vybaveni a zafizeni 0 0 0
(_EZZ=Q252_2) [If Q200_9=1] Nebezpelné chemicke nebo biologicke latky O o 0
3

(_E2=Q252_3) Pracovni postoj, naroky na fyzickou préaci a opakované pohyby O O O




4

(_E2:Q252_4) Expozice hluku, vibracim, horku ¢&i chladu O O O
5 . S . Y .
(E2=Q252_5) Vztahy mezi nadfizenymi a zamé&stnanci O O O
_6 Organizacéni aspekty jako pracovni rozvrhy, pfestavky nebo pracovni 5 5 5
(E2=Q252_6) smény

Vyuzivani digitalnich technologii

Tazatel: v pfipadé potfeby doplite: Napfiklad roboty, systémy,

10 e~ . . . . S f O O O

- pocitace, pfistroje nebo aplikace, které komunikuji s pracovniky,

automaticky jim pfidéluji praci nebo monitoruji jejich prostfedi nebo

vykony
_12 [If Country=CH] NA O O O

Ask only if 0250 =1and 0106 =1

0253 (E3=0253, E2#0253a)

Jsou do hodnoceni rizik zahrnuta domaci pracoviste?

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0250 =1and Q0107 =1

0254 (E3=0254)
[1f 0106=1]

Jsou do hodnoceni rizik zahrnuta jind mista vykonu prace mimo prostory tohoto pracovisté?
[If 0250=1 and 0107=1and Q106 NOT =1]
Jsou do hodnoceni rizik zahrnuta mista vykonu prace mimo prostory tohoto pracovisté?

1 Ano

2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0250 =1

0256 (E3=0256, E2=0254)

Ve kterém roce bylo provedeno posledni hodnocenirizik na pracovisti?

Tazatel: V pfipadé potfeby zdlraznéte: Staci hruby odhad roku, neni nutné vyhledavat pfesné datum.

dosSlo k ziskani novych informaci ohledné situace na pracovisti.

______________ (Min =1970 | Max = 2024)




9998 # #Nevim

9999 # #Bez odpovédi

Ask only if 0250 =1

0258 (E3=0258, E2=0258b)

Maji-li byt jako dUsledek hodnoceni rizik u¢inéna néjaka opatieni, byvaji do jejich navrhu a uplatfiovani
obvykle zapojeni pracovnici?

Tazatel: V pfipadé potfeby doplfite: Pod pojmem , zapojeni’ mame na mysli, zda byli zaméstnanci pfizvani
do diskuse o opatfenich tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, pfi nichz méli moznost vyjadfit
vlastni nazory, obavy a navrhy.

1 Ano
2 Ne
8 # #Zalezi na druhu opatfeni.

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0250 =2

0260 (E3=0260, E2=0261)

Existuji néjaké konkrétni divody, pro¢ se u vas neprovadi pravidelné hodnoceni rizik na pracovisti? U
kazdého z nasledujicich dlivod( prosim uvedte, zda vystihuje situaci na vasem pracovisti ¢i nikoliv.

Ano Ne # # Bez odpoveédi
1 2 9
1 Rizika a nebezpedi jsou jiZ znama. 0 0 0
2 Neméame zdvazné problémy. 0 0 0
3 Procedura je pfili§ zatézujici. 0 0 0
4 Chybi nam potfebni odbornici. 0 0 0

Ask only if 0250 =2

0261(E3=0261, E2=0262)

Jsou na vasem pracovisti uplathovana néjaka dalSi opatfeni pro kontrolu bezpe¢nosti a ochrany zdravi?

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

0262 (E3=0262)



Jak zavazné jsou na vasem pracovisti nasledujici dGvody pro to, abyste se zabyvali otazkami bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci? U kazdého dlvodu prosim uvedte, jestli se jedna o zasadni divod, podruzny divod
nebo jestli to ddvod vibec neni.

Zasadni Podruzny Neni to # # Bez
divod davod divod. odpovédi
1 2 3 9

1 P . . .

(E2=0264_1) PInéni zdkonné povinnosti O O O O

2 Naplnéni oekavani zaméstnancl nebo 0 0 0 0

(E2=Q264_2) zastupcl zaméstnancl

3 e xe e L

(E2=Q264_4) Zachovani €i zvySeni produktivity O O 0 O

4 Uchovani dobré povésti 0 0 0 0

(E2=Q264_5) firmy/organizace

5 Pfedchazeni pokutam a sankcim ze 0 0 0 0

(_E2:Q264_6) strany oblastniho inspektoratu prace

0263 (E3=0263)

S jakymi hlavnimi problémy se setkavate pfi feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vasem
pracovisti? U kazdé z nasledujicich moznosti prosim udejte, zda se jedna o zasadni problém, podruzny
problém nebo zda to problém vibec neni.

Zasadni Podruzny Neni to # # Bez
problém problém problém. odpovédi
1 2 3 9
1 Nedostatek ¢asu nebo personalu 0 0 0 0
2 Nedostatek penéz 0 0 0 0
3 Nedcv)statecnaa informovanost 0 0 0 0
- zameéstnancu
4 | Nedostate¢na informovanost vedeni 0 0 0 0
5 Nedostatek odbornikGi nebo odborné 0 0 0 a
- podpory
6  Administrativa 0 0 0 0

7  Slozitost zakonnych povinnosti 0 0 0 0



Section 8: New risks: Psychosocial risks and digitalisation
T300

Nasledujici otazky se tykaji psychosocialnich rizik, jako je pracovni stres nebo nasili.

Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0300 (E3, E2=0300)

Ma vasSe pracovisté akéni plan pro prevenci pracovniho stresu?

Tazatel: V pfipadé potfeby doplhte: Pracovni stres lidé zazivaji, kdyz pozadavky na préaci pfevysuji jejich
schopnost jim ¢elit nebo je zvladnout. | pokud stres neni na vasem pracovisti povazovan za rozsireny jev,
radi bychom védeéli, zda mate pfipravené postupy pro pfipad, Ze by se z néj problém stal.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0102 >=20 and Q102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0301 (E3, E2=0301)

Mate pfipraveny postup, jak zvladat pfipady Sikany a obtéZovani? K Sikané ¢i obtéZovani dochéazi v pfipadeé,
Ze jsou Fadovi zaméstnanci nebo manaZefi zneuzivani, poniZovani nebo napadani kolegy ¢i svymi
nadfizenymi.

Tazatel: V pfipadé potrfeby doplite: | kdyz na pracovisti neni Sikana ani obtézovani povazovano za rozSifeny
jev, radi bychom védeéli, zda mate pfipravené postupy pro pfipad, ze by se z nich problém stal.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Ask only if Q102 >= 20 and Q102 <= 99995 or 0102a = 4,5, 6 and 0201_4 =1

0302 (E3, E2=0302)

Mate pfipraveny postup, jak zvladat pfipady vyhroZovani, zneuzivani nebo napadani ze strany klientd,
pacientl, zakl nebo osob zvendci?

Tazatel: V pfipadé potfeby doplfite: | kdyz na pracovi$ti nejsou vyhrlzky, zneuzivani nebo napadani
povazovany za rozsifeny jev, radi bychom védéli, zda mate pfipravené postupy pro pfipad, Zze by se z nich
problém stal.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi




Ask only if 0102 >=20 and 0102 <= 99995 or Q102a = 4,5, 6

0303a (E3=0303a)

Byl na vasem pracovisti béhem poslednich 3 let proveden zaméstnanecky prlizkum obsahujici otazky
ohledné pracovniho stresu?

[If (Q112>2021 and <£2024) or Q112x=3]

Tazatel: Pokud pracovisté existuje krat$i dobu nez 3 roky, méla by se v této a dalSich otazkach tykajicich se
tfiletého obdobi brat v tvahu doba od zahajeni jeho €innosti.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Ask only if 0102 < 20 or Q102a =2,3

0303b (E3=0303b)

Podileli se zaméstnanci na rozpoznani pfipadnych pfi¢in pracovniho stresu, jako je napfiklad ¢asova tisen
nebo obtizni klienti?

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

0304 (E3#0304)

Vyuzilo vaSe pracovisté v poslednich 3 letech nékteré z nasledujicich opatfeni pro prevenci
psychosocialnich rizik?

Tazatel: V pfipadé potfeby doplhate: Psychosocialnimi riziky rozumime zdravotni rizika jako pracovni stres,
Sikana, obtézovani nebo nasili na pracovisti.

Scripter: items 6-9 only asked if country = CH

Ano Ne ## Bevz .
odpovédi
1 2 9
1 Reorganizace prace za uc¢elem snizeni pracovnich narokua a 0 0 0
(E2=Q303_1) pracovniho tlaku.
2 . . o A
(E2=0303_2) Poradenstvi pro zaméstnance v duvérnych zalezitostech 0 0 0
3 Skoleni ohledné fedeni konfliktu 0 0 0
4 PFijeti opatfeni v pfipadé neumérné dlouhé nebo nepravidelné 0 0 0

(_E2=Q303_4) pracovni doby

5 Umoznéni zaméstnancim vice rozhodovat o vykonu své prace. 0 0 0




Ask only if any of Q304_1 to Q304_5 =1

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9=1

0305

Byla opatfeni pfijatd na vaSem pracovisti vyvolana konkrétnimi problémy se stresem, Sikanou, obtézovanim
nebo nasilim?

1 Ano
2 Ne
8 # #Castec¢né

9 # #Bez odpovédi

Ask only if any of Q304_1 to Q304_5=1

If country = CH: ask only if any of Q304_1 to Q304_9=1

0306 (E3#0306, E2=0305)

Byli do navrhovani a uplatiovani opatfeni pro feSeni psychosocialnich rizik zapojeni zaméstnanci?

Tazatel: V pfipadé potfeby doplite: Pod pojmem , zapojeni’ mame na mysli, zda byli zaméstnanci pfizvani
do diskusi o konkrétnich ukolech, k brainstormingu, k G¢asti na prGzkumech, podavani anonymnich podnétd
do schranek divéry, poskytovani zpétné vazby k dokumentim atd.

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

Ask only if any of 0201_1to 0201_5 =1

0307 (E3=0307)

Zvazite-li situaci na vaSem pracovisti, je zvladani psychosocialnich rizik jednodussi nebo naroc¢néjsi nez
zvladani ostatnich rizik, nebo v tom neni velky rozdil?

1 Jednodussi
2 Naro¢néjsi
3 Neni velky rozdil

8 # #Nevim




9 # #Bez odpovédi

Ask only if Q307 =2

0308 (E3=0308)

Jaké jsou hlavni pfekazky pro feseni psychosocialnich rizik na vasem pracovisti?

Ano Ne # #Bez odpovédi

1 2 9
1 Nedostate¢na informovanost zaméstnancu ] g 0
2 Nedostate¢nd informovanost vedeni ] 0 0
3 Nedostatek odbornikl nebo odborné podpory 0 0 0
4 Neochota oteviené o takovych tématech hovofit O 0 0

Ask only if 0250 =1

0309 (E3=0309, E2#0307)

Uvedl(a) jste, Ze vase pracovisté provadi hodnoceni rizik. Mate dostatek informaci o tom, jak zahrnout
psychosocialni rizika do hodnoceni rizik?

1 Ano
2 Ne

9 # #Bez odpovédi

0310 (E3#0310)

Ted bychom vam chtéli polozit nékolik otazek tykajicich se potencialnich zdravotnich rizik souvisejicich s
digitalizaci. PouZziva vasSe pracoviste pro praci nékteré z nasledujicich digitalnich technologii?

Ano | Ne Sc?;ovédi
1 2 9

1 Osobni pocitace / stolni pocitace na stalych pracovistich 0 0 O

_2 Notebooky, tablety, chytré telefony nebo jina mobilni po¢itacova zafizeni 0 0 O

_3 Roboty, které jsou v interakci s pracovniky a a ]

Stroje, systémy nebo pocitace automaticky pfidélujici pracovnikim ukoly, pracovni
4 | dobu nebo smény /n Tazatel: V pfipadé potieby doplrite: (Stroje, systémy nebo 0 0 O
pocitace v€etné hardwaru a softwaru. Montazni linky sem nepatfi.)

Stroje, systémy nebo pocitace monitorujici vykonnost a/nebo chovani pracovnik( /n
5 Tazatel: V pfipadé potfeby doplrnte: (Stroje, systémy nebo poditace véetné 0 0 O
hardwaru a softwaru)

¢ Prfenosna zafizeni, jako jsou chytré hodinky, datové bryle nebo datové osobni 0 0 !
ochranné prostfedky /n Tazatel: V pfipadé potfeby doplrite: (Mobilni telefony,




tablety a notebooky sem nepatfi, stejné jako Iékafské nastroje pouzivané k péci o
pacienty.)

Stroje, systémy nebo pocitace, které k provadéni pracovnich ukold vyuzivaji umélou
inteligenci /n Tazatel: V pfipadé potfeby doplnte: (Stroje, systémy nebo pocitace
7 véetné hardwaru a softwaru. Uméla inteligence v tomto kontextu zahrnuje 0 0 O
poclitacové systémy a stroje ulehdujici €¢i zdokonalujici pracovni ¢innost od
automatizace rutinnich procesl az po zefektivhéni rozhodovacich procesu.)

Ask only if any 0310_1to Q310_7 =1

0313

V souvislosti s pouzivdnim téchto digitdlnich technologii mi prosim u kazdého z nasledujicich rizikovych
faktorl feknéte, jestli se na vasem pracovisti vyskytuje &i nikoli, bez ohledu na to, zda je v sou¢asné dobé
pod kontrolou, a bez ohledu na pocet zaméstnancdl, kterych se tyka.

Tazatel: V pfipadé potieby zdlraznéte: Pfemys$lejte prosim o néasledujicich rizikovych faktorech pfi
pouzivani digitalnich technologii uvedenych v pfedchozi otazce.

Scripter: rotate items 1to 10

Ano Ne # # Bez odpovédi

1 2 9
1 ZvysSena intenzita prace ] ] 0
2 Informacni zahlceni O O 0
3 Dlouhé sezeni 0 0 0
4 Opakované pohyby ] ] 0
5 Nedostate¢né dovednosti pfi praci s digitalnimi technologiemi 0 0 0
_6 Stirani hranic mezi pracovnim a soukromym Zzivotem 0 0 0
7 Strach ze ztraty zaméstnani 0 0 0
8 Prace o samoté a v izolaci od kolegu 0 0 0
9 Ztrata vlivu pracovnika na pracovni tempo nebo pracovni procesy. 0 0 0
_10 Shromazdovani udaji o pracovnikovi O O 0

Ask only if any Q310_1to Q310_7 =1

0314

Byly se zaméstnanci vaseho pracovisté konzultovany mozné dopady digitalnich technologii na zdravi a
bezpetnost zaméstnancd?

1 Ano
2 Ne

9 # # Bez odpovédi




Section 9: Employee participation in OSH issues

T350

Nyni se budeme vénovat roli zaméstnancl a jejich zastupcl pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi

praci.

0350 (E3#0350)

Které z nasledujicich forem zaméstnanecké reprezentace mate na svém pracovisti?

1 (E2=Q166_1)
2 (E2=Q166_2)
3 (E2=Q166_3)

_4 (E2=Q166_4)

[If not country=CY,SE] /n {{Radu zaméstnanc(}}

[If not country=AT,DE,LU] /n {{Odborovou organizaci}}

[If not country=SI, EE] /n {{Vybor BOZP}}

{{Zastupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci}}

Ano

O

O

Ne # # Bez odpovédi

2 9
O O
O O
O O
O O

Ask only if 0350_4 =1

0351 (E3=0351)

Jsou zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci voleni zaméstnanci, nebo vybirani
zameéstnavatelem?

1 Voleni zaméstnanci

2 Vybirani zaméstnavatelem

8 # # Castedné voleni zaméstnanci, ¢asteéné vybirani zaméstnavatelem

9 # # Bez odpovédi

Ask only if any of Q350_1to Q350_4 =1

0352 (E3=0352, E2#0350)

Jak ¢asto se projednavaji otazky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci mezi zastupci zameéstnanci a
vedenim? Konaji se takové debaty pravidelné, pfilezitostné nebo prakticky nikdy?

1

2

Pravidelné
Prilezitostné
Prakticky nikdy
# # Nehodi se

# # Bez odpovédi

Ask only if 0352 =1,2

0353 (E3=0353, E2#0Q351)




Jak ¢asto u vas dochazi ke sporim tykajicim se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci? Je to ¢asto, nékdy
nebo prakticky nikdy?

1 Casto
2 Nékdy
3 Prakticky nikdy

9 # # Bez odpovédi

Ask only if 0350_4 =1

0354 (E3, E2=0354)

Prochazeji zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vramci své pracovni doby néjakym
Skolenim, aby mohli [épe plnit své povinnosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci?

1 Ano
2 Ne
8 # # Ano, ale pouze néktefi
9 # # Bez odpovédi
0355 (E3#0355)
[0350_4=1]

A co sami zaméstnanci, na jaka z nasledujicich témat jim vasSe pracovisté poskytuje Skoleni?

[Rest]

Na jaka z nasledujicich témat poskytuje vase pracovisté zaméstnancim $koleni?

# # Bez
UL RS odpovédi
1 2 9
1 (. cr A , . . . .
(E2=Q356_1) Spravné pouzivani pracovniho vybaveni a nabytku a jeho nastaveni O O O
2 wea . .
(E2=0356_2) Pouzivani nebezpecnych latek 0 0 0
_3 [If Q200_9=1] /n Prevence psychosocidlnich rizik, jako je stres a 0 0 0
(E2=Q356_3) Sikana.
4 _ L . o exsi .
(E2=Q356_4) [If Q200_1=1] /n Zvedani a pfesouvani tézkych bfemen nebo osob O O O
= Nouzové postu a| a| ]
(E2=Q356_5) postupy

[If Q106=1 or Q107=1] /n ZplUsob, jak hodnotit mobilni pracovisté
6 nebo pracovisté mimo sidlo spole€nosti z hlediska rizik v oblasti 0 0 0
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

[If any Q310_1 to Q310_7 = 1] /n Rutinni pouzivani digitalnich
- technologii




Ask only if Q104 = 1and any of 355_1to 355_7 =1

0356 (E3, E2=0357)

Jsou néktera z téchto Skoleni poskytovana rovnéz v jinych jazycich?

1 Ano
2 Ne

9 # # Bez odpovédi

0357 (E3#0357, E2#0358)

Jsou otazky bezpectnosti a ochrany zdravi pfi praci projednavany na schlzkach zaméstnancd nebo tymd
pravidelné, pfilezitostné, nebo prakticky nikdy?

Tazatel: V pfipadé potfeby doplite: To by mélo zahrnovat pfilezitostné rozhovory mezi zaméstnanci a
osobami odpovédnymi za jejich fizeni a dohled nad nimi.

1 Pravidelné

2 Prilezitostné

3 Prakticky nikdy
8 # # Nehodi se

9 # # Bez odpovédi




Section 11: Final background and assessment questions

If NOT Country = LU, MT, NO, PT, SK, LT, EE, RO, CY, HU, IS, CH

If country = AT, FR, DE — ask to all respondents (adapted on 02/07)

For all other countries ask the question in random 50% of sample

0401 (E3#0401, E2#0453)
Mizeme vas my nebo jina smluvni vyzkumna instituce Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci v pfisStich dvou letech opét kontaktovat v pripadé, Ze bychom méli néjaké dalSi otazky pro
navaznou studii na zakladé vasich odpovédi v tomto prizkumu?

1 Ano, respondent souhlasi.
2 Ne, respondent nesouhlasi.

9 Bez odpovédi

Ask only if Q401 =1

0402 (E3#0402, E2=0454)

Mohl(a) bych vas pozadat o vase jméno, emailovou adresu a pfimé telefonni ¢islo, abychom vés za timto
Ucelem mohli znovu kontaktovat? Tazatel: Volate ¢islo: {#PhoneNumber}. Zadejte telefonni ¢islo
pracovisté ve stejném formatu.

# # Respondent odmit4 poskytnout tyto

informace.
_1 Celé jméno: Bez odpovédi
_p PO GRllEemm] Bez odpovadi
Cislo:
3 E-mailova adresa: Bez odpovédi

Ask only if Q055a =2 or 9 or 0055b =2 or 9 or Q055¢c =2 or 9 or 0055h =2 or 9

0403 (E3#0403, E2=0601)

Jak uz bylo zminéno na zac¢atku, pro Gcely tohoto prlzkumu je velice dllezité provést rozhovory na rGznych
pobotkach organizaci plsobicich na vicero pracovistich. Ty bohuzel nejsou uvedeny v zadném vhodném
rejstfiku adres. Rozhovory na dalSi pobocCce ¢i dalSich poboCkach budou podstatné kratsi, protoze na ¢ast
tykajici se struktury firmy se ptatjiz nebudeme.

[If 0052=2]

Mohl(a) bych vas jesté jednou pozadat o poskytnuti jména a telefonniho Cisla pracovi§té s miniméalné 5
zaméstnanci?

[If 0052>2 and <=5] random select this or below sentence

Mohl(a) bych vas jesté jednou pozadat o poskytnuti jména a telefonniho ¢isla nejmensiho pracovisté dané
kategorie velikosti {#\.0054_Ran}?

or




Mohl(a) bych vas jesté jednou pozadat o poskytnuti jména a telefonniho Cisla nejvétsiho pracovisté dané
kategorie velikosti {#\.0054_Ran}?

[If 0052>2 and <=5 and if only 1 establishment in selected in size-class

Mohl(a) bych vas jesté jednou pozadat o poskytnuti jména a telefonniho ¢isla pracovisté dané kategorie
velikosti {#\.0054_Ran}?

[If 0052>5]

Mohl(a) bych vas jesté jednou pozadat o poskytnuti jména a telefonniho ¢isla nejmensiho a nejvétsiho
pracovi$té dané kategorie velikosti {#\.0054_Ran}?

[If 0055h=2]

Mohl(a) bych vas jesté jednou pozadat o poskytnuti jména a telefonniho ¢isla pracovi$té s 5 nebo vice
zaméstnanci?

1 # # Informace o dalSim respondentovi byly ziskany. -Q>Og(i tgdrl

# # Respondent odmitl poskytnout informaci, protoze problematika bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci je na vSech pracovistich organizace stejna.

9 # # Respondent rozhovor odmitl.

Asked if “Survey_method” =2 & new address picked up in Q081_adr1

0404 (E3=0404, E2=0602)

Tazatel: Pokud v pribéhu rozhovoru respondent odvolal svij souhlas s kontaktovanim dal8iho pracovisté
této organizace, je potfeba to uvést zde, aby mohla byt dana adresa smazana.

1 # # Respondent stale souhlasi s dodateénym kontaktovanim dalSich pracovist.

9 # # Souhlas byl vyslovné odvolan.

Add hidden variable If 0404_out




Section 12: End texts

Ask if 0001=60or Q002 =50r Q003 =6 or 0004a =6 or )004b =6 or 0005 =5 0r Q006 =50r Q007 =2,9 or
0008 =9 or 0055d =9 or Q055e =9 or Q055f =9 or Q0559 =9 or Q055i =9 or Q090 = 2 or 020a=9 or 020=4% or
030=9 or 031=9 or Q003_online =6 or 0004 _online = 6 END1x:

Pfesto vam dékuji za vas ¢as. Na shledanou.

All interviews who receive END1should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’

Ask after Q303ax or after 0303bx

END2x:Dékuji za pomoc. Na shledanou.

All interviews who receive END2x should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Refusal’




Ask only if Q001=2,4 or Q002 =3 or Q003 =2,4 and 0004a =2 and Q004b =2 or Q005 =2,4 or Q006 = 2,4 or
0008 =1

END2:

Dékuji za pomoc. Na shledanou.

All interviews who receive END2 should receive status ‘Incomplete’ and should be able to re-enter the link.

Ask only if 0102 <5 or Q102a=10r Q102a=9 or Q007size =2 or 0102=99999 or 0109=999 or 0110=9 or screenout
on 0109

END3:

V tomto pfipadé rozhovor s vasim pracovidtém neprobéhne, protoZe prizkum se provadi pouze na
pracoviStich s alespofi b zaméstnanci. Nicméné vdam dékujeme za spolupraci.

All interviews who receive END3 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if stratification reached (= quota full)

END4:

V tomto pfipadé rozhovor s vasim pracoviStém neprobéhne, protoze ve vasSi kombinaci velikosti a odvétvi
mame jiz dostatek rozhovor(. Nicmeéné vam dékujeme za spolupraci.

Ask only if 0052 <1

ENDS5:

V tom pfipadé rozhovor s vadim pracovistém neprobé&hne, protoze prizkum je provadén pouze na
pracoviStich s 5 a vice zaméstnanci. Nicméné vam dékuji za vas ¢as a ochotu zucastnit se rozhovoru. Na
shledanou.

All interviews who receive END5 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0055d =1 0r Q055e =1 0or Q055f =10or Q0559 =10r 0055i =1

ENDG6:

Dékuji vam za informace. Zavolame tedy na vybrané pracovisté a pozadame o rozhovor tam. Na shledanou.

All interviews who receive END6 should NOT be counted as completed interview, should not be included in
the quota and receive status ‘Screenout’

Ask only if 0403 = 8,9

END7:

Chéapu, Zze nechcete, abychom v této organizaci provadéli dalSi rozhovory.

All interviews who receive END7 should be counted as completed interview




Show END8 for all the completed interviews = everything that we count as Completed or
CAWI_comptocheck or CATI_compest

ENDS:

Mockrat vam dékuji za spolupraci.



QLANG.

Please select your language.
Luxembourgish IF COUNTRY=10
French IF COUNTRY=1 or 10 or 69
Dutch IF COUNTRY=1

Estonian IF COUNTRY=34

Finnish IF COUNTRY=6

Swedish IF COUNTRY=6

Latvian IF COUNTRY=36
Lithuanian IF COUNTRY=37

. German IF COUNTRY=10 or 69
10. Maltese IF COUNTRY=38

11. English IF COUNTRY=38

12. Italian IF COUNTRY=69

13. Russian IF COUNTRY=34 or 36 or 37

OCoO~NOOOUTA,WNE

Nr Country
12 Austria

1 Belgium
31 Bulgaria
46 Croatia
32 Cyprus
33 Czech Republic
2 Denmark
34 Estonia

6 Finland

7 France

3 Germany
4 Greece
35 Hungary
8 Ireland

9 Italy

36 Latvia
37 Lithuania
10 Luxembourg
38 Malta

11 Netherlands
39 Poland
13 Portugal
40 Romania




41 Slovakia
42 Slovenia
5 Spain
14 Sweden
45 Iceland
52 Norway
69 Switzerland




